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Kv. Modellen 4, Stockholm.
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Alska staden

ar inte bara ett uttryck for
den stolthet vi kanner for det vi
bygger, det uttrycker ocksa vart
engagemang for en hallbar och
gemensam framtid. Genom att
dlska staden tar vi ansvar for dess
utveckling och stravar efter att
skapa en stad som ar sund, trygg
och tillganglig for alla. Vi tror pa
en framtid som ar urban.

Vi tror pa staden.
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Ovan vénster:

Bjurbécks Bygg i Umea blir MVB.

Fr. v. Andreas Perman, Daniel Nydahl
och Jennie Aberg.

Ovan hoger:
Invigning Waterfront i Trelleborg.

Nedan vénster:
Forsta spadtaget tas for Alfa Lavals
nya produktionsenhet i Lund.

Nedan hoger:
De forsta hyresgéasterna flyttar in i
Kv. Smabildskameran i Bandhagen.

2023 i korthet
— ett urval av arets handelser

PROJEKT
® Hoghuset Elisabeths Port i Véanersborg
fardigstalls.

® Waterfront, Trelleborgs Hamns nya
kontors- och servicebyggnad fardig-
stélls och invigs.

® Kontorshuset Eden i Hyllie, Malmo
blir Sveriges forsta fastighet som
certifieras enligt Well Core Platinum.
Fastigheten fardigstélldes 2021 at
Kungsleden/Castellum.

® De forsta hyresgéasterna flyttar in i

Kv. Smabildskameran i Bandhagen,

Resultat 2023

ARETS FAKTURERING
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ett kvarter som vi bygger i samverkan
med Svenska Hus.

® Trelleborgs hamns nya kontor- och
servicebyggnad fardigstalls.

® MVB pabdrjar byggnationen av
Panattoni Park i Astorp &t logistik-
och fastighetutvecklaren Panattoni.

® Malmo nya temapark om 6 000 kvm,
Den hemliga staden, fardigstalls och
invigs.

® MVB skriver ramavtal for Region
Vasterbotten, dar MVB star forst i

RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER
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turordningen for alla service- och
byg

® Forsta spadtaget tas for Danderyds

nya

gprojekt upp till 35 mnkr.

korttidsboende samt for Alfa

Lavals nya produktionsenhet i Lund.

e Qverkikaren 30 i Stockholm

fard

igstélls och takrestaurangen

Freyja invigs.

® Warner Bros Tv-studio i Géteborg
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gservice i Goteborg tecknar
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ORDERSTOCK

KKR
4000 000

3500 000
3000 000
2500 000
2000000
1500 000
1000 000

500 000

2019 2020 2021 2022 2023

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023 | MVB



Ovan vaénster:
Forsta spadtaget tas for Danderyds
nya korttidsboende.

Ovan héger:
Warner Bros TV-studios i Goteborg
invigs.

Nedan vénster:
Ann Lindkvist, hallbarhetsansvarig.

Nedan hoger:
Overkikaren 30 vinner Ares Bygge
2024.

VASENTLIGA HANDELSER
EFTER ARETS SLUT
MVB rekryterar Ann Lindkvist till rollen

ORGANISATION
® MVB fortsatter sin expansion i norr

Fortsatt

och férvarvar 60 % i Umedbaserade

Bjurbacks Bygg. Tillsammans med som hallbarhetsansvarig. tillvaxt med
dettidigare forvarvade ETB Bygg i Projekt Overkikaren 30 i Stockholm expa nsion i
Skelleftea bildar de dotterbolag till vinner Ares Bygge 2024, kategori

MVB Nord under ledning av vd Jennie Renovering. Projekt Elisabeths Port i Norrbotten och
Aberg. Under dret bytte bolagen Vanersborg far ett hedersutnamnande i Vasterbotten.

namn till MVB Skellefted respektive
MVB Umea.
Region vast startar upp en Bygg-

serviceavdelning i Géteborg under
ledning av arbetschef Peter Axelsson.

Arets Bygge 2024, kategori Bostader.

FAKTURERING ORDERSTOCK

3 354 vnkr2023-12-31
anTaLanstaLLoa 547

3 709 i«
28 %

SOLIDITET

ARETS RESULTAT 54’5 MNKR EFTER
FINANSIELLA POSTER
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Aret praglades av stigande material- och
energipriser samt en stark avmattning
for bostadsproduktionen. Geopolitiskt
har vérldsordningen utmanats av Putin,
framst genom kriget i Ukraina, men pa
ett djupare plan av de férsamrade relatio-
nerna mellan USA och Xi Jinpings Kina.
Réntorna har varit héga och den svenska
kronan svag, vilket fordyrat importvarorna.
Na&r vi nu skriver 2024 ser vi att Europa till
stor del lyckats védnja sig av med rysk gas
utan nagon ekonomisk katastrof. Infla-
tionen har fallit globalt, utan brant stigande
arbetsloshet. Optimisterna spar en "mjuk-
landning”, med sjunkande réantor.

MVB har avslutat 2023 med en utveckling
i positiv riktning. Vi fortsatter att starka var
position pa marknaden som ett av landets
storsta privatdagda byggbolag och vi vaxer
med I6nsamhet, helt i linje med var strate-
giska plan. Med en vélfylld orderstock vid
arets slut pa ca 3,4 miljarder, stabil soliditet
pa 28 % och god likviditet har vi ett mycket
bra utgangslége for kommande ar.

MVB:s affarsidé &r att verka lokalt med
narhet till marknaden och véra kunder
med ett hallbart perspektiv. Vi har en fordel
av att ha det mindre foretagets snabb-
rorlighet och flexibilitet, samtidigt som vi
kan dra nytta av koncernens styrka och
dess synergier. MVB:s positiva utveckling

ORDFORANDE HAR ORDET

Fortsatt tillvaxt
med gott resultat

MVB har varit framgangsrikt 2023 med rejél expansion i Skadne och
etablering i Vasterbotten med det regionala dotterbolaget MVB Nord
inklusive verksamhetsbolag i Umed och Skellefted. Vi har dterigen over-
traffat tidigare ars faktureringsnivaer och noterar ett nytt rekord pa

3,7 miljarder kronor. Resultatet efter finansiella poster blev, trots den volatila
marknaden som praglat de senaste aren, dryga 54 miljoner kronor.

visar att var affarsidé ar en konkurrens-
fordel och nagot som vi ska halla fast vid,
oavsett tillvaxt.

MANGA LYCKOSAMMA
SAMVERKANSENTREPRENADER

En god kundrelation &r vérdefull inte
minst i en samverkansentreprenad, en
arbetsform som ar mycket vanlig och som
bygger pa 6msesidig respekt och trans-
parens mellan parterna. Har har MVB
genomfort flera lyckosamma projekt under
&ret och vi &r véldigt stolta éver Over-
kikaren 30 i Stockholm, som vann Arets
Bygge 2024 i kategori Renovering, och
Elisabeths Port i Vénersborg, som fick ett
hedersomnamnde i kategori Bostédder.
Tva projekt som till madngt och mycket ar
ett resultat av god samverkan. Namnas
kan &ven projekt Maglehill i Skane dar vi, i
samverkan med Ho6rs kommun, utvecklar
kommunens nya stadsdel och dér vi under
aret 6verlamnat den forsta etappen i form
av ett sarskilt boende.

HALLBARHETSARBETE | FORANDRING
EU:s nya direktiv for hallbarhetsredovis-
ning Corporate Sustainability Reporting
Directive, CSRD, innebér att foretagens
hallbarhetsredovisning kommer att bli mer
transparent vilket kommer gora det lattare
att jamfora bolags redovisningar. Syftena
ar flera men framst for att underlatta for

finansbolagen att premiera de foretag
som har ett béattre hallbarhetsarbete,
skapa béttre ekonomiska forutsattningar
for en hallbar tillvéxt men &ven att undan-
réja redovisningar som anses vara skon-
malade.

Sedan MVB:s forsta hallbarhetsredovisning
presenterades 2018 har vart arbete inom
hallbarhet fatt ett allt stérre fokus i vara orga-
nisationer. Med EU:s nya direktiv kommer
vinu ta ndsta steg. Som ett led i detta arbete
har vi rekryterat Ann Lindkvist som hall-
barhetsansvarig for koncernen. Under de
kommande aren ska Ann bland annat tydlig-
gora hallbarhetsarbetet, fordjupa hallbar-
hetsdialogerna och anpassa redovisnings-
rutinerna till kraven enligt CSRD.

GODA EXEMPEL

Redovisningen av hallbarhetsarbetet i ar
kopplas till de tre benen av hallbarhet,
som tidigare definierats av FN: ekono-
misk, ekologisk och social hallbarhet.
Nagra goda exempel pa detta &r aterigen
Elisabeths Port och Overkikaren 30 som
bada har manga hallbarhetsvinster och
som gar att lasa om i arets redovisning,
liksom Malm&s nya temalekplats i Hyllie.

Over lag ser vi en kad efterfrdgan och
onskan fran vara bestéllare att minska
CO,-utsldppen i vara projekt. Som ett re-
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sultat har vi flera pagdende projekt dar
dterbruk och atervinning &r en del av detta
liksom forekomsten av att bygga med
gron betong och i massivtra.

Slutligen kan namnas att vi har haft flera
projekt inom social hansyn dar vi syssel-
satt personer som varit langt ifran arbets-
marknaden och dar vi bidragit till att de
fatt in en fot pd arbetsmarknaden samt i
forlangningen &ven en anstéllning.

JAMSTALLDHET

De senaste 12 manaderna har fem kvinn-
liga tungviktare, vd:ar inom bdrsens stor-
bolagslista slutat och ersatts med man. Att
antalet kvinnliga toppnamn i naringslivet
sjunker manar till eftertanke. | mansdomi-
nerade branscher, som byggbranschen,
ar ibland tonen inte séllan bufflig eller rent
utav aggressiv. Den kulturen har mejslats
ur och formats av man i artionden eller
annu langre. Den sitter i vdggarna och
den ska vi roka ut. For att kunna forandra
och skapa en omfattande férandring, &r
det viktigt att &gare och ledning med stort
engagemang for jamstalldhetsfragor visar
vagen.

MVB:s uttalade strategi ar att skapa forut-
sattningar for en mer balanserad kénsfor-
delning i organisationen och fér att uppna
de jamstalldhetsmal som satts. Det &r darfor

MVB | ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

gladjande att Jennie Aberg, var vd for
MVB Nord, ar en av deltagarna i strategi-
gruppen for natverket Building Women i
Umea3, vars syfte &r att verka for en mer
jamstalld byggbransch. Jennie &r en mycket
bra forebild for branschen.

MVB ingér i AB Gullringsbo Egendomar
som &r en privatdgd koncern. Foretags-
kulturen kan beskrivas med tva ord; inklu-
derande och resultatorienterad. Familje-
k&nslan och entreprendrsandan gar hand
i hand, ett resultat av var platta organisa-
tion, narvarande och tillganglig ledning
samt ett brett register av kompetenser
och bakgrunder. Med radande konkurrens
om arbetskraften i branschen, far foretags-
kulturen en alltmer betydande roll. Vi
kommer darfor fortsatt prioritera arbetet
med att skapa trivsamma, jamstallda, trygga
och sékra arbetsplatser, kompetensutveckla
medarbetare och stérka vart varumarke.

ETT STORT TACK

Det &r manga som bidragit till bolagets
fina utveckling. Samarbetet med alla vara
kunder, partners och leverantérer &r nagot
vivardesatter mycket. Tillsammans fortsatter
vi att vdxa och utvecklas.

Till vara verkstéllande direktérer Jennie,
Tobias, Thomas och Henrik vill jag och
styrelsen rikta ett sarskilt tack. Ni gor ett

Elisabeths Port, Vanersborg.

79 lagenheter fordelade pa 16 vaningar
inklusive en gemensam takterrass.
Bestdillare: AB Vanersborgsbostader.

fantastiskt arbete med att utveckla och
stdrka MVB pa marknaden och att till-
sammans med era organisationer skapa
tillvaxt och resultat.

Till sist vill jag lovprisa alla vara fantastiska
medarbetare sommedenergiochkunskap
pa olika s&tt bidrar till foretagets fram-
gang och tillvaxt.

PER UNUNGER
ORDFORANDE, MVB
Mars 2024

For att skapa en
forandring ar det viktigt
att agare och ledning
med stort engagemang
for jamstalldhetsfragor
visar vagen.



VISION: MVB ska vara Sveriges
mest attraktiva byggforetag
att gora affarer med och

vara anstalld i. ”

MVB pa en minut

MVB bedriver verksamhet inom bygg- och anlaggningsentreprenader med lokalt férankrade
bolag i Skane, Vastra Gotalands och Hallands 1an, Stockholm inklusive Mélardalen samt
Vasterbotten. Vara kunder bestar av privata foretag och offentlig verksamhet.

De senaste tjugo aren har MVB haft en
betydande tillvaxt och &r i dag ett av
Sveriges storsta familjedgda byggbolag
och ingar i koncernen AB Gullringsbo
Egendomar.

AFFARSIDE

MVB:s affarsidé &r att bedriva bygg- och
anlaggningsverksamhet utifran ett hall-
bart perspektiv at privata féretag och
offentlig verksamhet. Vi ska vdéxa med
Idnsamhet genom att férena det lokala
bolagets narhet till kunden med det stora
bolagets kapacitet.

VISION

MVB ska vara Sveriges mest attraktiva
byggforetag att gora affarer med och vara
anstalld i.

MVB LEVERERAR!

® Entreprenérskap — var kapacitet till att
hitta kreativa och effektiva |6sningar
fran idé till fardigt projekt som saval mot-
svarar kundens o6nskemal och behov
som skapar en god ekonomi for alla.

® Engagemang — var sammanlagda kun-
skap och erfarenhet fran tidigare projekt
av olika karaktar och komplexitet star till
projektets forfogande.

® Stabilitet — var kompetens och upprik-
tighet bidrar till Idngvariga relationer och
darmed framgangsrika projekt. MVB:s
storlek och finansiella styrka ger ekono-
misk trygghet.

® Langsiktighet — var omtanke om véarlden
vi lever i och det vi ldmnar efter oss dar
kvalitet och hallbart byggande genom-
syrar var verksamhet.

MVB:S FORETAGSKULTUR

MVB:s foretagskultur &r familjar och préaglas
av stark sammanhallning, gemenskap och
professionalism. Likabehandling och jam-
stalldhet ar for oss en sjalvklarhet. Vi har
en platt organisationsstruktur som resul-
terar i snabba beslutsvagar och dar
vara ledare &r tillgangliga och delaktiga i
projekten.

Vara medarbetare &r var framsta resurs,
deras kompetens och engagemang &r
var styrka och framtid. Vi uppmuntrar vara
medarbetare till delaktighet och erbjuder
trygghet och god utveckling genom
utbildning, bra ledarskap och befordran.
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idkoping

llhattan

MVB SYD
00®®

MVB | ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

. Skelleftea
2

%meé
i

MVB:s verksamhetsomraden

MVB:s verksamhet bestar av bygg- och anlaggningsentreprenader samt

projektutveckling.

. BYGGENTREPRENADER

MVB:s byggverksamhet omfattar
saval nyproduktion som renovering, om-
byggnad och tillbyggnad (ROT). Férutom
total- och utférandentreprenader genom-
férs manga av vara projekt som partne-
ring och samverkansentreprenader, dar
vi i ndra samarbete med kunden utfor-
mar projektet fran idé till fardigstallande.
Majoriteten av vara projekt byggs enligt
nagon av miljoklassificeringarna Svanen,
Miljébyggnad, BREEAM, LEED eller WELL.
MVB har d&ven mangarig erfarenhet av att

bygga passivhus.

‘ BYGGSERVICE
MVB:s byggserviceavdelning tar

hand om allt fran sma och medelstora
byggnationer, forsakringsuppdrag till han-
tering av eftermarknad. Uppdragen varierar
fran att omfatta unika och enskilda projekt
till IGpande underhall genom ramavtal.

‘ ANLAGGNING
MVB:s anldaggningsavdelning ut-

for entreprenader for bade interna projekt
och externa kunder sasom privata fastig-
hetsbolag och offentliga aktorer. Projekten
omfattar allt fran grundarbeten fér skol-,
idrotts- och industribyggnader, kontors-
och bostadsprojekt till anlaggning av
stdrre gatu- och VA-system, parker och
lekplatser. MVB utfor &ven mindre anléagg-
ningsprojekt genom ingangna ramavtal
med ett antal kommuner. Verksamheten
bedrivs i Skane.

‘ PROJEKTUTVECKLING
Forutom traditionella entreprenad-
uppdrag arbetar MVB med projektutveck-
ling inom bostdder och kommersiella fast-
igheter. Projekten strécker sig fran idé till
fardig byggnad och utformas i ndra sam-
arbete med MVB:s systerbolag Svenska
Hus.




Arets resultat ska ses mot bakgrund av en
okad konkurrens pa den offentliga och
kommunala marknaden, som ett resultat av
det avstannade bostadsbyggandet samt hég
inflation och en allmé&nt orolig omvarld.

PRODUKTIONEN

Under aret har vi fardigstallt en rad fina
projekt bland annat skolomradet Gron-
angen, som vi byggt i samverkan med
Hassleholms kommun och som sederme-
ra vann Arets Stadsbyggnadspris, samt
lamnat Gver nagra skolor at bland annat
Malmé stad och Angelholms kommun. Till
Wihlborgs har vi fardigstéllt en stor lager-

MVB SYD

Goda resultat och
manga fina slutprodukter

2023 kan summeras som ett gott ar for MVB Syd. Vi nadde upp till ndstan
2 miljarder i fakturering, vilket ar en 6kning med narmare 350 miljoner fran
2022 och har varit ganska lyckosamma med orderingangen.

och kontorsbyggnad i Helsingborg och
startat upp produktionen av ett stort lager
i Astorp &t Panattoni.

Waterfront, Trelleborgs Hamns nya kontors-
och servicebyggnad, blev klar och invigdes
under aret, ett hus som sticker ut med sitt
havsnéra lage, blagrona fasad och ett
fokus pa hallbarhet inom miljé och energi.

P& bostadssidan har vi lamnat 6ver Kv.
Mars &t Melin fastigheter i Angelholm,
Laréds blomma at Riksbyggen utanfor
Helsingborg och pabdérjat tre flerbostads-
hus at CA Fastigheter i Lomma. Vidare har

Alfa Laval valt MVB som entreprenor till
sina nybyggnationer av produktions- och
lagerhallar pa Gunnesbo i Lund.

Inte att forglomma projekt Maglehill i Skane
dar vi i partnering med Ho66rs kommun
utvecklar kommunens nya stadsdel med
ett flertal projekt. Arbetet strécker sig un-
der flera ar och vi har nyligen fardigstallt
etapp 1 som omfattat ett sarskilt boende.
Samverkan genomsyras av stort fortroende
och tillit i arbetsgruppen, vilket resulterat
i en valdigt fin slutprodukt. Etapp 2 avslu-
tas under 2024 och omfattar skola, for-
skola och en idrottshall.
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MARKAVDELNINGEN

Markavdelningen har fardigstéllt ett par
temalekplatser at Malmoé stad vilka har bli-
vit valdigt uppskattade och som medfért
att staden fatt nya fina ytor for rekreation
och lek. Vi har &ven under 2023 utfort
VA-arbeten at olika kommuner och vun-
nit ett par nya upphandlingar inom den
typen av entreprenader. Vidare har vi fatt
en delstrdcka av Helsingborgsexpressen
och en etapp av Malmodexpressen som,
efter ombyggnad av gatorna, skall ge fria
filer at stadernas cyklister och kommu-
nens nya forlingda superbussar. At LKF
har vi fardigstéllt etapp 1 pa Kv. Offerkallan
vilket bland annat inneburit upprustning
av deras innergardar. Har lyckades vi dven
vinna upphandlingen av etapp 2 som gatt
i gdng under hésten 2023 och skall paga
en bitin i 2025.

BYGGSERVICE

2023 passerade var byggserviceavdel-
ning 400 miljoner i fakturering, vilket
aterigen ar ett nytt faktureringsrekord. Vi
kombinerar mindre entreprenader med

MVB | ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

vara ramavtal och den mixen har visat sig
sysselsattningsmassigt lyckosam. Under
kommande ar fardigstéller vi slottet
Kockenhus i Molle som kommer att bli en
fantastisk slutprodukt. Projektet har fatt
véldigt fin publicitet i olika medier, inte
minst med tanke pa projektets anvand-
ning av aterbrukat material och gamla
hantverksmetoder.

Vi ser en 6kad efterfragan fran vara kunder
pa saval aterbruk som dteranvandning av
material i vara byggprojekt, nagot som &r
mycket positivt och som ligger i linje med
var strédvan att minska vara CO,-utslapp
och avfallsméngder.

ORGANISATIONS- OCH
VERKSAMHETSUTVECKLING

Under aret har vi bland annat utvecklat
vart verksamhetssystem, haft interna
kampanjer for att minska vara avfalls-
nivaer samt satt en standard for var bod-
etablering i syfte att minska energi-
anvandningen. Personalavdelningen har
genomfort flera lyckade projekt géllande

e e T TRk e :rr S g b R =

p— =
i :

vl i Ei=ti Waterfront, Trelleborg.

ey g

Nyproduktion av kontors- och

servicebyggnad.

Bestdillare: Trelleborgs Hamn.

Lyckosam
orderingdng och

en stark organisation

badar gott infor
kommande ar.

likabehandling samt droger och alkohol
genom foreldsningar och diskussioner fér
alla medarbetare. Vidare har vi haft moj-
lighet att erbjuda praktik- och larlingsplat-
ser samt rekryterat flera nya medarbetare.

VERKSAMHETEN FRAMAT

Kommande ar I6per nagra av vara ram-
avtal ut, vilket medfér ny anbudslémning dar
vi pa nytt skall férsoka att vara vassa i vara
kalkyler. Under hosten 2023 fanns en hel
del entreprenader ute for rékning och
vi anvdnde denna period till att férsoka
bygga var orderstock for att racka en bit
in i 2024. Vi lyckades val med det arbe-
tet. Jag &r darfér hoppfull dver att vi skall
kunna hantera dven 2024 pa ett bra satt.

Slutligen vill jag tacka alla vara medarbe-
tare for deras arbetsinsatser under det
gangna aret. Tillsammans &r vi starka men
alla kuggarna behdvs for att hjulen skall
snurra.

THOMAS ELLKVIST
VD, MVB SYD

il



SGS Rosendal. Renovering av
studentbostéder i Géteborg.
Bestdillare: SGS Studentbostéder.

' Med 6kat fokus
! pd kund och affar ser
vi goda maojligheter
" |' att bygga pa var
orderstock 2024.
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MVB VAST

Ett tufft ar med ljusglimtar

av fina projekt

Nar vi summerar 2023 kan vi konstatera att det blev ett ar praglat av
nedatgdende konjunktur och hog inflation. Trots detta finns positiva inslag
i var verksamhet med framgangsrika projekt och vardefulla kontrakt.

| Trestad avslutade vi tva projekt inom ett
strategiskt partneringavtal med Vaners-
borgsbostader. Elisabeths Port, ett fler-
bostadshus pa 16 vaningar, som har blivit
ett nytt landmaérke i Vanersborg. Projektet
var en av tre finalister till Arets Bygge
2024, kategori Bostader. Nordkroksvéagen
6, ett dldreboende i Vargon, som har gett
stora mervarden till boende och personal
genom ett ndra samarbete med verksam-
heten och bestéallaren under hela resan.

At SGS Studentbostader har vi avslutat ett
omfattande ROT-projekt i ett av Goteborgs
storsta studentbostadsomraden. Totalt har
vi byggt om 313 Idgenheter och 10 hus-
kroppar inom ett ramavtal pa fem etap-
per. Vid Goétaalvs kant har vi byggt en
ny produktions- och Tv-studio at Warner
Bros Sverige pa uppdrag av Svenska
Hus. | slutet av aret fardigstélldes Derome
sportcenter i Varberg, en 1 250 kvm stor
fastighet helt uppford i tra.

NYA PROJEKT UNDER ARET

| Uddevalla har vi paboérjat en ROT-reno-
vering av totalt 114 lagenheter at HSB. Vi
fortsatter att bygga at Fortifikationsverket
i Skaraborg genom en om- och tillbygg-
nad av en personalbyggnad. | Goteborg
har vi tecknat ett partneringavtal med
Framtiden byggutveckling AB om att upp-
féra totalt 160 hyresléagenheter och i Land-
vetter ska vi bygga en ny logistikanldggning
pa 12 500 kvm &t Panattoni Sverige som
ska certifieras enligt BREEAM Excellent.

Var nystartade Byggserviceavdelning har
upparbetat ett brett kontaktnat av bestal-
lare vilket genererat en variation av upp-
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drag. Fran butiks- och lokalanpassningar
i centrala Goéteborg till byggserviceentre-
prenader pa forskolor i Goteborgs krans-
kommuner. Viktigast &r ett nytt ramavtal
med Volvo som potentiellt kan leda till
entreprenader i hela landet.

HALLBARHET OCH ATERBRUK

Trenden med aterbruk verkar vara har
for att stanna. | projektet Kv. Postmas-
taren/Stadshus C i Varberg tar vi till-
sammans med var bestéllare Varbergs
Fastighets AB till vara stora mangder
material som ateranvdnds inom projektet
eller séljs vidare till andrahandsmark-
naden. | Géteborg har vi tecknat ett nytt
avtal med Bostadsbolaget om renovering
av tva flerbostadshus dar bland annat
koksinredning och garderober ska ater-
brukas. Vi ser dven okade krav pa ater-
bruk i forfragningsunderlag och i dialog
med vara kunder.

ORGANISATION

OCH REKRYTERINGAR

For att starka vart arbete inom KMA-
och hallbarhet anstélldes under aret en
KMA-ansvarig, vilket gett tydliga resultat.
En strategisk rekrytering inom marknad-
och kommunikation har ocksa visat sig
framgangsrik, genom o6kad synlighet i
egna och andra kanaler samt kvalitetsfor-
battring i partneringanbud och marknads-
arbete.

Med bakgrund av en avmattad marknad
tvingades vi under aret till en omorgani-
sation som berorde personal i Goteborg
och Trestad/Skaraborg. Ledningsgruppen
forstarktes med en Chef for Stéd- och ut-

veckling som bland annat kommer att dri-
va vart langsiktiga strategiarbete, i syfte
att skapa forutsattningar for att forbattra
var verksamhet och stdrka vart erbjud-
ande.

OVRIGA VASENTLIGA HANDELSER
Konjunkturen har paverkat majoriteten av
vara projekt med férsenade startbesked
och fortsatt hoga materialpriser men
aven bestéllare som tappat sin betalnings-
formaga. | ett fall gick var bestallare i kon-
kurs vilket ledde till att MVB Vast forvar-
vade fastigheten vi sjdlva byggt genom
det nystartade bolaget MVB Tellus 10 AB.
Detta for att sékra ekonomin dver tid. | ett
annat projekt slutade var bestéllare betala
fakturor for vart nedlagda arbete i mars
manad utan réttsliga grund. Férhandlingar
om detta pagar. Detta tillsammans med
tva forlustprojekt har slagit hart mot vart
resultat for 2023.

FRAMTID

Med insikter om att vi moter en tuffare
marknad sa genomférs en omorgani-
sation i borjan av aret dar vi justerar var
kostnadskostym. Med ett 6kat fokus pa
kund och affér ser vi goda mogjligheter
att bygga pa var orderstock 2024. Vi
har avslutat manga fina projekt med bra
referenser som kommer att ge oss konkur-
rensfordelar. Vi tror dven att vart strategi-
arbete kommer att béra frukt och utveckla
savél medarbetare som affar under 2024.

HENRIK LJUNGDAHL
VD, MVB VAST




Marknaden i Stockholm och Malardalen
blev som forvantat préglad av dédmpade
konjunkturférvantningar under 2023. Vara
kunder har kdmpat med att fa ihop sina
kalkyler for att kunna starta projekt och
tiden for anbud till affér har varit betydligt
langre &n normalt. Det &r tydligt att mark-
naden forvantar sig lagre rantenivaer och
dampad inflation.

Ett tydligt trendbrott har skett i var affar
under aret, dar den sa ldnge helt domine-
rande nyproduktionen hamnat i skuggan
av ROT-projekt. Vara kunder valjer i hog
grad att se dver sitt befintliga bestand i
avvaktan pa battre marknadsforutsatt-
ningar. Var flexibilitet med stark kompe-
tens inom flera av branschens segment
har I6nat sig och vi har klarat av att snabbt
stélla om var produktion. Positivt &r ocksa
att vi avslutat det ena och &r i slutfasen
av det andra av tva projekt som kraftigt
paverkade vart resultat negativt for 2022.
Projekten har varit resurskrévande och vi
kan nu anvanda vara resurser till nya 16n-
samma projekt.

Vi har under aret fardigstallt landets i sar-
klass mest spektakuldra restaurang och
takbar Freyja, ovanpa Sveriges Kommuner
och Regioners kontorsfastighet vid Slus-
sen i Stockholm. Med milsvid utsikt over
Riddarfjgrden far invanarna darmed till-

MVB OST

Lyckad strategi
gav positivt resultat

Under aret har vi som planerat konsoliderat verksamheten och
koncentrerat oss pa att serva vara relationskunder med anbud och
teknisk kompetens. Detta har varit lyckosamt och aret avslutades,
trots utmaningarna, enligt forvantan med positivt resultat och framfor
allt en god orderstock i intradet av 2024.

tréde till en av de basta utsiktsplatserna
i Stockholm. Projektet har genomforts i
samverkan och vann Arets Bygge 2024,
kategori Renovering.

Tillsammans med Svenska Hus har vi i sam-
verkan uppfort 171 fantastiskt fina hyres-
rattsldgenheter i Bandhagen. Moderna
och attraktiva bostdader med nérhet till
bra kollektivtrafik och gronyteomraden &r
precis vad Stockholm behdver.

Flera lyckade kontorsanpassningar har
utforts under aret dar fastighetsbolaget
Vecturas nya huvudkontor pd Ostermalm
ar ett exempel.

NYA PROJEKT

Var erfarenhet av projekt med hog sa-
kerhetsklass har kommit val till nytta det
gangna aret och resulterat i tva affarer
med Fortifikationsverket och en projekt-
start av Polisens nya helikopterhangar.

Tillsammans med Alecta Fastigheter skall
vi utveckla Kv. Vaktaren pa Kungsholmen.
Ett stort kommersiellt projekt som drivs i
samverkansform och med berédknad pro-
duktionsstart under 2024. Projektet har
en utpréglad hallbarhetsprofil inte minst
inom cirkulért byggande och aterbruk.
Kungsholmen star infér en rejal transfor-
mation i och med byggnationen.

Flera fortatningsprojekt inom bostads-
produktion har pabdrjats under aret.
Tillsammans med Wallfast bygger vi t ex
hyreslagenheter pa en innergard i Vasa-
staden. Detta projekt utférs med stomme
och fasad i korslimmat tré (KL-trd). Vi har
genom aret nu byggt pa en fin kompetens
i bolaget med projekterfarenheter av detta
fornyelsebara material. Under aret startade
vi dven byggnationen av ett dldreboende
tilsammans med Danderyds kommun med
stomsystem i KL-trd. Med krav pa kraftigt
reducerade koldioxidutsléapp for bran-
schen &r var erfarenhet en tillgang for
vara kunder.

POSITIV FRAMTIDSTRO

Avslutningsvis kan man konstatera att
2023 gick i réatt riktning for MVB. Vi har
stérkt var marknadsposition och vi ser
med entusiasm fram mot 2024. En stark
orderstock i inledning av det nya aret ger
oss stabilitet och tillvaxtmagjligheter. Vi &r
redo att ta oss an nya utmaningar och
fortsétta vara en palitlig partner for vara
kunder. Satsning pa hallbarhet och kund-
erbjudande kommer att vara fokusomra-
den for aret. Med det sagt skulle jag vilja
tacka medarbetare, samarbetspartners
och kunder for fina insatser under aret.

TOBIAS LUNDBERG
VD, MVB OST
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Kv. Smabildskameran, Bandhagen.
Nyproduktion av hyreslagenheter.
Bestdillare: Svenska Hus AB.
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En stark order-

stock i inledning av
det nya aret ger oss
stabilitet och tillvaxt-
mojligheter. Vi ser med
entusiasm fram
mot 2024.

i
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Coop, Kittelfjall.

Om- och tillbyggnad av butik.
Material anlander infér om-
och tillbyggnad av butik.
Bestdillare: Coop Nord.
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MVB NORD

Positiv etablering
och fortsatt tillvaxt

Ett hdndelserikt ar blev det! MVB Nord har etablerat sig bade i Skellefted
och Umed med positiv respons fran marknaden. Potentialen att vaxa ar
stor och vi har redan borjat gora avtryck som ett byggbolag att rakna

med framover.

Vara lokala kontor har sedan tidigare stor
erfarenhet av saval nybyggnads- och
ROT-projekt som byggservice. Var stra-
tegi ar att ta storre projekt och utveckla
verksamheten framst inom kommersiella
fastigheter och offentlig verksamhet,
ndgot som redan burit frukt under aret. Var
organisation &r kompetent, engagerad
och besitter stor lokal kdnnedom, vilket ar
en stor tillgadng i vara kundrelationer.

| Skellefted har vi fortsatt med vart sam-
arbete med Heimstaden och fardigstallt
flertalet ROT-projekt, erhallit ett strategisk
viktigt ramavtal at Region Vasterbotten
som stacker sig 2+2 ar och gatt in i slut-
fasen i projekt Bured dar vi producerar
40 lagenheter at Skellefteds kommunala
bostadsbolag, SKEBO.

I Umea har vi erhallit ett gruppboende at
Umea kommun, ombyggnad av Coop Kittel-
fjgll samt fatt fornyat fortroende genom
ramavtalet med Lansforsékringar. Vi har
fardigstéallt en renovering at SBB och fler-
talet projekt at privata kunder.
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Under aret har vi genomfért namnbyte av
vara férvédrvade bolag, vilket var ett viktigt
strategiskt steg for fortsatt arbetet med
att starka MVB:s varumérke i norr sam-
tidigt som vi tydligare uppfattas som en
koncern, ett MVB.

Var konkurrensférdel av att vara ett famil-
jart byggbolag med korta beslutsvagar
och stor gemenskap, &r nagot vi kommer
att fortsatt varna om i takt med att vi véxer.
Liksom att arbeta for en mer jamlik organi-
sation. Vi kan stolt konstatera att vi har fler
kvinnliga yrkesarbetare an nadgon annan
av MVB:s regioner. Det &r en start. Men vi
ska bli annu battre i var stravan efter att
vara det mest attraktiva byggbolaget att
arbeta i och att samarbeta med i regionen.

KOMMANDE AR

Blickar vi framat sa &r vart fokus att fort-
satta etableringen i Norr- och Vasterbotten
och vi ser med tillforsikt framemot att ta
oss an den vdxande marknaden. Rekry-
tering kommer att vara prioriterat for att
mojliggora var tillvaxt, liksom att utveckla

Efter ett
handelserikt och
positivt ar ser vi

med tillforsikt fram-

emot att ta 0ss an
den vaxande
marknaden.

vara interna system for att hantera en ut6-
kad produktionsniva och samverkan mel-
lan orterna. Tillsammans har vi ett span-
nande ar framfor oss. Ett stort tack till alla
medarbetare for deras engagemang och
arbetsinsats under aret!

JENNIE ABERG
VD, MVB NORD



EMPLOYER BRANDING

Foretagskultur

Manga av
vara medarbetare
tar mojligheten att

utvecklas inom foretaget.

Det ser vi som ett bevis

som konkurrensfordel

MVB:s familjara foretagskultur, stabila ekonomi, platta organisationsstruktur
samt mojligheten till karridr och utveckling, &r vara starkaste konkurrensfor-
delar for att attrahera, rekrytera och behalla kompetenta medarbetare.

MVB:s stérsta tillgang &r vara medarbe-
tares kompetens och engagemang. Foér
att kunna bedriva en konkurrenskraftig
verksamhet &r det darfor viktigt att vi kan
behélla vdra medarbetare men ocksa
rekrytera nya talanger. Var vision ar att
vara Sveriges mest attraktiva byggféretag
att vara anstalld i.

GEMENSKAP OCH

PLATT ORGANISATION

MVB:s verksamhet bygger pa professio-
nalism och ett val fungerande lagarbete,
dar varje individ spelar en avgérande roll
fér vara framgangar och dér alla k&nner
sig trygga och respekterade.

*Universums studentundersokning i Norden, juli 2023.

| takt med att vi vaxer blir det darfor allt-
mer betydelsefullt att varda och bevara
den familjara atmosfaren och de person-
liga relationerna som kéannetecknar MVB,
med fokus pa gemenskap, inkludering
och sunda varderingar.

I linje med detta har vi valt en platt organi-
sationsstruktur dér beslutsvdgarna &ar korta
och ledningen &ar néra produktionen.
Detta ger vara medarbetare betydande
mojligheter att vara delaktiga och paverka
beslutsprocessen. Vi &r dvertygade om att
delaktighet framjar engagemang, vilket
i sin tur leder till 6kad arbetsglddje och
forbattrade resultat. Var erfarenhet visar

pa att man trivs och
kanner sig delaktig.

att franvaron av hierarkier ocksa framjar
ett effektivt samarbete med vara bestallare
och utgor en betydande konkurrensfordel
gentemot storre foretag i branschen.

TRYGGHET ALLT VIKTIGARE

Trygghet och stabilitet &r faktorer som
under senaste aret blivit allt viktigare for
studenter vid val av arbetsgivare, vilket
kan ses som en foljd av omvérldens oro-
ligheter sasom kriget i Ukraina, inflationen
och nedgangen i ekonomin*. Ett starkare
fokus pa pengar och trygghet &r en naturlig
konsekvens av dessa handelser. Har star
sig MVB konkurrensmaéssigt genom att ha
en stabil ekonomi, marknadsméssiga an-
stéliningsvillkor, generdsa férmaner och
bra ledarskap.
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KARRIAR OCH UTVECKLING

En karridr fran praktikant till vd &r kanske
inte sd vanlig men en realitet pa MVB. Vi
erbjuder stora karriarmdjligheter och ar
valdigt stolta 6ver att s& manga av vara
medarbetare tar mgjligheten att utvecklas
inom foretaget.

Vi har madnga exempel pa medarbetare som
avancerat till ledande befattningar, fran tra-
arbetare till arbetsledare och platschef
eller entreprenadingenjorer som tagit steget
till projektchef eller arbetschef. Tva av
MVB:s verkstéllande direktorer bdrjade
dessutom sina karridrer som praktikant
respektive arbetsledare hos oss. Vara med-
arbetares karridrutveckling ser vi som ett
bra bevis pa att man trivs och kédnner sig
delaktiga i foretaget.

ENGAGEMANG | NASTA
GENERATIONS BYGGARE

For att kunna técka framtidens behov av
kompetens ar det viktigt att fler ungdomar
valjer byggrelaterade yrken och att MVB
framstar som en attraktiv arbetsgivare.
Tillsammans med universitet, hégskolor
och branschens yrkesskolor verkar vi for
att hoja statusen pa byggbranschens ut-
bildningar samt 6ka kdnnedomen om MVB.

Vart engagemang omfattar bland annat
attvi &r representerade i Yrkeshogskolans
ledningsgrupp och arbetar med skolans
antagningsintervjuer, inom BYN, Bygg-
industrins Yrkesnamnd, a MVB enga-
gerad i larlingsutbildningen for blivande
yrkesarbetare och pa KYH yrkeshdgskola
haller vi arliga féreldsningar om bygg-

branschens yrkesroller och karriarméjlig-
heter.

Arbetsmarknadsdagar pa universitet och
hogskolor ar dterkommande mé&ssor dar
vi medverkar. Dagarna &r bra tillféllen att
fa kontakt med blivande ingenjérer och
sprida kdnnedomen om MVB och vara
erbjudanden sasom praktik, examens-
arbeten och traineeprogram. Under 2023
var vi representerade pa KTH i Stockholm,
LTH i Lund och Campus Helsingborg samt
pa Tekniska hogskolan i Jonkdping.

Vidare har vi under aret dkat var nérvaro
pa sociala medier ytterligare for att kon-
tinuerligt berdtta om var foretagskultur,
projekt och medarbetare som ett led i att
o6ka kdnnedomen om foretaget.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023 | MVB



CERTIFIERAT TRAINEEPROGRAM

Ett viktigt inslag i vart arbete med att attra-
herarattmedarbetare och kompetenser ar
vart arliga traineeprogram for nyutexami-
nerade studenter. Programmet vander sig
till civilingenjorer, hdgskoleingenjérer och
byggnadsingenjérer som vill satsa pa en
karrigr inom MVB. Programmets grund-
pelare &r varierande arbetsuppgifter
och en personlig mentor for att utveckla
traineen till en framtida medarbetare.
Programmet &r uppdelat i fem block under
en period av 18 manader dér traineen
far prova pa att arbeta inom produktion,
inkop, kalkyl och ekonomi samt ett av-
slutande valfritt block. MVB:s trainee-
program ar certifierat genom Trainee-
Guiden och bedrivs i vart bolag i Stockholm.
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KARRIARFORETAG

MVB ar utnamnt till titeln Karridarforetag
for andra aret i rad. Utmérkelsen delas ar-
ligen ut av Karridrforetagen till 100 arbets-
givare som erbjuder unika karriér- och
utvecklingsmojligheter fér studenter och
unga talanger. Syftet med utméarkelsen &r
att hjalpa och leda Sveriges studenter och
unga arbetssdkande att hitta sin nasta
arbetsgivare och uppméarksamma de fore-
tag som har ett framgangsrikt employer
branding-arbete.

Juryn tittar bland annat pa foretagets karriar-
sidor pa webben, nérvaro och kvalitet pa
sociala medier, aktiviteter gentemot stu-
denter och attraktivitet som arbetsgivare
i externa matningar.

JURYNS MOTIVERING FOR 2024:

"MVB &r det sjalvklara valet for den som
soker en karridr som gar utéver vanliga
byggprojekt. Med sin starka betoning pa
lagarbete, trygghet och respekt fér var-
andras kunskaper skapar MVB en arbets-
milj6 dar du som medarbetare inte bara
utvecklas professionellt utan ocksa per-
sonligt. Har blir du en del av nagot storre,
dar ditt bidrag ar av hogsta vikt, och dar
foretagets familjara och inkluderande
foretagskultur skapar en plattform for
bade trivsel och framgang. Sa om du vill
vara med och forma framtidens stader,
hitta utmaningar och personlig utveckling,
ar MVB den arbetsplats dar du kan gora
din karridrresa till nagot alldeles extra.”
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Lernacken Rattspsykiatriskt Centrum

MVB - en pigg 55-aring

1969

Ake Franzén grundar Munka Ljungby
V&g och Rér AB (nuvarande MVB Syd).
Foretaget tillverkar betongrér och utfor
mindre anlaggningsarbeten.

1974

Foretaget startar upp byggverksamhet
genom forvarv av Miljé & Byggen AB i
Trelleborg och byter namn till Munka Ljungby
V&g och Bygg (MVB). MVB forvarvar grus-
féretaget AB Broderna Walter i Hillarp.

1980
Borsnoterade Nils P Lundh képer MVB.

1992

Nils P Lundh gar i konkurs och MVB:s
davarande vd Kjell Hansson, tillsammans
med 22 anstéllda, tar over foretaget.
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2001

Svenska Hus, i dag Gullringsbo Egen-
domar, blir huvud&gare i MVB. Malet
ar att etablera sig i de tre storstads-
regionerna. | Stockholm forvérvas
Ostbergs Bygg och Monterings AB
som f&r namnet MVB Ost.

2003

MVB vinner utméarkelsen Arets Byggare
for projekt Lernacken, Oresundsbrons
betalstation i Malmo.

2007

MVB startar upp verksamhet i Goteborg.
Bolaget far namnet MVB Vést.

2011

MVB forvarvar Goéteborgsbaserade Astor
Johanssons Bygg AB som slas ihop med

Glanningeskolan

Kv. Jakob Mindre Norvik Hamn

| (/ TR i - |
L iem————
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MVB Vast under det gemensamma
namnet MVB Astor Bygg.

2013

MVB képer byggforetaget Backgarden
i Lidképing som namnandras till MVB
Backgarden

2016

MVB Backgarden slas ihop med Géte-
borgsverksamheten och hela bolaget
gar under namnet MVB Astor Bygg.

2017

MVB:s projekt Réattspsykiatriskt centrum
i Trelleborg vinner Arets Bygge 2017
och Arets Fasad 2017.

Projekt Eastmaninstitutet utses som
vinnare av Stockholms Byggmastare-
forenings ROT-pris 2017.
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2019
MVB-koncernen fyller 50 ar.

Kv. Jakob Mindre nomineras till
Stockholms Byggmaéstareférenings
ROT-pris 2019.

Projekt Muskdten i Helsingborg
nomineras som finalist i Arets Bygge,
kategori Industri.

2020

MVB:s projekt Glanningeskolan och
Glanningehallen i Laholm nomineras
som finalist till Arets Bygge 2020.

2021

Projekt Stockholm Norvik Hamn vinner
Arets Bygge 2021 dar MVB byggt
huvudbyggnad CTN.

MVB:s projekt Veddesta i Stockholm

MVB | ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Eastmaninstitutet

Muskéten

vinner utmarkelsen Arets Logistik-
fastighet 2021

Malmé stads Miljébyggpris Gréna Lansen
gar till MVB:s projekt Abbedissan 2
(f.d. Priorn 5).

2022

MVB Astor Bygg byter namn till
MVB Vast.

Projekt Glasfabriken nomineras som
finalist till Stockholms Byggmastare-
férenings ROT-pris.

2023

MVB utékar sin verksamhet till Vaster-
botten genom 60 % forvarv i ETB Group
i Skellefted och 60 % i Bjurbacks Bygg

i Umead. Bolagen ingar i nystartade
region Nord med Jennie Aberg som

Glasfabriken

Overkikaren 30

Silviaskolan

vd. Under aret byter bolagen i Skellefted
och Umea namn till MVB.

MVB Vast startar upp en avdelning for
byggservice i Goteborg.

MVB utses till Arets Fastighetspartner
i Real Estate @resund Award

Projekt Kv. Gréndngen i Hassleholm
vinner Arets Stadsbyggnadspris.

2024

Projekt Overkikaren 30 i Stockholm
vinner Ares Bygge 2024, kategori
Renovering.

Projekt Elisabeths Port i Vanersborg
far ett hedersutnamnande i Arets Bygge
2024, kategori Bostader.
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Agarfamiljen med Erika Hellman,
Hans Eliasson och Lisa Kjellén.
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Familjeagd koncern med
entreprenodrsdrivna bolag

MVB ingar som en del av den familjedgda koncernen AB Gullringsbo

Egendomar vars verksamhet bedrivs

langsiktigt med syfte att forvérva,

foradla, forvalta och skapa varden for en hallbar framtid.

Koncernen grundades 1992 av Hans
Eliasson och bestar i dag av bolag med
verksamhet inom fastighetsférvaltning,
bygg- och anlaggningsentreprenader,
maskinuthyrning, finansiell leasing samt
vard och férvaltning av skogsegendom.
Gemensamt for alla bolag &r att de
grundats av entreprendrer och, likt i en
familj, delar samma vérderingar. Tillsam-
mans &r koncernen Sveriges storsta familje-
agda bygg- och fastighetskoncern.

Koncernens bruttoomséattning 2023 upp-
gar till cirka 5 700 mnkr med ett resultat
fore avskrivningar, men efter finansiella
poster, pa drygt 525 mnkr. Marknadsvardet
pa gruppens fastigheter uppskattas till cirka
10 700 mnkr. Cirka 1150 mnkr kapital ingar
i koncernens “forsakringskassa”. Antalet
anstéllda &r cirka 950. Koncernen &ger
cirka 170 fastigheter med ett hyresvéarde
pa drygt 800 mnkr och ungefar 4 000 hyres-
avtal. Vidare innehas cirka 2 700 moduler,
37 000 maskiner och 8 100 hektar skog
och mark.
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Gullringsbo Egendomar
i Lerum utanfér Goteborg

Med
kunskap om
historien bygger
vi framtiden.

Som en deli Gullringsbo Egendomars hall-
barhetsarbete ingar finansieringen av en
professur vid avdelningen fér energi och
byggnadsdesign vid Lunds universitet.

— Detfinns manga anledningar att bidra till
forskning och utbildning, for oss &r det
bland annat en viktig del i vart klimat-
arbete. Det blir stora spin-off effekter
ndr hundratals doktorer och masters-
studenter gar ut i industrin, séger Hans
Eliasson, grundare av Gullringsbo Egen-
domar.

| september 2023 tilltrédde professor Pieter
de Wilde tjansten. Pieter som ursprungligen
ar fran Nederlanderna, kommer ndrmast
fran England d&r han varit verksam i arton
ar, varav tio ar som professor.

MVB | ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Ny professur ska bidra till en
mer klimatvanlig byggindustri

Pieter de Wilde inledde sin forskarbana
med att forutsdga energieffektivitet och
klimatpaverkan nar byggnader anvands.
Han har darefter breddat sig till klimatpa-
verkan, inomhusmiljokvalitet (IEQ), ljud,
ljus, fukt och andra frdgor inom bygg-
nadsprestanda.

Under ledning av Pieter de Wilde kommer
avdelningen i Lund bland annat att studera
byggnaders miljépaverkan under hela deras
livscykel samt orsaken till "performance
gap”, skillnaden mellan berdkningar och
verkliga resultat.

Pieters ambition &r att bygga ett team pa
alla nivder med en 6kad internationali-
sering av forskningen och fler samarbeten
med andra institutioner. Han ser studenterna
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HANS ELIASSON

Hans Eliasson, grundare av Gullringsbo
Egendomar tillsammans med professor
Pieter de Wilde.

som spjutspetsen in i framtiden och ser fram
emot undervisningen, allra helst pa plats.

— Det finns ingenting som slar att ta ut en
klass med studenter till en byggarbets-
plats for att se hur man far allting att
fungeraileraochiregn. Det &r helt grund-
laggande. Vi behdver réra oss bland
riktiga manniskor och riktiga byggnader.

Pieter de Wilde &r den andra professuren
som finansieras av Gullringsbo Egendomar.
Den forsta var Lena Nej som numera ar chef
for Internationella miljoinstitutet i Lund.
Koncernen har &ven varit med och startat
mastersprogrammet i energi- och miljo-
effektiva byggnader vid Lunds Tekniska
Hogskola dar en av MVB:s medarbetare
studerat.




Tack vare logistik-

I6sningen fick vi en sdkrare
och battre arbetsmiljo.

JORGEN PALM, PLATSCHEF

ELISABETHS PORT, VANERSBORG:

Bestéllare: AB Vanersborgsbostader.

Entreprenadform: Partnering.

Omfattning: 79 ldagenheter fordelade
pa 16 vaningar inklusive en gemensam
takterrass.

Projekttid: 2020 - 2023.

KURIOSA:

Fastigheten har fatt sitt namn efter
Elisabeth Anrep-Nordin som satte
Vanersborg pa kartan for ungefar 100 ar
sedan. Hennes drivkraft var att ge dova
barn utbildning och ratt till mannisko-
vardig behandling. Hon grundade en
institution som lange var den enda i sitt
slag i varlden. Elisabeth var den forsta
kvinnan i Sverige som tog "dévstum-
lararexamen” och &ven forsta kvinnan

i Vanersborgs stadsfullméktige, invald
1909 som representant fér Reform-
partiet, 10 ar innan allman rostratt
inférdes i Sverige.
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ELISABETHS PORT, VANERSBORG

Logistiklosningen som
gav en effektiv och hallbar

produktion

| centrala Vanersborg har MVB byggt ett 16 vaningar hogt flerfamiljshus
som blivit ett nytt landmérke for staden. Projektet har genomforts i
partnering med AB Vanersborgsbostdder. | projektet implementerades

en logistiklosning som bland annat resulterat i att huset blev bade billigare
och kunde levereras tidigare an planerat. Elisabeths Port utsags till finalist
i Arets Bygge 2024 som ett av tre projekt i kategorin Bostader.

Logistiklésningen innebar samleverans
av material till alla projektets entrepre-
norer. Rent praktiskt innebar det att man
i projektets tidiga skede tillsatte extra re-
surser for att bygga en dverenskommen
tidplan. Planen detaljerades till den grad
att alla projektets leveranser skrevs in i
en samlastningsplan for projektet. Alla
leverantorer levererade sedan sitt material
till en gemensam terminal, dar materialet
sorterades in i veckovisa samlastnings-
ytor enligt samlastningsplanen. Under

hela projekttiden skedde materialleve-
ranserna till arbetsplatsen enbart en gang
i veckan. P3 plats bars respektive mate-
rial sedan in till r&tt vaningsplan och for
aktuellt arbetsmoment.

Logistikldsningen hade flera fordelar for
kringboende, projektekonomin och tids-
effektiviseringen i projektet. Den ekono-
miska besparingen berédknas ha varit 3%
jamfort med I6pande transporter. Dess-
utom frigjordes mycket tid for bade plats-

.'._._.?__).

ledning och yrkesarbetare. Uppskatt-
ningsvis har 15% mindre tid lagts pa le-
veranshantering jamfoért med att material
ska anlopa till projektet pa daglig basis.

— Tack vare logistiklésningen fick vi en
sakrare och béttre arbetsmiljé pa manga
satt. Vi kunde minimera antalet trans-
porter till och fran arbetsplatsen vilket
sa klart &r positivt ur arbetsmiljésynpunkt
i sig. For mig som platschef och for var
arbetsledare Adam innebar det ocksa
betydligt mindre hantering av samtal,
mottagande av transporter, frdgor om
vart man hittar olika material m.m. vilket
innebar att vi kunde lagga var tid pa
mer vardeskapande arbete, séger plats-
chef Jorgen Palm.

Projektets och logistiklédsningens hallbara vinster:

MILJOMASSIGT

® Projektet genererade lagre CO,-
utslapp tack vare férre leveranser.

® Minimalt svinn och skador da
beredningar medgav rétt antal och
format. Detta gav i sin tur mindre
mangd avfall, enbart 21 kg/kvm BTA
(jmf. med arets snitt pa 35 kg/kvm BTA).

MVB | ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

SOCIALT

® Delaktighet hos alla inblandade
genom tidiga arbetsberedningar.

® Battre och sékrare arbetsmiljo genom
minimal materialhantering och féarre
leveranser.

® God dialog med tredje man genom
kontinuerlig information samt grann-
traffar.

® Ljudmétare- och vibrationsmatare
sdkerstallde att arbeten inte dverskred
godkénda grénsvarden.

EKONOMISKT
Fé&rre leveranser minskade tid for
lossning vilket minimerade tidstjuvar.
Effektivare montagearbete tack vare
att ratt material, mangd och storlek
fanns pa ratt plats vid rétt tid. Tids-
tjuvar forsvann genom mindre letande.
Risken for inbrott och skadegérelse
minskade da minimalt med material
lagrades pa arbetsplatsen.
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Pabyggnad gav
Stockholm en ny motesplats
med panoramavy

Vid Slussen i Stockholm har MVB byggt pa en vaning pa en 35 ar gammal
fastighet, for att skapa en restaurang med tillhérande takbar. Entreprenaden
omfattade aven underhallsarbeten i form av renovering av husets glas-
lanternin, samtliga terrasser och tre kontorsplan samt tillskapande av nytt
ventilationssystem, nya hissar och ett fullskaligt storkok. Overkikaren har
genomfdrts i mycket god samverkan med Slussgarden AB och Wingardhs
samt under pagdende verksamhet dar hyresgést ar Sveriges Kommuner
och Regioner, SKR. Overkikaren 30 vann priset Arets Bygge 2024, kategori
Renovering.

ar ett "once
in a lifetime”-

genom god samverkan
med alla inblandade.

CHRISTOFFER TAINIO, ARBETSCHEF

OVERKIKAREN 30, STOCKHOLM

Bestillare: Slussgarden AB

Entreprenadform: Totalentreprenad
i samverkan

Omfattning: Renovering samt
pabyggnad av ett vaningsplan for
restaurang och takbar

Projekttid: 2020 - 2023

Husets befintliga forutsattningar samt dess
placering mitt i city har krdvt manga pro-
jektspecifika 16sningar;

Huset var dimensionerat for befintligt antal
vaningar. Vid projekteringen uppticktes
att for nagra av pelarna fanns det en dver-
kapacitet redovisad i berékningarna. Over-
kapaciteten tillsammans med ett antal nya
pelare i fastighetens horsal, mgjliggjorde
pabyggnaden av den 13:e vaningen.

Stommen till den pabyggda restaurangen
ar byggd av svensktillverkat korslimmat
trd, dels av béarighetsskél, dels av hall-
barhetsskal. Utformningen av elementen
kravde en 16sning utdver det vanliga for

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023 | MVB



att formen pa burspraken skulle matcha
vaningsplanet under.

Samverkan med Trafikverket méjliggjorde
att spillvattenledningar kunde dras i taket
till en ej anvdnd tagtunnel och anslutas
till installationsutrymmen i fastighetens
kallarplan.

For att tillata stor besdkskapacitet pa tak-
terrassen krévdes en specialldsning i form
av en utrymningslucka som 6ppnas auto-
matiskt vid brandlarm och mdjliggor ut-
rymning av 600 personer ner till under-
liggande plan.

For att kunna producera oavsett vader

MVB | ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

blev I6sningen ett stort 6ppnings- och
stangningsbart vaderskydd som mojlig-
gjorde lyft samtidigt som den existerande
byggnaden holls vattentat, framfor allt da
den stora glaslanterninen skulle bytas ut.

Kvarsittande hyresgaster har varit i fokus
under hela projektet. Bland annat utfor-
des storande arbeten vid de tidpunkter
da ingen eller mycket lite verksamhet pa-
gick i huset sdsom under jul och nyar.
Vidare har samtliga transporter och leve-
ranser samordnats och planerats in pa
tider for att inte paverka verksamheten
och tredje man. Till exempel lyftes de
stora KL-traelementen pa plats nattetid.

Projektets
hallbara vinster:

MILJOMASSIGT

® Projektet genererade lagre CO»-ut-
sldpp genom anvédndning av stomme
i massivtra istallet for en traditonell
stalstomme.

® Husets glaslanternin vilar pa flertalet
robusta limtrabagar. Bade limtrat och
det korslimmade trét har sitt ursprung
i Sverige vilket sparat in pd annars
langvéga utldndska transporter.

® Renoveringen har bidragit till forbattrad
energiprestanda i huset tack var ny
ventilationsanldggning, glaslanternin
samt fonsterrenovering.

® Sedum pa restaurangtaket bidrar
till att luften lokalt blir renare, huset
far Iagre energianvandning och den
biologiska mangfalden okar.

SOCIALT

® Renoveringen har bidragit till for-
battrad arbetsmiljo for de som arbetar
i huset. Nya ytskikt, forbattrad luft-
kvalitet och inomhustemperatur
genom en ny och effektiv ventilations-
anldggning samt ett 6kat dagsljus-
insldpp fran den nya taklanterninen
ar exempel pa en 6kad komfort.

® Projektet har medfort unika erfarenheter
for de praktikanter och trainees som
har varit delaktiga i projektet.

® Terrassen &r en ny motesplats som
dppnats upp for allménheten.
Med sin 360-graders panoramavy
ger den en unik utsikt.

® Restaurangen skapar nya arbets-
tillféllen.

® Unga konstnarer har fatt en ny
exponeringsyta genom takterrassens
vdggar som anvands for tillfalliga
utstéllningar for samtida konst.
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DEN HEMLIGA STADEN, MALMO

En plats dar bade méanniskor
och natur kan frodas

| stadsdelen Hyllie i Malmo har MVB:s markavdelning anlagt en ny tema-
lekplats som fatt namnet Den hemliga staden. Lekplatsen ar pd 6 000 kvm
och ingar som en del i den vaxande Hyllievangsparken, som MVB bdrjade

anlagga 2020.

Lekplatsens tema togs fram efter en
workshop med barn fran den narliggan-
de Hyllievangsskolan. Bland annat fanns
onskemal om att kunna gémma sig, ga in
i ett rum och komma ut i ett annat, klattra
och leta efter skatter. Idén om den hemli-
ga staden var fodd.

Lekplatsen &r utformad som en labyrint
med ett 30-tal stadskulisser som bildar
olika rum och miljo, for att man bokstav-
ligen ska kunna krypa in i en miljé och
komma ut i en annan. Vidare finns det
ett klattertorn med rutschbana, linbana,
gungor och studsmattor. Har finns &ven

DEN HEMLIGA STADEN — TEMALEKPLATS, MALMO

Bestéllare: Fastighets- och gatukontoret, Malmé stad

Entreprenadform: Utférandeentreprenad
Omfattning: 6 000 kvm
Projekttid: Februari - november 2023

diverse sportutrustning, vattenlek, sand-
I&dor och gravskopor. Parken har dessut-
om forsetts med en stor gradangtrappa,
grillar, bord och b&nkar fér umgénge och
picknick samt en offentlig toalett.

Kulisserna och redskapen bildar olika
zoner; en aktiv, en lugn och en samlande
zon. | den aktiva zonen finns ytor for fart-
fyllda lekar som testar bade kondition och
rorelseférmaga. Den lugna zonen ska inge
en storre trygghet dar leken & mindre
fartfylld. Den samlande zonen bestar av
sittplatser och ytor fér umgénge.

Belysningen i lekplatsen &r till stor del
integrerad i kulisserna och &r &ven pro-
grammerat att fordndras och variera i
farg. P& aktivitetsytorna i sédra delen av

et

-
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parken finns det mer specifik belysning.
Denna maste besodkaren aktivera sjalv
med en tryckknapp for att spara pa miljon
men aven for att inte stdra naturen, nagot
som i parken har varit en konstant balans-
gang gentemot att skapa en belysning
som kanns trygg och védlkomnande.

Temalekplatsen &r en del av Hyllievangs-
parken. MVB anlade parkens férsta etapp
2020/2021 som bland annat bestar av en
fruktlund, sommarblommor for sjalvplock,
stora perennplanteringar, odlingsytor och
en Biergarten med langa picknickbord.
Hela parken planeras att bli 6,4 ha och
kommer att vara en av Malmos storre
gronytor. Visionen ar att parken hela tiden
ska utvecklas och anvandas till olika akti-
viteter, i olika syften. Aven parkens plante-

MVB | ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

ringar ar tankta att forandras over tid.

Da ambitionen med parken &r att den ska
vara autonom, det vill séga all energi som
behdvs for att driva parken ska produce-
ras i parken, kommer framtida etapper in-
kludera saval solceller som vindkraftverk.

— Det har varit valdigt roligt och larorikt
att bygga denna temalekplats tillsam-
mans med Malmé stad. Projektet har
genomsyrats av en god dialog och vi
har gemensamt arbetat for att komma
i mal med alla tekniska I8sningar och
aspekter kring sdkerhet. Att se bar-
nens gladje pa invigningen gjorde allt
hart jobb védrt modan, séager platschef
Jimmy Andersson.

—
— =W Projektet har genomsyrats

Parkens och
lekplatsens
hallbara vinster:

MILJOMASSIGT

o (Okad biologisk méngfald genom
plantering av vaxter och blommor.

® Parken hanterar och fordréjer
méangden dagvatten och belastar
darmed inte dagvattenledningarna
i onddan. Detta kommer var speciellt
viktigt da vi kan forvanta oss mer
mangd regn och vid fler tillféllen i
framtiden.

® Belysning som kan aktiveras
vid behov.

SOCIALT

® Barn fran narliggande skola
involverades redan i programskedet.

® Parken bidrar till socialt deltagande
och interaktion mellan manniskor.

® Parken framjar rorelse, aktivitet och
fantasi i alla aldrar.

® Gronska har bevisat positiv effekt
for vart valbefinnande.

® Trad ger skugga och svalka néar
klimatforandringar medfor stigande
temperaturer.

® Trygghet skapas genom anpassad

belysning.

“ SE.

av en god dialog med

Malmo stad. Att se barnens
gladje pa invigningen gjorde

allt hart jobb vart modan.

JIMMY ANDERSSON, PLATSCHEF




" Kv. Mars, Angelholm
Nyproduktion av hyreslagenheter.
Bestdillare: Melin Fastigheter AB

Maglehill SABO, Ho6r
Nyproduktion av sarskilt boende. %
Bestdillare: Ho6rs Fastighets AB

o

Nyproduktion samt tillbyggnad av vardhem.
. Bestdillare: AB Vanersborgsbostader

Kv. Bergsgruvan, Stockholm
Renovering av fastighet i
centrala Stockholm.

Eroagny 7 WY fardigstillda

Derome Sportcenter, Varberg
Nyproduktion av sportcenter.
Bestdillare: Derome Bostad
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Operan/Dramaten, Flemmingsberg
Nyproduktion av produktionscenter
till Operan och Dramaten.
Bestdillare: Fabege AB

, Aui. Bureau, Skelleftea
i Nypr'oduktion av hyreslagenheter.

MVB | ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

- Malmo Internationella Skola (MIS), Malmé
Nyproduktion av F-9 skola.
Bestdillare: Malmo stad ——

Nagra

Ginnunangap 2, Danderyd
Nyproduktion av korttidsboende.
Bestdillare: Danderyds kommun

| i L l" e .
«__ Vasagatan 38, Goteborg
Iﬂ‘ ' Om- och tillbyggnad av fastlghet e

« Bestdillare: Familjen Tobisson

ﬁ S FWM

BS




Overkikaren 30, Stockholm
Renovering och pabyggnad
av fastighet.

Bestdllare: Slussgarden AB.
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Hallbarhets-
redovisning




HALLBARHETSREDOVISNING‘
L el
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Det &r vart
ansvar att inte bara
bygga en verksamhet
som ar lonsam pa kort
sikt, utan som ocksa
framjar langsiktig hall-
barhet for kommande
generationer.

)
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HALLBARHETSREDOVISNING

En hallbar utveckling

MVB:s verksamhet drivs med ett langsiktigt hallbart perspektiv. Det skapar
mervarde for vara agare, kunder, anstallda och samhéllet i stort.

Som ett familje&dgt foretag &r vart arv och
var framtid intimt forknippade med vara
handlingar idag. Det &r vart ansvar att inte
bara bygga en verksamhet som &r I6n-
sam pa kort sikt, utan som ocksa framjar
Idngsiktig hallbarhet for kommande gene-
rationer.

Det innebér att vi aktivt ska verka for:
® att jordens resurser anvands
mer effektivt

® att paverkan pa miljé och klimat
minskar

® att vi ska bidra till att skapa
trygga samhaéllen

® en sund bransch och att som féretag
bibehalla var konkurrenskraft

® vara en attraktiv arbetsgivare och
samarbetspartner.

VARA KUNDERS SAMARBETSPARTNER
FOR HALLBARA LOSNINGAR

En del i vart hallbarhetsarbete &r att erbjuda
vara kunder hallbara l6sningar som i sin
tur positivt bidrar till att deras hallbarhets-
mal uppfylls och darmed till samhéllet i
stort. Genom att komma in tidigt i proces-
sen kan vi vara en radgivande part i bygg-
processens alla skeenden och darmed
sédkerstélla att den framtida byggnaden
har sa Iagt klimatavtryck som mgjligt och
en kostnadseffektiv framtida drift.

MVB har stor erfarenhet av att bygga med
hogt stéllda miljokrav, sdsom BREEAM,
Miljobyggnad, LEED, WELL och Svanen.
Idag arbetar vi aven alltmer med cirkulart
byggande som ett led att 6ka ateranvand-
ning av material och minska avfallet.

RAMVERK FOR VART
HALLBARHETSARBETE

MVB har formulerat ett antal regelverk
och uppforandekoder fér verksamheten

som bygger pa vara varderingar och
principer. Policyerna beskriver var éver-
gripande instélining och ambition kring
fragor som

® kvalitet

°* miljé

® arbetsmiljo

® jamstalldhet och likabehandling
® trakasserier

® alkohol och droger

® etik

Vara policyer ses arligen 6ver och delges
alla medarbetare.

Som grund och végledning for vart hall-
barhetsarbete ligger FN:s Globala Mal
och Agenda 2030 for en hallbar utveck-
ling, Sveriges riksdags klimatmal for var
miljd och Arsredovisningslagen. Vidare
styrs vart hallbarhetsarbete av géllande
lagstiftning sdsom arbetsmiljolagen, miljo-
balken, plan- och bygglagen. | de fall vi
arbetar med miljécertifierade byggnader
forhaller vi oss till ytterligare regelverk.

D& uppsatta hallbarhetsmal &r férenade
med ett visst matt av risktagande arbetar vi
kontinuerligt med riskanalys for att iden-
tifiera faktorer som kan paverka var for-
maga att uppna vara mal och I6nsamhet.
Riskanalysen tittar pa operativa risker uti-
fran ett ekologiskt, socialt och ekonomiskt
perspektiv.

CERTIFIERING ENLIGT BKMA,

1ISO 9001 OCH ISO 14001

MVB arbetar enligt BKMA, ett lednings-
och produktcertifieringssystem som stal-
ler krav pa kvalitet, miljé och arbetsmiljo.
BKMA fungerar pa samma satt som en
ISO-certifiering men systemet &r direkt
anpassat for foretag i byggbranschen,
oavsett storlek. En barande del i systemet
&r att det finns krav pa kontroller i projek-

ten som Overensstammer med gallande
samhallskrav i PBL, BBR, EKS, miljobalken
och arbetsmiljdlagen.

BKMA ger vara bestéllare en trygghet att
ratt kvalitet, hansyn till miljon, god arbets-
miljo och dokumentation av projektets
genomférande efterlevs.

MVB:s verksamhet i Skelleftea &r certifie-
rad enligt systemet for kvalitetsledning
ISO 9001 och for miljdledning ISO 14001.
| Umed pagar processen for en I1SO-
certifiering som kommer att fardigstallas
under 2024. Certifieringarna &r en del i
vart arbete med att sdkerstélla att rétt sak
gors vid rétt tillifalle och med ratt mangd
resurser samt att vi aktivt arbetar med att
minska var miljopaverkan.

GLOBAL COMPACT

MVB har valt att ansluta sig till FN:s
Global Compact som &r det storsta
internationella initiativet for foretags-
ansvar och hallbarhetsfragor med over
10 000 foretagsmedlemmar. Som medlem
i Global Compact forbinder vi oss att
folja och arbeta med manskliga rattig-
heter, arbetsrattsliga fragor, miljé och anti-
korruption.

LFM30 — LOKAL FARDPLAN | MALMO
MVB har &ven valt att ansluta sig till Lokal
fardplan i Malmo (LFM30) som &r ett lokalt
branschinitiativ for att paskynda bygg-
och anlaggningssektorns klimatomstall-
ning och genomférande av Agenda 30.
| den lokala fardplanen presenteras sex
fokusomraden dér bland annat klimatneu-
trala byggmaterial, klimatneutrala bygg-
arbetsplatser och transporter ingar.

Det 6vergripande malet till 2030 &r en
klimatneutral bygg- och anldggningssek-
tor i Malmd med netto noll CO,-utslapp
— dérefter en klimatpositiv bygg- och
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anlaggningssektor i Malma till 2035. Genom
LFM30 sétts krav pa redovisning av faktis-
ka utsléapp och konkreta atgarder fér hur
respektive foretag ska uppna ett klimat-
neutralt byggande fullt ut. LFM30 &r ak-
torsdrivet och stéttas av Byggféretagen,
Fossilfritt Sverige och Malmé stad.

FORSKNING OCH UTBILDNING

INOM HALLBART BYGGANDE

VID LUND UNIVERSITET

MVB:s dgarfamilj har ett starkt engage-
mang inom hallbart byggande och har ge-
nom sina stiftelser initierat forskning och
utbildning i @mnet vid Lunds universitet.

Under 2021 donerade koncernens stiftel-
se, Familjen Eliassons stiftelse for utveck-
ling av god byggnadskultur, tio miljoner
kronor till universitetet i syfte att under
fem ar finansiera en professur med in-
riktning pa energieffektivt byggande vid
avdelningen for Energi- och Byggnads-
design. Under aret tilltrédde professor
Pieter de Wilde tjansten. Under ledning av
Pieter kommer avdelningen i Lund bland
annat att studera byggnaders miljopa-

verkan under hela deras livscykel samt
orsaken till "performance gap”, skillnaden
mellan berdkningar och verkliga resultat.
Pieters ambition &r att bygga ett team pa
alla nivder med en Okad internationalise-
ring av forskningen och fler samarbeten
med andra institutioner.

Familjen Eliassons stiftelse for utveckling
av god byggnadskultur & &ven en av in-
itiativtagarna till universitetets mastersut-
bildning Energi - och miljGeffektiva bygg-
nader, dar fokus ligger pd design och
konstruktion av energi- och miljosmarta
hus for kalla klimat.

REDOVISNING ENLIGT

EU:S NYA DIREKTIV CSRD

MVB kommer att foréndra presentationen
av hallbarhetsarbetet i kommande ars-
redovisningar. Det sker pa grund av EU:s
nya direktiv CSRD, Corporate Sustainabi-
lity Reporting Directive. MVB véalkomnar
direktivet, trots att det kommer att inne-
béara en hel del férandringar fér uppfolj-
ning och analys.

Hallbarhetsrapporten ska framgent inne-
halla en tydligare redovisning av det som
kravs for att forstd bolagets inverkan pa
fragor som rér miljo, sociala férhallan-
den, personal, bolagsstyrning, respekt for
maénskliga rattigheter samt motverkande
av korruption och mutor, och hur sddana
hallbarhetsfragor paverkar bolagets ut-
veckling, stallning och resultat.

Malet med den fortydligande redovisningen
ar att nd de globalt beslutade malen om
att:

® uppvarmningen ska oka
med max 1,5 °C

® na FN:s ramkonvention
om klimatférandringar

® na malet om klimatneutralitet
senast 2050.

EU anser att den gréna omstélinings-
takten ar for 1ag och vill genom direktivet
skapa ekonomiska forutsattningar for
finansbolagen att i hégre utstrackning fo-
kusera pa och premiera hallbara aktiviteter.
Syftet med direktivet &r aven att hallbar-
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hetsredovisningen ska blimertransparent,
vilket ger béttre forutsattningar for att
kunna jamfora redovisningar mellan olika
bolag. Transparensen syftar framst till att
underlatta och majliggdra for finansbola-
gen att premiera de féretag som lyckas
med ett battre hallbarhetsarbete.

EU anser att inom dagens redovisnings-
regler och praxis finns en stor méngd
skénmalande beskrivningar som forsvarar
analysen av bolag utifran en hallbar till-
vaxt, vilket aven sneddriver konkurren-
sen. Lagradet ska nu ta stéllning till remis-
sen och direktivet beréknas fa sin slutliga
utformning i svensk lagstiftning under
sommaren 2024. Det blir bland annat
forandringar i Aktiebolagslagen och Ars-
redovisningslagen.

VASENTLIGHETSANALYS

For att veta att vart hallbarhetsarbete
ligger i linje med vad vara &gare, anstallda,
kunder och samarbetspartners forvéantar
sig och onskar, genomfor vi med jamna
intervall en véasentlighetsanalys. Analy-
sen ger oss underlag till vilka fragor vi

MVB | ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

ska prioritera utifrdan MVB:s miljomassiga,
sociala och ekonomiska paverkan, fore-
tagets strategi och dess betydelse for
intressegrupperna. Vara intressenter 1ag-
ger stort fokus pa att MVB ska minimera
klimatavtrycket, att vara anstallda har en
god och séker arbetsmiljo samt att vi ska
verka for en sund bransch.

Mycket viktiga omraden fér
vara intressegrupper &r att:

® producera byggnader som ar
energieffektiva och har laga
utslapp av véxthusgaser

vélja materialval ur ett
hallbarhetsperspektiv

kéllsortera och minska avfall
forebygga olyckor och tillbud

erbjuda vara anstéllda hélso-
undersokningar och frisk-

vardsbidrag

férebygga korruption.

Vi erbjuder

l6sningar som i sin
tur positivt bidrar till

mal uppfylls.

2

Som en del i EU:s kommande direktiv
CSRD kommer vi under 2024 att genom-
fora en dubbel véasentlighetsanalys.
Analysen tar hansyn till bade foretagets
paverkan pa samhéllet och miljon och
foretagets utsatthet for dessa faktorer.

OM MVB:S HALLBARHETS-
REDOVISNING 2023

MVB:s hallbarhetsredovisning fér 2023
omfattar MVB:s fyra regioner och &r fram-
tagen i enlighet med géllande ARL (Ars-
redovisningslag). Redovisningen omfattar
information rérande vart hallbarhetsarbe-
te inom miljomassiga, ekonomiska och
sociala forhallanden.

-

vara kunder hallbara

att deras hallbarhets-
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MVB:s hallbarhetsmal

Inom miljomé&ssig hallbarhet ska MVB
verka for minskad energianvandning och
minskade utslapp av vaxthusgaser saval
i produktionen som i den efterféljande

ENERGIANVANDNING

MVB:s bidrag till FN:s mal nr 7 om 6ka
andelen fornybar energi i varlden och for-
dubbla 6kningen av energieffektivitet &r:

Bygga energieffektiva byggnader.

Genom &garkoncernen bidra till
okad forskning inom energieffektivt
byggande.

Utfall 2023:

28 % mindre energianvdndning
(projekterad) i de nybyggnationer
som vi fardigstallt jamfort med
Boverket regler (2022: 33 %).
Samtliga arbetsplatser koper
fornybar el.

Vara dgare bidrar med medel for
okad forskning.

driften av fastigheten. Vi ska bygga med
sunda material, arbeta resurseffektivt och
minimera vart avfall.

HANTERING AV KEMIKALIER OCH AVFALL
MVB:s bidrag till FN:s mal nr 12 om
ansvarsfull hantering av kemikalier och
avfall samt minska mangden avfall
markant &r:
Enbart anvénda material och kemikalier
beddmda och godkanda av Bygg-
varubedémningen eller Sunda Hus.

Forvara kemikalier i separata behallare.

Dokumentation av inbyggt material.

Sortering av avfall pa vara bygg-
arbetsplatser.

Krav pa retur av emballage hos vara
leverantorer.

Samarbete med foretag for aterbruk

av material.

Mal 2023:

Avfallsmangd <30 kg/m? BTA.
Utfall 2023:

Avfallsméngd 35,5 kg/m?BTA
(2022: 31,3 kg/m? BTA).

MINSKADE CO,-UTSLAPP
MVB:s bidrag till minskade CO.-utslépp

100 % fornybar el pa alla MVB:s
kontor och arbetsplatser.

Miljoklassade tjanstebilar och
eldrivna servicebilar.

Medvetna miljéval vid produktion.

Verka for aterbruk och ater-
anvandning i vara projekt.

Verka for farre transporter.

Utfall 2023:
65 % miljoklassade tjanstebilar
(2022: 53 %).

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023 | MVB
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SOCIAL HALLBARHET

Inom social hallbarhet ska MVB verka for
att bibehalla sin familjara och inkluderan-
de foretagskultur. Vara arbetsplatser ska
vara trygga och sékra déar alla behandlas

lika och med respekt. Vi ska framja fysisk
och psykisk halsa bland bada medarbetare
och vara en god samhallsmedborgare i
regioner dar vi verkar.

JAMSTALLDHET

MVB:s bidrag till FN:s mal nr 5 om att utrota
diskriminering av kvinnor &r:

o Oka andelen anstéllda kvinnor.

® Policy for jamstalldhet och lika-
behandling.

Plan for likabehandling.

Visa upp goda forebilder.

Kvinnligt natverk internt.

Mal 2025: 25 % av MVB:s tjénste-
man ska vara kvinnor.

50 % av trainee, praktik- och sommar-
arbetande tjansteman.

Utfall 2023: Kvinnliga tjansteméan
17,3 % (2022: 15,1 %).

Kvinnliga trainees, praktikanter och
sommararbetande tjdnsteméan 25 %
(2022: 52 %).

FRAMJA UNGAS UTBILDNING

OCH ANSTALLNING

MVB:s bidrag till FN:s mal nr 8 om att

frdmja ungas anstéllning, utbildning och

praktik &r:

o Arligen erbjuda ungdomar trainee,
praktik, sommararbete och larlings-
platser.

Mal 2023: Rekrytera nya kandidater
till vart traineeprogram. Ta emot sa
manga praktikanter och Iarlingar som
verksamheten tillater.

Utfall 2023: 64 praktikanter och
sommararbetare samt 32 larlingar
(2022: 4 resp. 25). Inga nya trainees
rekryterades.

ARBETSMILJO OCH HALSA

MVB:s bidrag till FN:s mal nr 8 om skydda
arbetstagares réttigheter och framja trygg
och séker arbetsmiljo at alla ar:

o Kollektivavtal.

® Systematiskt arbetsmiljdarbete under
ledning av MVB:s KMA-samordnare.

Vision: Noll olyckor och tillbud.

Utfall 2023 per 100 000 arbetstimmar:
Olyckor > 3 dagars franvaro: 2
Olyckor < 3 dagars franvaro: 5.2
Tillbudsfrekvens: 6.7.

MVB:s bidrag till att framja fysisk och
psykisk hélsa &r att erbjuda anstéllda:

® Halsoundersdkningar
® Friskvardsbidrag

e Arliga medarbetarundersokningar

Utfall 2023: Nyttjande av
hélsoundersokning 86 %. (2022: 61 %).
friksvardsbidrag 62 % (2022: 55 %)

Inom ekonomisk hallbarhet ska MVB sta
for hog affarsetik och justa villkor. Vi hal-
ler vad vi lovar och arbetar for att skapa
langsiktiga relationer med vara bestéllare
och anstallda. Kvalitet ska genomsyra allt
vi levererar och var kunskap ska vara en

konkurrensférdel. Vi ska inga affarer med
I6nsamhet och verka for en god tillvéxt

i foretaget samt framja utvecklingen av
metoder och tekniker som bidrar till en
hallbar utveckling.

BEKAMPA KORRUPTION

MVB:s bidrag till FN:s mal nr 16 om att
bekdmpa korruption &r:

® Enbart samarbeta med underleveran-
torer enligt UE 2021.

® Avtal som reglerar UE i flera led.

® Sprida inkop till flera leverantorer.

® Strikta rutiner for attestering av avtal
géllande inkop.

® Obligatorisk anvdndning av IDO6.

® Uppréttande av visselblasnings-
funktion for anonym rapportering av
oegentligheter.

Mal 2023: Noll rapporterade fall
av oegentligheter.

Utfall 2023: Noll rapporterade fall
av oegentligheter.
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MILJOMASSIG HALLBARHET

Produktion och drift
med miljon i fokus

MVB ska i sitt miljoméassiga hallbarhetsarbete bidra genom att verka
for att de hus vi bygger och renoverar medfor ett s litet klimatavtryck
som mojligt saval i produktionen som i den framtida driften.

Pa bygg- och fastighetssektorn vilar ett
betydande ansvar for att Sverige ska na
sitt ambitiésa mal om nettonollutslapp
av véaxthusgaser till ar 2045. Med en
nuvarande andel pa cirka 20 procent av
landets klimatutslapp star branschens
aktorer infér en avgérande utmaning att
minska sin paverkan. Vi pa MVB kan bidra
till en positiv utveckling genom att foku-
sera pa minskad energiférbrukning, med-
vetna materialval och verka for en effek-
tivare resursanvdndning. Med mangarig
erfarenhet fran energieffektivt byggande
kan vi redan i projekteringsfasen erbjuda
vara kunder hallbara lésningar som leder
vagen mot en mer miljdmé&ssigt hallbar
framtid.

ATGARDER FOR

MINSKAD ELANVANDNING

2023 blev ytterligare ett ar med héga

elpriser och for att minska var energian-

vandning och dérmed halla nere produk-

tionskostnader och bidra till en battre

miljo har vi:

® borjat byta ut elradiatorerna till luft-
varmepumpar i etableringarna

® forbattrat tdtheten och isoleringen
runt éppningar i pagaende projekt

® kat medvetenheten hos vara anstallda.

Sedan ett antal ar tillbaka anvander vi 100 %
fossilfri el pa alla vara byggarbetsplatser
och kontor. Samtlig el som MVB anvan-
der produceras med fornybara kéllor sa-
som sol, vind och vatten. Arbetet med att
minska var energianvandning kommer att
fortgd under kommande ar.

ENERGIEFFEKTIVT BYGGANDE

30 % UNDER BBR:S KRAV

MVB:s kvalitetsarbete ger fortsatt gott
resultat vad gaéller bland annat byggna-

dernas langsiktiga energibehov. Det lig-
ger helt i linje med FN:s 7:e globala mal
om att 6ka energieffektiviteten. MVB har
under flera ars tid producerat byggnader
som har ett mindre energibehov &n det
myndigheterna och BBR kréver. Det &r en
bedrift som, sedan MVB bdérjade att méta,
haller i sig dven for 2023. Energibehovet
i byggnaderna &r inte mer &n ca 70 % av
BBR:s kravniva. Eller en besparing i reda
tal om 1725 MWh per ar. Detta trots att
MVB har en méngd olika bestéllare, att
vi byggt olika typer av byggnader och att
olika verksamheter kommer att bedrivas i
dem.

PROJEKTERAD ENERGIANVANDING

%
100

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Energiprestanda for levererad nyproduktion.
100 % innebér tangerat krav frén Boverket.
MVB levererat projekt vars energiprestanda
ligger 28 % under krav.

MEDVETNA MATERIALVAL

OCH FARRE TRANSPORTER

De CO»-utslapp som MVB genererar inom
produktionen &r framst material som vi
anvander i produktionen, transporter av
detta material samt avfall. For att reducera
utslappen forsoker vi i projekteringsfasen
verka fér anvdndning av alternativa mate-
rial dar det ar mojligt. Exempel pa detta
ar gjutning med gron betong och stom-

\AVASRS
nyproducerade
byggnader ar 30 %

mer energieffektiva
an vad BBR kraver.
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me i massivtra. Pabyggnaden av Over-
kikaren 30 i Stockholm &r ett exempel dar
I6sningen blev en stomme i massivtra.
Under aret har vi paborjat ytterligare tva
projekt med denna teknik. | byggandet av
Malmd Internationella skola har anvénd-
ningen av gron betong resulterat i dver
37 ton mindre utslapp av CO.. Det mot-
svarar fem enkelresor med flygstrackan
Malmo-Stockholm eller eluppvédrmning av
101 villor under ett ar.

For att minska utsldppen som orsakas av
transporter gor vi vara inkop fran lokala
samarbetspartners nar detta ar mojligt.
Vidare foérsoker vi fa direktleveranser fran
tillverkande fabrik och har noggrann logi-
stikplanering till och fran vara arbets-
platser. Ett bra exempel &r vart projekt
Elisabeths Port dér vi genom en speciell
logistiklésning lyckades fa ner antal trans-
porter rejalt vilket bland annat bidrog till
minskade CO--utsldpp och en ekonomisk
besparing pa 3 %.

En 6kad anvandning av videom&ten som
alternativ till fysiska moten har dven det
bidragit bade till Iagre CO,-utslépp av kol-
dioxid och tidsbesparingar i projekten. Vi
foresprakar dessutom tag fore flygresor i
samband med resor i tjansten.

OKAD ANDEL AV

MILJOKLASSADE FORDON

En stor andel av vara medarbetare be-
héver bilen for att ta sig till och fran vara
byggarbetsplatser. Som ett led i att mins-
ka koldioxidutsldpp har vi under aret 6kat
andelen agda miljoklassade tjanstebilar
och férmansbilar. Detta trots att MVB for-
varvat bolag déar andelen miljoklassade
fordon inte &r lika hog. Var ambition &r att
fortsdtta Oka andelen miljoklassade for-
don, vilket &ven vara intressenter anser

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023 | MVB
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Kockenhus, Mdlle.
Ateruppbyggnad av slott.
Bestdillare: Gyllenstiernska
Krapperupsstiftelsen

ar nodvandigt. For en battre forstdelse
av var klimatpaverkan kommer vi fortsatt-
ningsvis att méta de totala utsléppen av
koldioxid fran samtliga &gda fordon. Vi har
adven en ambition att servicebilarna ska
vara eldrivna. Vart arbete bidrar till FN:s
mal nr 7 om att 6ka anvandningen av for-
nybar energi.

ANDEL MILJOBILAR

%
100 —
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60 —
40 -
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Definitionen av miljobil ar den som enligt Vagskatte-
lagen (2006:227) géllde vid inférskaffandet. Siffran
avser MVB:s férmansbilar/tjanstebilar/foretagsbilar.

LOGGBOK OVER

INBYGGDA MATERIAL

Dokumentation dver inbyggda material &r
en standardrutin i projekt som ska certifie-
ras. Det ger en 6versikt pa vilka produkter
som finns, var dem finns och i vilken om-
fattning. Det underlattar for bestéllaren att
i framtiden genomfora effektiva sanering-
ar, renoveringar och ombyggnader samt
ger MVB och vara underentreprenérer
battre kontroll dver vad som monteras in.
MVB:s ambition ar att varje projekt ska ha
en loggbok.

ATERBRUK, ATERANVANDNING

OCH AVFALL

Under aret har vi sett en 6kad efterfragan
pa och dnskemal om aterbruk och/eller
ateranvéndning av material i vara projekt,
nagot som vi ser som mycket positivt for
den hallbar utvecklingen. Vi har i dag flera
projekt dar aterbrukstanken ingar som
en del i produktionen men ocksa dér vi
i hogre grad renoverar befintligt material
i stéllet for att byta ut till nytt. Exempel

pa detta &r Kv. Vaktaren och Hospitalet i
Stockholm, Kockenhus i Mdlle, Vikinga-
skolan i Lund och Kv. Postméstaren i
Varberg. Under kommande ar spar vi en
fortsatt 6kad efterfragan pa sa val ater-
bruk som ateranvandning av material i
byggprojekt.

B&dde MVB och vara intressenter anser
att det ar viktigt att veta hur mycket av-
fall som genereras under ett byggprojekt
samt hur det sorteras i olika fraktioner.
Men det &r aven intressant att veta vilket
avfall fran byggnationen som faktiskt ater-
anvands pa nagot s&tt. MVB planerar att
under kommande &r méta CO,-effekterna
som ateranvandningen av avfallet ger.

For 2023 skarpte MVB malet om maximal
vikt for avfall vid nyproduktion till max
30kg/BTA mot tidigare 35. Vi har trots
lyckade samarbeten med aterbruk, nya
interna hanteringsrutiner och interna
kampanjer, inte natt anda fram. Vi be-
domer att det finns stora mojligheter att
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minska avfallet genom att samarbeta dju-
pare med vara avfallsmottagare, leveran-
torer samt direkt med verksamheter som
kan dra nytta av det som vi anser vara av-
fall. Vi tror d@ven att avfall behdver kunna
vérderas pa nya satt.

AVFALLSMANGDER
FORDELAT PER M2 BTA 2022 2023

Malsattning (kg/m? BTA) 35 30
Utfall 31,3 35,5

PROJEKT SOM CERTIFIERATS

For MVB éar strategiska kunder de bestal-
lare som certifierar sina byggnader. Det
ger ett kvitto pa en kvalitet och en pre-
standa som &r utvecklande och ibland ut-
manande. Under aret har fem nybyggda
uppdrag certifierats enligt nagot av de, for
Sverige, frekvent anvanda certifierings-
systemen. Detta ar har certifieringarna

EDEN | HYLLIE, MALMO

Sveriges forsta
WELL-certifierade

fastighet

Kontorsfastigheten Eden i Malmo, som
MVB byggt i samverkan med Castellum,
har som forsta fastighet i Sverige erhallet
certifieringen WELL Core Platinum, den
internationella byggstandardens hogsta
niva. Certifieringen syftar till att forbattra
halsa och valmaende for de som verkar
i huset.

— Bra projektledning och samarbetsvilliga
partners har varit en avgdrande faktor
for hela projektet da vi har stéllts infor
helt nya utmaningar och fragestaliningar.
Godkand certifiering &r ett bevis pa och be-
I6ningen for allt arbete vi har lagt ner for att
skapa en fastighet dar ménniskor far en
héalsosam arbetsmiljo, sdger Ahmed Hadzi-
muratovic, hallbarhetsspecialist i MVB Syd.

FARDIGSTALLDA PROJEKT SOM CERTIFIERATS 2023

PROJEKT PROJEKTTYP CERTIFIERINGSSYSTEM
Traden 2, Stockholm Bostader Svanen

Stadsgranden, Trelleborg Bostéader Svanen

Kv. Grondangen, Hassleholm Skola/idrottshall Miljobyggnad Silver
Platféradlingen, Helsingborg Lager/kontor Miljébyggnad Silver
Eden, Malmo Kontor WELL

gallt Miljobyggnad, Svanen och WELL. Av
den totala yta som producerades under
aret motsvarar dessa certifieringar 30 %.
Vi tycker det ar gladjande att fastighets-
agarnas motivation fortfarande okar for
att certifiera de byggnader som uppfors.
Det &r en enkel metod for att sékerstélla
en viss nivd pd de hallbarhetsanstrang-
ningar som &r énskvérda. Men vi ser ocksa
att kunskaps- och kompetensnivan bitvis
ar bristfallig samt att administrationen fort-
farande kan vara tung.

Eden &r byggd med ménniskan i fokus
och utformad for att tillgodose hélsa, ser-
vice, teknik och natur. Férutom en inspire-
rande och gron inomhusmiljo erbjuds de
som arbetar i huset olika former av ser-
vice till exempel gemensamma tréanings-
pass, foreldsningar och en restaurang
med medveten hdlsomeny.

Certifieringen omfattar tio kategorier som
paverkar manniskans halsa sasom luft,
lius, ljud, material, vatten, kost, motion,
termisk komfort, gemenskap och vélbe-
finnande. For att tilldelas WELL Core Pla-
tinum har Eden genomgatt omfattandet
tester pa varje enskilt material som ge-
nomforts av Green Business Certification
Inc.

Som ett led i att bistd vara projekt samt
kunder har vi starkt upp organisatio-
nen med &nnu en hallbarhetsspecialist
som ocksd &r ansvarig for koncernens
sammantagna hallbarhetsarbete. Tillsatt hall-
barhetsansvarig &r certifierad BREEAM-
AP samt Miljobyggnadssamordnare och
kommer bland annat arbeta med att
effektivisera MVB:s interna hantering och
for att tydliggora kraven fér vara sam-
arbetspartners.

— Certifieringen ar ett resultat av ett ge-
diget internt detektivarbete for att hitta
godkanda material och leverantérer som
klarar kraven, till exempel laga emissions-
utsldpp pa alla material. Projektet har gett
0ss manga nya erfarenheter som vi kom-
mer att ha stor nytta av vid framtida certi-
fieringar pa denna niva, sdger Ahmed.

Tidigare har Eden blivit certifierad enligt
LEED v4 Core & Shell niva Guld (mars
2022) som bedémer byggnadens hallbar-
het enligt bland annat design, konstruk-
tion, drift, underhall, ekonomi, hilsa och
livskvalitet. Eden har en yta pa ca 8 000
kvm och férdigstalldes 2021.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023 | MVB
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KV. VAKTAREN, STOCKHOLM

Fran kontor till scoutlokal
— ett atervinningsprojekt

| Stockholms innerstad pagar en omfat-
tande ombyggnad av fastigheten Vak-
taren 35 vid Fridhemsplan. Agare &r
Alecta Fastigheter, som startade 2021
da de tog over ansvaret for fastighets-
bestandet fran moderbolaget Alecta.
Att bevara och aterbruka material och
installationer definierades tidigt som en
viktig del i att minska bolagets klimatut-
slapp. Det &ar déarfor prioriterat i bolagets
samtliga pagaende fastighetsutvecklings-
projekt och i varje projekt forsoker man
hitta nya metoder i syfte att oka ater-
bruket.

| projekt Véktaren har valet landat pa att,
tillsammans med MVB, lagga stort fokus
pa att bevara material, som i takt med att
projektet fortskrider ska bli nya interidrer
och mdbler i fastigheten. Men &ven att
minska mangden avfall genom att skanka
bort interior.

— Vi delar saklart ambitionen med MVB
om att ha sa lite avfall som mgjligt fran
projektet. Nar vi i tidigt skede bedémde
att vissa interiérer inte skulle kunna bli
en del av det kommande kreativa arbe-
tet med att gora ny interior och mobler
av befintligt material, sa var det ett en-
kelt val att skdnka bort det, sdger Nick-
ie Excellie som & kommunikations- och
hallbarhetschef pa Alecta Fastigheter.

Efter en inventering pa vad som skulle
kunna aterbrukas och atervinnas, lades
produkterna ut pad CCBuilds marknads-
plats och marknadsférdes sedan via so-
ciala medier. Det var allt fran glaspartier,

ADOLF FREDRIKS SCOUTKAR:

Grundad: 1921 av Ivar Akerfeldt

Antal medlemmar 2023: ca 260
i ldrarna fran 8 ar och uppat.

Ordférande: Sebastian von Schmalensee.

Foreningen har aktiviteter alla dagar i
veckan dar navet &r foreningens lokal som
ligger pa Saltméatargatan 1i Stockholm.
Intresset fér scouterna har 6kat och
idag har Adolf Fredriks scoutkar en ko-
lista pa barn som vill borja.

handfat och kok till vitvaror, toalettstolar
och armaturer. Responsen blev mycket
positiv och en av dem som hoérde av
sig var Adolf Fredriks Scoutkér. Onske-
malet gallde innertaksplattor och dorrar till
deras scoutlokal i Stockholms innerstad.

— Social hallbarhet & mycket viktig for
oss. Vi ar 6vertygade om att manniskor
som mar bra har béattre forutséttningar
att bidra till 16sningar for de stora ut-
maningar vi star infor som t ex klimatut-
maningen. Det hdanger ihop. Vi arbetar
for inkludering och framtidstro for unga
och Scouterna &r ju ett lysande exempel
pa organisation som star for de varde-
ringarna, fortsatter Nickie Excellie.

Att skanka till en organisation som framjar
en aktiv fritid och skapar ett socialt sam-
manhang for barn och ungdomar ar dess-
utom helt i linje med MVB:s och Alecta
Fastigheters sociala hallbarhetsarbete.

— Vi &r valdigt glada 6ver den positiva
respons som donationen givit oss. Det
ar ett nytt arbetssatt fér MVB, erfaren-
heter som vi delar med flera aktorer.
Men det ar mycket tillfredsstéllande
att kunna ateranvénda produkter eller
material och att inte bara slentrianmés-
sigt sldnga bort och k&pa nytt. Slit- och
slangsamhallet maste ifragaséttas. Vi &r
overtygade om att det behdvs en stor-
re forandring i det arbetsséatt vi har vid
byggnationer och i hur vi ser pa avfall.
Men nér vi nu ser resultatet &r det vart
det extra arbete som den hér typen av
projekt innebéar. Att fa skdnka material

till en forening som framst bestar av
unga och har som huvudaktivitet att
uppleva aventyr i naturen &r riktigt ro-
lig! Vi hoppas fa mdojligheten att ater
fa arbeta med Alecta Fastigheter men
aven att fler av vara kunder kommer
att efterfrdga liknande ambitioner, sager
Ann Lindkvist, Hallbarhetsansvarig pa
MVB.

Overldamningen av produkterna skedde
i februari 2024 och mottogs av ett antal
ledare och ungdomar fran scoutkaren.
MVB hjélpte dérefter till med montage av
delar av innertaket.

— Det betyder valdigt mycket for oss att
Alecta Fastigheter och MVB ské&nkt
material for att vi ska skapa en béttre
miljo for var verksamhet. Det kanns
ocksad extra bra att det ar ateranvént
material och att vi pa sa satt bidrar till
en mer hallbar varld, sédger Sebastian
von Schmalensee, ordforande i Adolf
Fredriks Scoutkar.

RESULTAT MINSKADE CO,-UTSLAPP
Donation till scoutkaren har resulterat
i en besparing pa 40,41 kg COze.
Donation Kv. Vaktaren totalt: 23 518 kg
COze. Det utgor 1,3 % av den befintliga
byggnaden.
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En trygg arbetsmiljo

Arbetsmiljo- och halsoarbetet &r och forblir en av vara hogsta prioriteringar.
Alla vara medarbetare ska komma hem valbehalina fran vara arbetsplatser

och ma bra saval fysiskt som psykiskt.

Var viktigaste resurs &r vara medarbetare.
Vart motto ar att vi tillsammans ska ha ro-
ligt pa jobbet. Férutom allas rattighet till
en saker och trygg arbetsplats, verkar vi
for att skapa en miljoé dar det rader trivsel,
gemenskap och arbetsgladje. Det i sin tur
&ar faktorer som naturligt 6kar bade enga-
gemang och prestation.

OKAT SAKERHETSARBETE

HAR GETT RESULTAT

MVB har under aret systematiskt arbetat
med att fa ner antalet olyckor pa byggar-
betsplatserna. Det ligger i linje med FN:s
mal nr 8, om att skydda arbetstagarnas
rattigheter och framja en trygg och séker
arbetsmiljo. Vi ser ett resultat av utbild-
ningsfilmer, fokusveckor, sékerhetsdagar
och utbildningar av personal. MVB arbe-
tar for att helt undvika olyckor och ett séatt
att synliggdra och béattre forsta olyckorna
ar att sérskilja de som orsakar stora pro-
blem fér den drabbade.

Vi ser en 6kning i antalet tillbud men tol-
kar det som att vart fokus under aret gett
resultat och skapat en stérre kunskap om
vad som klassas som olycka respektive
tillbud, samt belyst vikten av att tillbud
rapporteras. Som rutin foljs alla inrappor-
terade tillbud upp pa avdelningsméten pa
regional nivd som en del av att férhindra
framtida tillbud.

UTFALL 2023:

Allvarliga olyckor: 17 st, dar konsekven-
sen blev mer &n 3 dagars franvaro.
Frekvens allvarliga olyckor per 100 000
arbetade timmar: 2

Mindre allvarliga olyckor: 44 st dar konse-
kvensen blev mindre &n 3 dagars franvaro
Frekvens mindre allvarliga olyckor per
100 000 arbetade timmar: 5,2

Antal tillbud (st): 57
Frekvens tillbud per 100 000 arbetade
timmar: 6,7

Not. Tillbud omfattar en handelse som
skulle kunna leda till en skada eller ett
olycksfall men dé&r ingenting hande.
Olycka omfattar bade mindre handelser
som till exempel skarsar och vrickningar
till allvarligare skador

MINSKAD SJUKFRANVARO

Arbetet med att fa ner antalet olyckor pa
byggarbetsplatserna syns dven i antalet
sjukdagar. Korttidsfradnvaron har minskat
med nédstan hélften och vérdet &r i princip
detsamma som innan coronapandemin
(2,9 % 2023). Detta géller aven for de
langre sjukskrivningarna som aven de &ar
pa samma niva som innan pandemin. Vi
noterar &ven att trots att antalet medarbe-
tare och omséttning varit betydligt hogre
jamfért med innan pandemin, har inte sjuk-
skrivningarna Okat. Vi ser med tillforsikt
fram emot att ytterligare férdjupa det fore-

UTFALL 2023:
Okat utnyttjande
av bade halso-
undersokning
och friskvards-
bidrag

byggande arbetsmiljdarbetet och darmed
tilgodose vara intressenters onskemal
inom detta omrade.

POSITIVA RESULTAT FOR FRISKVARD

MVB har under aret arbetat med att 6ka
medarbetarnas medvetenhet kring den
egna hélsan. Det &r till nytta for bade
den enskilde medarbetaren och MVB
som arbetsgivare. Darfér ar det gladjan-
de att det &ven syns i statistiken. Vara
medarbetare har i hégre grad utnyttjat
den kostnadsfria hdlsoundersékning som
vi erbjuder (86 % 2023 jmf. med 61 % ar
2022) samt anvant sig av formanen att
fa ett friskvardbidrag (62 % 2023 jmf.
med 56 % ar 2022). Bade hélsounder-
sokningar och friskvarsbidrag &r viktiga
for att 6ka vara medarbetares vdlmaende
och halsa. Av var vasentlighetsanalys fram-
gar att detta ar prioriterade atgarder for
att attrahera arbetskraft. Det &r ocksa en
av flera indikatorer som vi féljer upp kring
hur vl vi lyckas i var stravan att nd vart
mal om noll-vision for olyckor och tillbud.

Medarbetarundersékningar och medar-
betarsamtal genomférs arligen i organisa-
tionen for att stdmma av hur vara anstéllda
mar och for att kunna satta handlings-
planer for forbattrande atgérder. Arbetet
med att skapa en god arbetsmiljo samt
psykiskt och fysisk halsa hos vara med-
arbetare &r prioriterat och pagar oavbrutet.

o R

SJUKFRANVARO:

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

I Total franvaro [ Korttidsfrénvaro

% HALSOUNDERSOKNINGAR:
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Andel anstéllda som utnyttjat hdlsoundersékning.

FRISKVARDSBIDRAG:
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Andel anstéllida som utnyttjat friskvardsbidraget.
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Likabehandling,

mangfald och

jamstalldhet

Vara arbetsplatser ska genomsyras av en vardegrund som bygger pa
likabehandling, mangfald och jamstalldhet. Genom att vdlkomna och
uppskatta olika bakgrunder, kompetenser och erfarenheter stérker vi
inte bara var organisation utan 6kar ocksa var konkurrenskraft.

Inom MVB é&r det en sjalvklarhet att alla
medarbetare ska atnjuta samma réttig-
heter och bdra samma skyldigheter, Vi
forkastar kategoriskt all form av diskrimi-
nering, krdnkande sarbehandling, trakas-
serier, sexuella trakasserier och mobb-
ning. Vara riktlinjer for likabehandling och
jamstalldhet &r tydliga och inkluderar en
uppforandekod som forvantas efterlevas
av alla inom organisationen. Dessa rikt-
linjer innebéar bland annat att alla arbe-
tar under likvardiga forutsattningar och
villkor inom motsvarande befattningar.
Dessutom betonas att det &r varje enskild
persons ansvar att aktivt motverka trakas-
serier och framja en sund arbetsmiljé som
bidrar till vélméende.

Vi strévar efter att sdkerstélla att varje
individ, oberoende av kon, alder, etnisk
tillhorighet, religion eller sexuell Idaggning,
ges lika mojligheter och behandlas pa ett
rattvist satt i alla led av rekryteringspro-
cessen.

Vart engagemang for att forebygga och
eliminera sarbehandling uttrycks bland
annat genom var Likabehandlingsplan.
Denna plan utgor en handlingsplan med
konkreta atgarder for att aktivt bekédmpa
diskriminering och framja lika réattigheter
och mgjligheter pa vara arbetsplatser.
Likabehandlingsplanen &r utformad i en-

lighet med de krav som stélls pa arbets-
givare enligt géllande Diskriminerings-
lagstiftning och regelverk. Uppféljning av
arbetet sker kontinuerligt genom med-
arbetarundersodkningar.

ANDEL KVINNLIGA

MEDARBETARE OKAR

Vi &@r overtygade om att en mer jamstalld
organisation starkt bidrar till en trevliga-
re och mer attraktiv arbetsplats dar fler,
bade kvinnor och maén, trivs. Men forut-
om att jamstéllda arbetsplatser mar och
presterar béattre &r branschens brist pa
kompetens ytterligare en anledning till
att locka fler kvinnor till branschen. Bran-
schen behdver ha en bredare rekryte-
ringsbas dar kvinnorna utgér en mycket
viktig del. Ju fler kvinnor vi lyckas anstélla,
desto mer jamstélld blir branschen vilket
i sin tur kommer att leda till att fler kvin-
nor vill arbeta med byggrelaterade yrken.
Att 6ka andelen kvinnliga anstéllda bidrar
dessutom till FN:s mal nr 5 om att utrota
diskriminering av kvinnor.

Andelen kvinnliga tjgnsteman okar aven i
ar och trenden &r tydlig, 17,3 % ar 2023 jmf.
med 15,1% 2022. Vi ligger dock en bit fran
vart delmal att 25% av vara tjansteméan
ska vara kvinnor ar 2025. Vi har ocks3 ett
fokus pa att 6ka antalet kvinnor som inne-
har vara praktik- och traineeplatser. H&r

nar vi inte dnda fram till vart mal om att
hélften av platserna ska tilldelas kvinnor.

Vi kommer att fortsétta vart pabdrjade ar-
bete for okad jamlikhet med narvaro pa
arbetsmarknadsdagar, foreldsningar, lyfta
fram goda exempel, utveckla vart kvinnli-
ga narverk, MVB Femme, och forfina de
interna styrverktygen.

HALVA ARBETSSTYRKAN

UNDER 40 AR

Inom MVB Vvill vi skapa en aldersbalan-
serad organisation med en bra mix av
kunskap och erfarenhet. Mentorer och
handledare till nyanstéllda och larlingar &r

KONSFORDELNING

\03; HELA ORGANISATIONEN:

80
60
40

20

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

0 Man I Kvinnor

KONSFORDELNING TJANSTEMAN
OCH ADMINISTRATIV PERSONAL:
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0 Man I Kvinnor

KONSFORDELNING PRAKTIKANTER
OCH SOMMARJOBBARE:
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I Man I Kvinnor
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Tre av medlemmarna i natverket Building Women; Malin Lagervall, projektchef pa Umea kommun,
Jennie Aberg, vd MVB Nord och Ann-Christin Taflin Wretell, projektchef pd INAB. Foto: Mattias de Frumerie

lika viktigt for erfarenhetsoverforing som
att hela tiden fa in ny kunskap i foretaget.

MVB lyckas vdl med att attrahera yngre
till foretaget. Andelen yngre, under 40 ar,
har 6kat markant under aret och de star
for over halva arbetsstyrkan (51,5% &r i
aldersspannet 18-39 ar), en milstolpe vard
att notera. Det bidrar positivt till MVB:s ut-
veckling. Vi har &ven som mal att varje ar
erbjuda trainee-, praktik-, larlingsplatser
samt sommarjobb till ungdomar. Trenden
visar att vi bidrar till FN:s mal nr 8, om att
framja ungas anstéllning, utbildning och
praktik.

LAG PERSONALOMSATTNING

Vi ser ett positivt resultat i var personal-
omséattning som for 2023 har sjunkit
till cirka 10 %. Vi tolkar det som att vara
medarbetare trivs bra och vill fortsatta att
arbeta hos oss. Vi har under aret genom-
fort flera medarbetarsamtal med varje
anstalld, genomfdrt medarbetarunder-
sékningar och arbetat med standiga for-
béttringar. Vi erbjuder ocksa vara anstall-
da utbildningar och karriarméjligheterna
inom MVB &r stora. Vi har tva ar i rad fatt
utmarkelsen “Karriarforetag” vilket vi ser
som ett objektivt kvitto pa att vart arbete
ar lyckosamt.

MVB | ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023
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Building Women

| Umea har Fastighetsdgarna och Byggfo-
retagen skapat Building Women, ett nét-
verk som har till syfte att attrahera, stétta
och behalla kvinnor i bygg- och fastig-
hetsbranschen.

Natverkets strategigrupp bestar av 14 kvin-
nor inom bygg- och fastighetsbranschen
med senior erfarenhet av strategiarbete
och ledarskap. Representationen &r jamnt
fordelad mellan byggforetag, fastighets-
foretag och konsultforetag. MVB:s vd for
region nord, Jennie Aberg, ar en av stra-
tegigruppens medlemmar.

— Branschens efterfragan pa kompetens
ar stor, inte minst har i Umed. Det &r
darfor dags for bygg- och fastighets-
branschen att satsa pa kvinnorna pa
riktigt. Dessutom. Ska vi na regerings-
malet om 25 % av de som nyanstills
ska vara kvinnor senast ar 2030, maste
vi Oka takten och tillsammans gora fler
insatser pa lokal niva, sédger Jennie
Aberg.

Genom att arbeta strategiskt med led-
ningsgrupper samt via utbildningar, semi-
narier och mentorskap, ar malet fér nat-
verket att gora det enklare for bygg- och
fastighetsforetag i Umed att attrahera
arbetskraft och géra branschen mer jam-
stalld.
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PRAKTIKANTER
OCH SOMMAR-
JOBBARE 2023:

64ST

(2022: 54 ST)

Kunskap och utveckling

Vara medarbetares kompetens och engagemang &r var styrka och framtid.
Kontinuerlig investering i vara medarbetares utveckling ar en forutsattning
for att moéta marknadens okade krav och rddande konkurrens.

MVB strévar efter att vara en kompetent
och engagerad partner for vara kunder
och erbjuda skraddarsydda I&sningar
for varje projekt. Var konkurrenskraft &r
starkt férankrad med vara medarbetares
kompetens. Att kontinuerligt utvecklas
och bygga upp var samlade kunskaps-
bank &r darfor ett prioriterat omrade.

UTBILDNING OCH

PERSONLIG UTVECKLING

Alla medarbetare inom MVB har tillgdng
till en individuell utbildnings- och utveck-
lingsplan som syftar till att sékerstélla
bade kompetensunderhall och personlig
tillvéxt inom yrkesrollen. Denna plan in-
kluderar obligatoriska kurser och utbild-
ningar samt utrymme for individuella
onskemal och intressen. Utvardering av
planen sker regelbundet genom arliga
medarbetarsamtal och I6pande avstam-
ningar.

Samtliga genomférda utbildningar do-
kumenteras och registreras av var per-
sonalavdelning eller i Infobrick. P& detta
sétt sakerstéller vi att vara medarbetares
kunskaper och kompetenser halls aktuella
och relevanta for att méta vara kunders
behov och krav

GULLRINGSBO AFFARSSKOLA

MVB:s &garkoncern har initierat en intern
ledarskapsutbildning, Gullringsbo Afféars-
skola, i samarbete med Handelshdgskolan
vid Goteborgs universitet. Syftet med
utbildningen &r att utveckla blivande
och potentiella ledare i koncernens bo-
lag. Programmet pagar under ett ar och
innehaller fordjupning i &mnen som fére-
tagskultur, ekonomistyrning, marknads-
foring och ledarskap. Affarsskolan har
varit framgangsrik och de flesta av MVB:s
medarbetare i ledande befattning har
genomgatt utbildningen. Utbildningen halls
vartannat ar, senast 2022 da sex med-
arbetare fran MVB deltog

PRAKTIK OCH EXAMENSARBETE

Arligen erbjuder vi praktik till universitets-
och hogskolestuderande samt studeran-
de inom byggrelaterade YH-utbildningar.
Praktiken genomférs i huvudsak ute i
sjdlva produktionen och anpassas indivi-
duellt till hur langt studenten har kommit
i sin utbildning. Det ger praktikanten ett
bra tillfdlle att skaffa erfarenhet och att
testa sina kunskaper samtidigt som vi lar
k&nna personen i fraga. En praktikplats &r
en vanlig och meriterande vég till en an-
stéllning hos oss och vi har manga exem-

LARLINGAR
UNDER 2023:

32ST

(2022: 25 ST)

pel pa medarbetare som bérjar sin karriar
via praktik. Under 2023 tog vi in 64 prak-
tikanter och sommararbetare.

| man av resurser erbjuder vi dven stu-
denter att skriva sitt examensarbete hos
oss dér vi bistar med handledning under
arbetets fortskridande.

LARLINGAR OCH SOCIAL HANSYN

Vi tar varje ar emot ett antal larlingar pa
vara byggarbetsplatser. Utbildningen sker
med handledare och leder efter ett antal
givna utbildningstimmar till ett yrkesbevis.
Under 2023 har 32 larlingar borjat sin ut-
bildning i vara bolag.

MVB samarbetar med flera kommuner
géllande social hdansyn dar vi tagit emot
personer som varit borta fran arbetslivet
en langre tid eller &r nyanldnda till Sverige.
Vi erbjuder h&r praktik pa nagon av vara
arbetsplatser i syfte att ge erfarenhet och
en fot in pa arbetsmarknaden. Manga
ganger leder praktiken till en anstéllining
hos oss.
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SOCIAL HALLBARHET

Narvaro och
engagemang
lokalt

MVB:s affarsidé bygger pa att vara
en lokal aktor med narhet till kunder
och marknaden. Det innebar att vi
alltid "spelar pa hemmaplan” dér vi
ar en del av samhallet dar vi sjalva
bor och verkar. Som ett led i detta
stodjer vi ett antal organisationer

pa lokal niva.

Foreningslivet har en viktig roll i samhallet
for kunskap, engagemang, gemenskap
och social samvaro. MVB stottar lokala or-
ganisationer som verkar positivt for sam-
héallets utveckling och dar vi kénner att vi
som foretag kan gora skillnad. Speciellt
varnar vi om att vara barn och ungdomar
far en meningsfull fritid och en social sam-
hérighet. Exempel pa organisationer vi
stottat under aret dr GKSS, Grunden BOIS,
Villa Lidkoping, Frolunda HC, Varberg
Handboll, Bjérkloven, Vanersborgs IK,
IFK Goteborg, Rogle BK, Trelleborgs FF,
Aktiv skola och Nattvandrarna.
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EKONOMISK HALLBARHET

En verksamhet byggd pa tillit och respekt

MVB strévar efter att vara en ekono-
miskt hallbar aktor, vilket innebar att vi
prioriterar trygghet, professionalism,
arlighet och ansvar gentemot vara
agare, medarbetare och samarbets-
partners. Vi varnar om att ha langsik-
tiga och goda relationer som bygger
pa dmsesidig tillit och respekt.

MVB bedriver sin verksamhet lokalt, vilket
innebér att vi verkar dar vara bestéllare,
partners och vi sjélva bor. Ett gott renom-
mé &r en forutsattning for vara fortsatta
affarer. D& MVB:s verksamhet &r utspridd
pa manga kontor och byggarbetsplatser
ar det darfor viktigt att alla inom foreta-
get arbetar efter samma uppférandekod.
MVB:s upprattade riktlinjer &r var etiska
och moraliska grund for ett ansvarsfullt
foretagande och bygger pa foretagets
varderingar och principer. Riktlinjerna
omfattar bland annat nolltolerans mot

alla former av korruption, bedrégeri, fusk,
diskriminering och trakasserier.

Genom att vara medlemmar i Byggfore-
tagen stodjer vi arbetet fér en sund och
rattvis bransch. For att sakerstalla att vi
lever som vi I&r, gar vi arligen igenom
Byggforetagens uppférandekod och MVB:s
polycier med alla vara medarbetare.

KVALITETSSAKRAD LEVERANTORSKEDJA
| ett byggprojekt medverkar inte bara
MVB utan @aven en maéangd leverantorer
och underentreprendrer. Vi stéller héga
krav pa att alla projektdeltagare foljer
vara och branschens riktlinjer for en sund
bransch och svensk lagstiftning. Som ett
led i detta har vi valt att enbart sam-
arbeta med foretag som &r godk&nda
enligt UE 2021. Vi kréver att vara under-
entreprendrer &r medlemmar i Byggnads
eller Byggforetagen, har kollektivavtal,
F-skattebevis och inte har pagaende tvis-

ter eller obetalda skatteskulder. Genom
krav pa skriftligt godkdnnande fran MVB
reglerar vi anlitande av UE:s i flera led.

For att sékerstélla sakerhet och foérhindra
illegal arbetskraft pa byggarbetsplatser,
ar IDO6 med elektronisk registrering av
in- och utpassering med personalliggare
obligatoriskt.

VISSELBLASNING

Inom MVB frémjar vi en kultur dér det &r
tryggt att rapportera om eventuella miss-
forhallanden inom foretaget. Genom att
erbjuda en extern visselblasningsfunktion
pad var hemsida underlattar vi for dem
som anonymt vill I&mna information om
overtradelser mot lagstiftning, etik eller
MVB:s riktlinjer. Det &r gladjande att det
inte heller under 2023 har rapporterats
om missférhallanden, vilket indikerar vart
kontinuerliga engagemang for en sund
och transparent verksamhet.
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Riskanalys

MVB:s verksamhet ar, precis som all affarsverksamhet, forenad med ett visst matt av
risktagande. Vissa faktorer kan vi inom MVB paverka medan en del faktorer ligger utanfor
var kontroll. For att hantera, identifiera och analysera de risker som kan paverka var
l6nsamhet och vart hallbarhetsarbete arbetar vi kontinuerligt med riskanalyser.

EKOLOGISK HALLBARHET

ATGARDER FOR ATT FORHINDRA ELLER FOREBYGGA RISKEN

RISKER

Minskat intresse bland vara kunder
for att certifiera byggnader.

Orsaka skada pa miljén under produktion.

Brand eller skadegérelse pa vara byggarbetsplatser.

Identifiera strategiska kunder.

En mer frekvent hallbarhetsdialog med strategiska kunder.
Anbud analyseras alltid utifrdn hallbarhetsaspekter.
Tydliggora hallbarhetslésningar i anbudstexter.

Loggbok med inmonterade varor i projekt.

Registrera samtliga kemikalier som ingar i uppdragen.

Anvanda kemikalier ska vara rekommenderade eller godkanda
enligt Byggvarubedémningen eller Sunda hus.

Uppréatta projektspecifika miljoplaner.

Regelbundna miljéronder under produktion.

Utse miljdansvarig i varje projekt.

Utbilda medarbetare i certifieringssystemen.

Noga félja upp och alltid stréva efter att minska CO.-utsldpp.
Mé&ta CO,-utslapp fran alla sorters transporter samt att via leverantorer
stélla krav pa fordons utslépp och/eller minska antalet leveranser.

Tydligt systematiskt brandskyddsarbete.
Analysera och identifiera de projekt som kréaver anslutning till
larmbolag med rondering och/eller kameradvervakning.

SOCIAL HALLBARHET

RISKER

Arbetsplatsolyckor dar medarbetare eller UE skadas.

Ojamlikhet i organisationen.

Korruption.

ATGARDER FOR ATT FORHINDRA ELLER FOREBYGGA RISKEN

Tydliga arbetsberedningar.

Utveckling- och utbildningsplan for varje medarbetare.
Systematiskt arbetsmiljdarbete.

Téata och regelbundna skyddsronder.

Samtliga UE &r godkénda enligt UE 2021.

Obligatorisk anvéandning av IDO6.

Rekrytering av kvinnor prioriteras.
Marknadsforing riktas specifikt till kvinnor.
Kvinnligt internt natverk.

Kvinnliga externa natverk.

Tydlig attestordning med tva parter.

Inkop av fler leverantdrer inom samma varugrupp.
Begrénsa antalet UE-led.

Mojlighet att anvanda visselblasning.

EKONOMISK HALLBARHET
RISKER ATGARDER FOR ATT FORHINDRA ELLER FOREBYGGA RISKEN

Vardeminskning av varumarket MVB.

MVB | ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Starka varumérket genom PR- och marknadsaktiviteter.
Genomfdra en dubbel vasentlighetsanalys.

Tydliggéra MVB:s hallbarhetserbjudande.

Medverka i samverkansuppdrag med tydligt hallbarhetsfokus.
Komplettera marknadsplaner med hallbarhetsfokus.
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Panattoni Park, Astorp
Markarbete infor nyproduktion av
industri- och logistikanléaggning.
Bestdillare: Panattoni Sverige.

L ——
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Forvaltningsberattelse

Denna koncernredovisning avser koncernen som bestar av MVB Holding AB och dess
dotterforetag. En forteckning over dotterféretag finns i not 5.

Harmed far styrelsen i MVB Holding AB avldmna arsredovisning och koncernredovisning

for rakenskapsaret 2023-01-01- 2023-12-31.

Koncernen
ALLMANT OM VERKSAMHETEN

Bolaget &r heldgt dotterbolag till AB Gullringsbo Egendomar,
556213-5748. Bolaget grundades i Munka Ljungby i Skane 1969
och &r idag ett av Sveriges storsta privatdgda byggbolag.

MVB bedriver genom sina dotterbolag MVB Syd AB, MVB Ost AB,
MVB Véast AB och MVB Nord AB bygg- och anldggningsverksamhet
i regionerna Skane, Stockholm och Malardalen, Vastra Gotalands
och Hallands l&n samt Vaster- och Norrbotten. | rérelsen finns ocksa
eget grustag och egna entreprenadmaskiner.

Dotterbolaget MVB Nord AB har i Skelleftea forvarvat 60 % i
koncernen ETB Group AB med bolagen ETB Bygg AB och
Skellefted Tools AB samt under aret i Umed dven 60 % i
Bjurbacks Bygg & Plat AB.

Dotterbolaget MVB Syd AB har utarrenderat den grus- och berg-
taktverksamhet som tidigare bedrivits enligt 12 kap 1§ miljobalken.
Paverkan pa miljon bestar framst i forandringen i landskapet.

HALLBARHETSREDOVISNING

Koncernen uppréattar hallbarhetsredovisning i enlighet med

ARL kap 6 §12. Hallbarhetsrapporten lamnas som en bilaga till
arsredovisningen. Under aret har bolaget sarskilt fokuserat pa de
forutsattningar som krévs for 6vergang till hallbarhetsrapportering
i enlighet med ESRS. MVB Holding AB har anstéllt en Hallbarhets-
ansvarig som tilltrader i januari 2024. Redan i arsredovisningen for
2023 bestar hallbarhetsrapporten av en omfattande information
for att offentliggora koncernens hallbarhetsarbete.

FINANSIELLA DATA OCH NYCKELTAL (KKR)

FRAMTIDA UTVECKLING
MVB-koncernen kommer att fortsatta sin expansion i fler orter
utmed norrlandskusten sdsom Lulea.

Dotterbolagen skall utveckla sin verksamhet och star infor
utmaningen att analysera och utvérdera hur vi paverkar och
paverkas av hallbarhetsaspekterna, och att tillgangliggora
den informationen.

VASENTLIGA HADELSER
MVB Nord AB har forvarvat 60 % i umedbaserade byggbolaget
Bjurbacks Bygg & Plat AB.

Till férvarven som genomférts under aret finns en tillkommande
option fér MVB att forvarva resterande 40 % av aktierna.

Bjurbacks Bygg & Plat AB och ETB Group AB har namné&ndrats och
verksamheten i Vasterbotten bedrivs numera i bolagen MVB Umed
AB och MVB Skellefted AB.

Styrelsen har forstarkts med tva ledaméter, Peter Wagstréom och
Henrik Granstrom. Peter har 6ver 30 ars erfarenhet fran ledande
befattningar i svenska byggbolag, bl a i NCCs koncernledning.
Henrik har stor erfarenhet av bolagsbyggande bl a fran sin tid
som vice Vd i Strongholdkoncernen.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Arets fakturering 2 689 965 3185891 2 891 845 3142 090 3395 664 3709 273
Resultat efter finansiella poster 100 632 169776 140 930 99 410 -23375 54 539
Balansomslutning 979 482 1143 805 1146 099 1202 166 1307 472 1481127
Soliditet 28 % 30% 33% 34 % 30 % 28 %
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MODERBOLAGET
FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION (KR)

Styrelsen foreslar att de till arsstammans férfogande stdende medlen,

Balanserade vinstmedel 66 977 071
Arets resultat 128 534 794
195511 865

disponeras pa féljande satt,

Utdelas till aktieagaren 175 000 000
Balanseras i ny rékning 20 511 865
195511 865

Koncernbidrag har lamnats med 23 500 000 kr till AB Gullringsbo Egendomar.

Styrelsens yttrande 6ver den féreslagna vinstutdelningen Tillampade redovisningsprinciper och nyckeldefinitioner framgar av
Den foreslagna utdelningen till aktiedgaren reducerar bolagets not 18. Bolagets och koncernens resultat och stéllning per balans-
soliditet till 43 % (fg ar 81 %). Soliditeten ar mot bakgrund av att dagen framgar av efterfoljande resultat- och balansrakningar med
bolagets verksamhet fortsatt bedrivs med I6nsamhet betryggande. tillhérande notanteckningar.

Likviditeten i bolaget bedéms kunna uppréatthallas pa en likaledes
betryggande niva. Styrelsens uppfattning &r att den féreslagna
utdelningen ej hindrar bolaget fran att fullgéra sina plikter pa kort
och 1ang sikt, ej heller att fullgéra erforderliga investeringar.

Den féreslagna utdelningen kan dérmed forsvaras med hénsyn
till vad som anforts i ABL 17 kap 3 § 2-3 st (forsiktighetsregeln).

EGET KAPITAL MODERBOLAGET (KKR)

AKTIE BUNDNA FRITT ARETS
KAPITAL RESERVER EGET KAPITAL RESULTAT TOTALT
Belopp vid arets ingang 444 7 407 43 621 23356 74828
Arets utdelningar 0 0
Disposition enligt beslut arsstamma 23 356 -23 356 0
Arets resultat 128 535 128 535
Belopp vid arets utgang 444 7 407 66977 128 535 203 363

Aktiekapitalet bestar av 4.445 aktier med kvotvarde 100 kr per aktie.

EGET KAPITAL KONCERNEN (KKR)

AKTIE- OVRIGT ANNAT EGET KAP. SUMMA EGET KAP.

KAPITAL TILLSKJ. KAP. INKL ARETS RES. MODERF. AGARE
Belopp vid arets ingang 444 6274 380183 386 901
Arets utdelningar 0 0
Arets resultat 25 304 25 304
Belopp vid arets utgang 444 6274 405 487 412 205
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Moderbolagets resultatrakning «r

2023 2022

NOT 2023-12-31 2022-12-31

Nettoomsattning 5699 692 4 634 187
Forsaljnings- och administrationskostnader 1,18 -13 350 804 -14 675 470
Rorelseresultat -7 651112 -10 041 283
Utdelning fran dotterbolag 125 000 000 0
Ranteintakter 1648 061 656 227
Réantekostnader -554 380 -441 315
Resultat efter finansiella poster 118 442 569 -9 826 370
Resultat fran andelar i dotterforetag 0 0
Avsattning periodiseringsfond -1 148 000 -9 850 000
Erhallina koncernbidrag 48 500 000 49 125000
Lamnade koncernbidrag -36 550 000 0
Skatt pa arets resultat -709 775 -6 092 942
ARETS RESULTAT 128 534 794 23 355 688
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2023 2022
NOT 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR
Anléggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar
Aktier i dotterforetag 5 20 500 002 20 500 002
20 500 002 20 500 002
Summa anléggningstillgangar 20 500 002 20 500 002
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fodringar
Kundfordringar 865 369 0
Fodringar pa dotterbolag 212 950 000 64 125 000
Skattefordran 0 0
Ovriga kortfristiga fodringar 699 329 438 049
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 4 162 627 558 983
214 677 325 65122 032
Kassa och bank 7 26189 284 28 489 061
Summa omséttningstillgangar 240 866 609 93611092
SUMMA TILLGANGAR 261 366 611 114111 094
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 444 500 444 500
Overkursfond 7 406 750 7 406 750
7 851 250 7 851 250
Fritt eget kapital
Balanserade vinstmedel 66 977 071 43 621 384
Arets resultat 128 534 794 23 355 688
195511 865 66977 072
Summa eget kapital 203 363 115 74 828 322
Obeskattade reserver 8 10 998 000 9 850 000
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 656 268 1853136
Skatteskuld 3993 686 5389 857
Skulder till moderbolag 23500 000 0
Skulder till koncernforetag 18 500 000 20 000 000
Ovriga kortfristiga skulder 16 447 16 623
Uppslupna kostnader och forutbetalda intakter 12 339095 2173156
47 005 496 29432772
Summa skulder 47 005 496 29432772
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 261 366 611 114 111 094
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Kassaflodesanalys )

KONCERNEN MODERBOLAGET
2023 2022 2023 2022

Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 54 539 -23 375 -6 557 -9 826
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet
Avskrivningar 11076 589 0 0
Resultat vid avyttring av anldggningstillgangar 856 0 0 0
Féréndring avsattningar 0 2052 0 0

66471 -20734 -6 557 -9 826
Betald skatt -4 169 -13025 -2103 -6 093
Kassafléde fran den I6pande verksamheten
fore forandringar av rérelsekapital 62 302 -33759 -8 660 15919
Kassafléde fran férandringar i rorelsekapital
Féréandring fordringar -137 324 122 550 -730 951
Forandring leverantorsskuld 19731 73199 -1197 1382
Férandring engagemang koncernbolag -4794 12 341 -19 000 25625
Forandring 6vriga kortfristiga skulder 17 274 76 607 -1838 -11752
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -42 811 5838 -31425 287
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anldaggningstillgdngar -43 320 5114 0 0
Forvarv av finansiella anldaggningstillgdngar -1983 -9 615 0 0
Avyttring av finansiella anlaggningstillgangar 0 0 0 0
Avyttring av materiella anlaggningstillgangar 6249 1930 0 0
Kassafléde fran investeringsverksamheten -39 054 12799 0 0
Finansieringsverksamheten
Lamnade/erhallina koncernbidrag 0 -70 000 29 125 11 650
Lamnade utdelningar 0 0 0 0
Kassafl6de fran finansieringsverksamheten 0 -70 000 29125 11 650
Arets kassaflode -81 865 76 961 -2300 11937
Likvida medel vid arets bérjan 507 354 584 315 28 489 16 552
Likvida medel vid arets slut 425 489 507 354 26189 28 489
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Koncernens resultatrakning «xr

2023 2022
NOT 2023-12-31 2022-12-31

Successiv vinstavrakning

Nettoomsattning 3709273 3395 664
Kostnad for produktion och férvaltning 1.2 -3 604 366 -3372911
Bruttoresultat 104 907 22753
Forsaljnings- och administrationskostnader 1,18 -68742 -49 750
Rorelseresultat 36165 -26 997
Resultat forsaljning andelar i koncernféretag 0 -772
Resultat avyttring vardepapper 643 0
Ranteintéakter 19 051 5002
Réntekostnader -1320 -608
Resultat efter finansiella poster 54 539 -23 375
Lamnade koncernbidrag -23 500 0
Skatt pa arets resultat 14 -4 492 -13 025
Uppskjuten skatt -1243 15202
ARETS RESULTAT 25304 21198
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Koncernens balansrakning

2023 2022
NOT 2023-12-31 2022-12-31

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar
Goodwill 17 76029 0

76 029 0
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 3 37 706 6331
Maskiner och inventarier 11582 6 537

49 288 12868
Finansiella anldggningstillgangar
Aktier och andelar 6 8 8
Kapitalférsakringar 9 58 889 56 906
Uppskjutna skattefordringar 10 16 440 14 283

75337 71197
Summa anléggningstillgangar 200 654 84 065
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Varulager 195 0
Upparbetad men ej fakturerade intakter 2 116 897 76 457
Kundfordringar 695 397 560 170
Fordringar koncernféretag 7 559 16 291
Skattefordringar 12 571 3910
Ovriga kortfristiga fordringar 6444 43740
Forutbetalda kostnader, upplupna intékter 4 15921 15485

854 984 716 053

Kassa och bank 7 425 489 507 354
Summa omsittningstillgangar 1280473 1223 407
SUMMA TILLGANGAR 1481127 1307 472
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Koncernens balansrakning

2023 2022
NOT 2023-12-31 2022-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Aktiekapital 444 444
Ovrigt tillskjutet kapital 6274 6274
Annat eget kapital inklusive arets resultat 405 487 380 183
Summa eget kapital 412 205 386 901
Avsattningar
Avsattning uppskjuten skatt 45794 40 936
Ovriga avséttningar 13 61 866 55533

107 660 96 469
Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 34134 0
Ovriga l&ngfristiga skulder 38 583 0

72717 0

Kortfristiga skulder
Fakturerade men ej upparbetade intakter 11 19 561 15426
Leverantorskulder 413 462 393731
Skatteskulder 0 0
Skulder till moderbolag 23500 0
Skulder koncernforetag 10814 6876
Ovriga skulder 118 227 77 575
Upplupna kostnader, férutbetalda intdkter 12 302 981 330 494

888 545 824102
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1481127 1307 472
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Noter (KKR)

NOT 1 - PERSONAL

KONCERNEN MODERBOLAGET
2023 2022 2023 2022
Medelantalet anstéllda har under aret uppgatt till:
Kvinnor 48 42 1 1
Mén 499 444 0 0
547 486 1 1
Personalkostnader har uppgatt till:
Styrelse och verkstdillande direktér
Lon och ersattningar 17 522 13065 507 500
Sociala kostnader (inkl. [oneskatt) 6468 3137 118 117
Pensionskostnader 7 052 1982 0 0
31042 18184 625 617
Ovriga anstéllda
Lon och erséttningar 288 433 251908 700 694
Sociala kostnader (inkl. I6neskatt) 100 522 87 069 260 256
Pensionskostnader 27 628 27 881 143 153
416 583 366 858 1103 1103
Totalt fér bolaget 447 625 385042 1728 1720
Erséattning till revisorerna
Revisionsuppdraget 797 793 334 189
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 0 0 0 0
Ovriga tjanster 0 0 0 0
797 793 334 189
NOT 2 — UPPARBETAD MEN EJ FAKTURERAD INTAKT
2023 2022
2023-12-31 2022-12-31
Upparbetade intakter 1052 488 1684121
Fakturerade belopp -935 591 -1 607 664
116 897 76 457
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rorts. Noter (KKR)

NOT 3 — ANLAGGNINGSTILLGANGAR, KONCERNEN

2023 2022
2023-12-31 2022-12-31
BYGGNADER MASKINER & BYGGNADER MASKINER &

& MARK INVENTARIER & MARK INVENTARIER
Ingdende anskaffningsvéarde 10015 19 951 10015 17 487
Arets inkop/forvarv 31530 11790 0 5114
Avyttringar och utrangeringar 0 -6 249 0 -2 650
Utgdende anskaffningsvirde 41 545 25492 10015 19 951
Ingdende avskrivningar enligt plan 3684 13414 3529 12 671
Avyttringar och utrangeringar 0 -3 504 0 -1794
Arets avskrivningar enligt plan 155 4000 155 2537
Utgdende avskrivningar enligt plan 3839 13910 3684 13414
Utgaende planenligt restvérde 37706 11 582 6331 6537
Varav mark 10405 0 3805 0
Oavskrivet uppskrivningsbelopp och
koncernmassigt overvarde 885 0 901 0
AVSKRIVNING ENLIGT PLAN SKER MED FOLJANDE PROCENTSATSER:
Maskiner 20-33 %
Inventarier 20-33 %
Goodwill 10 %-20 %
Koncernmassigt 6vervédrde 20 %
Byggnader 2%
LEASING AV MASKINER OCH INVENTARIER

2023-12-31 2022-12-31
Anskaffningsvérden 64776 46 412
Leasingavgifter 14 238 8323

NOT 4 - FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

KONCERNEN MODERBOLAGET
2023 2022 2023 2022
Forutbetalda kostnader 13972 14 037 163 559
Ovriga interimsfordringar 1949 1448 0 0
15921 15485 163 559
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NOT 5 — AKTIER | DOTTERFORETAG

BOKFORT VARDE
ANDEL ANTAL ORG.NR SATE 2023 2022
MVB VAST AB 100 % 217 500 556448-9176 Goteborg 875 875
MVB NORD AB 100 % 10 500 559228-0381 Umea 1050 1050
MVB SYD AB 100 % 31000 556076-1214 Angelholm 13075 13075
MVB OST AB 100 % 20 000 556295-7505 Stockholm 5500 5500
20 500 20 500
NOT 6 — AKTIER OCH ANDELAR, KONCERNEN
BOKFORT VARDE
ANDEL ANTAL ORG.NR SATE 2023 2022
Angelholms N&ringsliv AB 4% 15 556255-5093  Angelholm 8 8
8
NOT 7 — KASSA OCH BANK
KONCERNEN MODERBOLAGET
2023 2022 2023 2022
Kassa och bank 73 251 13203 0 12842
Fordran pa AB Gullringsbo Egendomars konc. kto 352 238 494 151 26 189 15 647
425 489 507 354 26189 28 489
NOT 8 — OBESKATTADE RESERVER
MODERBOLAGET
2023 2022
Periodiseringsfond 10 998 9850
10998 9 850
NOT 9 — KAPITALFORSAKRINGAR, KONCERN
2023 2022
2023-12-31 2022-12-31
Kapitalforsakring 58 889 56 906
58 889 56 906
Marknadsvarde 80330 71969

Foregaende ars avséttningar for ej tryggade pensionsatagande har sékrats

via foretagsdgd kapitalforsakring.
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NOT 10 — UPPSKJUTNA SKATTEFORDRINGAR

2023 2022
2023-12-31 2022-12-31
Pensionsavséttningar 16 440 14 283

Den uppskjutna skattefordran beréknas kunna anvéndas i den takt den framtida
pensionen utbetalas. Skattesatsen har berdknats till 20,6 %

NOT 11 — FAKTURERAD MEN EJ UPPARBETAD INTAKT

2023 2022
2023-12-31 2022-12-31
Upparbetade intakter 1216 319 438 170
Fakturerade belopp 1235880 453 597
19 561 15427

Se &@ven not 18.

NOT 12 — UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

KONCERNEN MODERBOLAGET
2023 2022 2023 2022
Lone- och I16nebikostnader 93284 91708 173 168
Forutbetalda intakter 2626 332 0 0
Upplupna entreprenadkostnader 196 699 227 706 0 0
Ovrigt 10372 10748 166 2 005
302 981 330494 339 2173
NOT 13 — AVSATTNINGAR, KONCERN
2023 2022
Avsattning aterstéllandet av grustag, samt
garantireserv for avslutade entreprenader. 2700 2400
Avséttning for pensionsataganden 58 906 53133
Ovriga avséttningar 260 0
61866 55533
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NOT 14 — ARETS SKATTEKOSTNAD, KONCERNEN

2023 2022
Avsattning for uppskjuten skatt -1243 15202
Aktuell skatt -4 492 -13025
5735 2177
Redovisat resultat 54 539 -23 375
Skatt enligt géllande skattesats 11235 -4 815
Redovisad effektiv skatt 11235 -4 815 6%
NOT 15 — STALLDA PANTER
KONCERNEN MODERBOLAGET
2023 2022 2023 2022
Langfristig skuld till kreditinstitut
Spérrade bankmedel 0 12842 0 12842
Tryggande av pensionsatagande
Kapitalforsakring 58 889 56 906 0 0
Beviljad checkkredit och garantier i bank
Fastighetsinteckningar 15000 0 0 0
Foretagsinteckningar 37 856 27 856 0 0
111 745 97 604 0 12 842
NOT 16 — EVENTUALFORPLIKTELSER
KONCERNEN MODERBOLAGET
2023 2022 2023 2022
Entreprenadgaranti 0 0 0 0
Borgen for entreprenad till dotterbolag 0 0 0 0
Proprieborgen stélld fér dotterbolagens garantier 0 0 0 0
NOT 17 - GOODWILL
2023 2022
Arets anskaffningar 82 950 0
Arets avskrivningar -6 921 0
76 029 0
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NOT 18 — REDOVISNINGSPRINCIPER OCH NYCKELTALSDEFINITIONER

Ars- och koncernredovisningarna upprattas med tillampning av
arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allménna rad BFNAR
2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

INTAKTER

Tjansteuppdrag — Koncernen

For entreprenader till fast pris redovisas de inkomster och utgifter
som &r hanforliga till en utford entreprenad som intédkt respektive
kostnad i forhallande till entreprenadens fardigstéllandegrad pa
balansdagen (successiv vinstavrdkning). En entreprenads fardig-
stdllandegrad bestdams genom att nedlagda utgifter pa balansdagen
jdmférs med berédknade totala utgifter. | de fall utfallet av en entre-
prenad inte kan beréknas pa ett tillforlitligt s&tt, redovisas intakter
endast i den utstrackning som motsvaras av de uppkomna entre-
prenadkostnaderna som sannolikt kommer att erséattas av bestéllaren.
En befarad forlust pa en entreprenad redovisas omgaende som
kostnad. T o m 2013 redovisades tjansteuppdrag till fast pris i enlighet
med inkomstskattelagens bestdmmelser. Inkomster och utgifter
fran uppdrag till fast pris redovisas under uppdragets |6ptid som
pagdende arbeten i balansrakningen och resultatredovisades forst
da uppdraget slutforts.

For tjiansteuppdrag pa I6pande rakning redovisas inkomsten som &r
hanforlig till ett utfort uppdrag som intdkt i takt med att arbete utfors
och material levereras eller forbrukas, tas upp till det belopp som
forvantas bli inbetalt efter avdrag for individuellt beddmda osékra
fordringar.

INKOMSTSKATTER

Aktuella skatter varderas utifran de skattesatser och skatteregler
som géller pa balansdagen. Uppskjutna skatter vérderas utifran de
skattesatser och skatteregler som &r beslutade fére balansdagen.
Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra
framtida skatteméssiga avdrag redovisas i den utstréackning det

ar sannolikt att avdraget kan avrdknas mot overskott vid framtida
beskattning.

Aktuell skatt, liksom forédndring i uppskjuten skatt, redovisas i
resultatrakningen om inte skatten &r hanforlig till en handelse eller
transaktion som redovisas direkt i eget kapital. Skatteeffekter av
poster som redovisas direkt mot eget kapital, redovisas mot eget
kapital. P& grund av sambandet mellan redovisning och beskattning
sarredovisas inte den uppskjutna skatteskulden som ar hanforlig til
obeskattade reserver.

IMMATERIELLA TILLGANGAR

Immateriella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde
minskat med ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar.
Koncerngoodwill skrivs av linjart ver 10 ar.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anléggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde
minskat med avskrivningar. | anskaffningsvardet ingar utgifter som
direkt kan hanféras till forvarvet av tillgangen.

N&r en komponent i en anlaggningstillgang byts ut, utrangeras
eventuell kvarvarande del av den gamla komponenten och den nya
komponentens anskaffningsvérde aktiveras. Tillkommande utgifter
som avser tillgdngar som inte delas upp i komponenter laggs till
anskaffningsvardet om de berédknas ge foretaget framtida ekono-
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miska fordelar, till den del tillgangens prestanda okar i forhallande
till tillgdngens varde vid anskaffningstidpunkten. Utgifter for I6pande
reparation och underhall redovisas som kostnader. Realisationsvinst
resp forlust vid avyttring av en anldggningstillgang redovisas som
ovrig rorelseintdkt resp ovrig rorelsekostnad.

Materiella anlaggningstillgdngar skrivs av systematiskt dver till-
gangens bedémda nyttjandeperiod. Bolagets mark har obegrénsad
nyttjandeperiod och skrivs inte av. Linjar avskrivningsmetod anvands
for ovriga typer av materiella tillgangar. De olika komponenterna i
byggnaderna skrivs av under 5 - 100 ar beroende pa komponent.

LEASINGAVTAL

Samtliga leasingavtal dar foretaget &r leasingtagare redovisas som
operationell leasing (hyresavtal). Leasingavgiften redovisas som en
kostnad linjart 6ver leasingperioden.

FINANSIELLA INSTRUMENT

Finansiella instrument som redovisas i balansrékningen inkluderar
vardepapper, kundfordringar och &vriga fordringar, kortfristiga
placeringar, leverantérsskulder och laneskulder. Instrumenten
redovisas i balansrakningen nar bolaget blir part i instrumentets
avtalsmassiga villkor. Finansiella skulder tas bort fran balans-
rakningen nar forpliktelserna har reglerats eller pa annat sétt
upphort.

Kundfordringar och 6vriga fordringar

Fordringar redovisas som omsattningstillgangar med undantag

for poster med forfallodag mer &n 12 manader efter balansdagen,
vilka klassificeras som anlaggningstillgangar. Fordringar tas upp till
det belopp som forvéntas bli inbetalt efter avdrag for individuellt
beddmda osakra fordringar.

Laneskulder och leverantérsskulder
Laneskulder och leverantdrsskulder redovisas initialt till anskaffnings-
varde efter avdrag for transaktionskostnader.

Aktier och andelar i dotterféretag

Aktier och andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvéarde
efter avdrag for eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvardet
ingar kopeskillingen som erlagts for aktierna samt forvarvskostnader.
Eventuella kapitaltillskott och koncernbidrag laggs till anskaffnings-
vardet ndr de uppkommer. Utdelning fran dotterféretag redovisas
som intékt.

AVSATTNINGAR
Foretaget gor en avsattning néar det finns en legal eller informell
forpliktelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan géras.

KASSAFLODESANALYS

Kassaflodesanalysen uppréattas enligt indirekt metod. Det redovisa-
de kassaflodet omfattar endast transaktioner som medfért in- eller
utbetalningar. Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom
kassamedel, &ven koncernkonto.

NYCKELTALSDEFINITIONER

Soliditet

Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for uppskjuten
skatt) i forhallande till balansomslutningen.

69



MVB Holding AB | Org. nr 556616-5295

Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i MVB Holding AB, org.nr 556616-5295

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for MVB Holding AB for
ar 2023.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden réttvisande bild av moderbolagets och
koncernens finansiella stéllning per den 31 december 2023 och av dessas finansiella resultat och
kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredo-
visningens och koncernredovisningens &vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststéller resultatrdkningen och balansréakningen for
moderbolaget och koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i
forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen och koncernredovisningen uppréttas och
att de ger en réttvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna
kontroll som de bedémer &r nédvandig for att upprétta en arsredovisning och koncernredovisning som
inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen fér bedémningen
av bolagets och koncernens férmaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nér sa &r tillampligt, om
forhallanden som kan paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att anvdnda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen avser att likvidera bolaget,
upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen och koncern-
redovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att Iamna en revisionsberé&ttelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sékerhet &r en hég grad av sédkerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utférs
enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en vasentlig felaktighet om
en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvéandare fattar med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredovisningen och koncernredo-
visningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar.
Denna beskrivning &r en del av revisionsberattelsen.
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RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi aven utfort en revision
av styrelsens forvaltning for MVB Holding AB for &r 2023 samt av forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och
beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrinet for rédkenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller
forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen
ar forsvarlig med héansyn till de krav som bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning
och risker stéller pa storleken av moderbolagets och koncernens egna kapital, konsoliderings-
behoy, likviditet och stéllning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta
innefattar bland annat att fortlopande bedéma bolagets och koncernens ekonomiska situation,
och att tillse att bolagets organisation ar utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen och
bolagets ekonomiska angeldagenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och déarmed vart uttalande om ansvarsfrihet,
ar att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i ndgot vasentligt avseende:

o foretagit nagon atgéard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

e pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och
darmed vart uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedéma om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet &r en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust
inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av forvaltningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning &r en del av revisions-
berattelsen.

Stockholm den 18 mars 2024
PRICEWATERHOUSECOOPERS AB

MADELEINE EDBERG
AUKTORISERAD REVISOR
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PER UNUNGER
Ordférande. Fodd 1953.

Ovriga styrelseuppdrag: Ordférande i MVB Ost AB, MVB Syd AB,
MVB Vast AB, MVB Nord AB och MVB Skellefted AB.

Ledamot i Anldggningsbolaget Sverige, MVB Umea AB och

i MaJa Skellefted AB.

YLVA BECK
Ledamot. Fodd 1973.
Senior Partner Globe Plus AB.

MARIE BUCHT TORESATER
Ledamot. Fodd 1967.

Vd Novier

Ovriga styrelseuppdrag:
Ledamot i Nyfosa AB.

HANS ELIASSON
Ledamot. Fodd 1946. Tekn.dr.h.c.

Ovriga styrelseuppdrag: Ordférande i AB Gullringsbo Egendomar
och Familjen Eliassons stiftelse for utveckling av god byggnadskultur.
Ledamot i Naringslivsradet i Energi- och Miljoeffektiva Byggnader vid
LTH Campus och Stiftelsen for energieffektivt byggande.

HENRIK GRANSTROM
Ledamot (tilltrader mars 2024). Fodd 1972.

Ovriga styrelseuppdrag: Ledamot i Gullringsbo Egendomar,
Wangeskog, Svenska Hus, Anldggningsbolaget Sverige, Jamtkraft AB
och Novier Real Estate AB.

FREDRIK LAGERCRANTZ
Ledamot. Fodd 1977.
CFO ICA-gruppen

PETER WAGSTROM
Ledamot. Fodd 1964.
Vd Arrecta AB

Bvriga styrelseuppdrag: Ordférande Arlandastad Group AB (publ),
Brunkeberg Systems AB. Ledamot Tredje AP fonden,
Eastnine AB (publ) och Neobo Fastigheter AB (publ).
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Verk-
stallande
direktorer

Thomas Ellkvist, vd MVB Syd,
Henrik Ljungdahl, vd MVB Vast,
Jennie Aberg, vd MVB Nord och
Tobias Lundberg, vd MVB Ost.
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MVB HOLDING AB
Postadress:
Box 7019 . 121 07 Stockholm-Globen

MVB SYD AB

Malmo

Ystadvagen 22A . 214 30 Malmd

Tel: 040-32 17 00 « skane@mvbab.se

Malmo Byggservice
Sturkégatan 12 « 211 24 Malmo
Tel: 040-3217 00 - skane@mvbab.se

Helsingborg

Florettgatan 23 « 254 67 Helsingborg

Tel: 0431-888 00 . skane@mvbab.se
Munka Ljungby

Foretagegatan 9 « 266 35 Munka Ljungby
Tel: 0431-888 00 . skane@mvbab.se

MVB VAST AB

Goteborg

Marieholmsgatan 44 . 415 02 Géteborg
Tel: 031-340 82 30 - gbg@mvbab.se

Trollhdttan

Larmvégen 9 . 46138 Trollhattan

Tel: 031-340 82 30 - gbg@mvbab.se
Lidkdping

Skogvaktarevdagen 7 « 53130 Lidkoping
Tel: 031-340 82 30 . gbg@mvbab.se

Varberg
Hé&rdgatan1C « 432 32 Varberg
Tel: 031-340 82 30 - gbg@mvbab.se

MVB OST AB

Stockholm

Box 7019 . 12107 Stockholm-Globen
Besoksadress: Rokerigatan 20

Tel: 08-727 06 00 - sthim@mvbab.se

MVB NORD AB

Postadress:

Larlingsgatan 8 « 904 22 Umea
nord@mvbab.se

Umed

Larlingsgatan 8 « 904 22 Umead

Tel: 090-200 18 80 « umea@mvbab.se
Skelleftea

Foretagsvdagen 28 - 93157 Skellefted

Tel: 0910-72 30 27 . skelleftea@mvbab.se

MVBAB.SE

DESIGN & PRODUKTION:
OLLE OLSSON ART&DESIGN AB, MALMO

FOTO:

JESPER ARVIDSSON, MALMO,
JOSEFIN WIDELL HULTGREN, HELSINGBORG,
TEDDY STRANDQVIST, HELSINGBORG,
PETER BARTHOLDSSON, GOTEBORG,
MARKUS ESSELMARK, GOTEBORG,
ANKAR ANWAR, STOCKHOLM,
MATTIAS DE FRUMERIE, STOCKHOLM,
TOMAS PETTERSSON, STOCKHOLM,
TOSOCIAL, LTH, TRELLEBORGS HAMN,
MEDARBETARE OCH ISTOCKPHOTO.

PAPPER: MULTIDESIGN ORIGINAL WHITE, FSC
OCH MUNKEN ELK

TRYCK: EXAKTA, MALMO







