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MVB SKA ALLTID FRAMSTA SOM DET
FAMILJARA OCH VARMA BYGGFORETAGET.
TILLSAMMANS MED VARA MEDARBETARES
ENTREPRENORSKAP, ENERGI OCH
ENGAGEMANG SKAPAR VI FORTSATT
FRAMGANG.

.

MVB | ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2020

Innehall

2020 i korthet

Kort om MVB

Ordférande har ordet
MVB:s verksamhetsomraden
MVB Syd

MVB Astor Bygg

MVB Ost

Vara medarbetare
Medarbetarportratt
Employer branding

MVB:s historia

Koncernen

En stad i standig utveckling

Hallbarhetsredovisning

Forvaltningsberéttelse
Revisionsberéttelse
Styrelse

Omslag: Muskoten i Helsingborg med fasad av prefabricerad
betong och vars form ségs vara inspirerad av jaktflygplanet
Nighthawk. Byggnaden &r klassad enligt Miljdbyggnad Guld 3.0
och &r féretaget MilDefs huvudkontor. Muskéten blev nomi-

nerad till Arets Bygge 20211 kategorin industribyggnad.

Kund: Wihlborgs Fastigheter.



Bergum skola, Goteborg

Muskéten, Helsingborg

— nominerad till Arets Bygge 2021 %Q% Q D

Stockholm Norvik Hamn, vinnare av Arets
Bygge 2021. Foto: © Stockholms Hamnar

Ramnerddsskolan, Uddevalla
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Lomma stationsomrade

2020 [ kortnet

Lomma stationsomrade blir klart. VASENTLIGA HANDELSER EFTER ARETS SLUT

MVB far i uppdrag att bygga Maglehill i H&6r. ® MVB far i uppdrag att bygga till tva plan pa Varbergs

Renoveringen av Kv. Jacob Mindre i Stockholm Stadshotell & Asia Spa.

blir klar. ® MVB bérjar bygga demensboendet Johannas tradgard
(Byle gard 37) i Taby Kyrkby.

MVB rekryterar Elisabeth Ljungblom som ny © Lomma kommun ger MVB i uppdrag att bygga
ekonomichef i region vést. nya Bjarehovsskolan.

® Projekt Stockholm Norvik Hamn vinner utmérkelsen
Arets Bygge 2021.

Nya Abyskolan i Vasterhaninge blir klar.

Trygghetens Hus i Trelleborg fardigstalls.

Svenska Hus och MVB inleder nytt gemensamt
projekt i byggandet av Kv. Diabilden i Stockholm.

Markavdelningen i Skane far sitt hittills storsta projekt,
exploateringen av Elisedal i Malma.

MVB far tva nya skolprojekt i region Trestad.

Forsta etappen av Ramnerddsskolan i Uddevalla
blir klar.
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Kort om MVB

MVB é&r ett av Sveriges storsta privatagda
byggféretag med verksamhet inom hus-
byggnad, byggservice, anlaggning och
projektutveckling. MVB:s cirka 500 med-
arbetare ar fordelade i Skane, Vastra
Gotaland, Halland och Stockholm inklusive
Malardalen. MVB ingar i den familjedgda
koncernen AB Gullringsbo Egendomar.

AFFARSIDE OCH VISION

MVB:s affarsidé &r att bedriva bygg- och anléaggnings-
verksamhet i vara tre storstadsregioner. Vi ska vdxa med
I6nsamhet genom att forena det lokala bolagets nérhet till
kunden med det stora bolagets kapacitet. Vart mal &r att
vara Sveriges mest attraktiva byggforetag att gora affarer
med och att vara anstalld i.

NOMINERINGAR OCH UTMARKELSER

2003 Vinnare av Arets Byggare for projekt Lernacken,
Oresundsbrons betalstation.

2017 Vinnare av Arets Bygge och Arets Fasad for
projekt Rattspsykiatriskt centrum i Trelleborg.

2017 Vinnare av Stockholms Byggmaéstareforenings
ROT-pris for projekt Nya Eastmaninstitutet i
Stockholm.

2019 Nominerad till Platpriset 2019 for projekt
Hovas Hills i Géteborg.

2020 Nominerad till Arets Bygge 2020 for projekt
Glanningeskolan i Laholm.

2021 Vinnare av Arets Bygge 2021 for projekt
Stockholm Norvik Hamn.

Nominerad till Arets Bygge 2021 kategori industri-
byggnad for projekt Muskoten i Helsingborg.
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FAKTURERING 2 892 VKR

SOLDITET 33 %

ARETS RESULTAT 141 MKR
EFTER FINANSIELLA POSTER

ARETS
FAKTURERING

KKR
3250000 —

3000000 [~
2750000 —
2500000 —
2250000 —
2000000

1750000 -

1500 000

2016 2017 2018 2019 2020

RESULTAT EFTER
FINANSIELLA POSTER

KKR
170 000 —

140 000 —
10000 —
80000 —

50000

20000

2016 2017 2018 2019 2020



MVB HAR TROTS PANDEMIN KLARAT
SIG VAL. ORDERSTOCKEN AR FYLLD,
EKONOMIN AR STABIL OCH VI KANNER
0SS STARKA INFOR KOMMANDE AR.

STURE KULLMAN

ORDFORANDE HAR ORDET

Ett starkt bolag

AVGAENDE ORDFORANDE, MVB HOLDING

med en lysande framtid

Vi lagger ytterligare ett bra byggar bakom oss med hog fakturering och god vinst.
Nojda och dterkommande bestéllare &r bevis pa att vi arbetar pd ratt satt och ar

konkurrenskraftiga.

2020 &r ett ar som gar till historien pa manga satt.
Brexit, det amerikanska valet men framfor allt utbrottet
och spridningen av covid-19 som bokstavligen satte
vérlden i karantan. Aldrig i nutid har véra liv paverkats
sa mycket. Nedstangning, isolering och distansering
har blivit var vardag. Vi har tvingats att andra vart sétt
att leva och arbeta.

Trots allt det som har hant har MVB klarat sig bra och
vara medarbetare har kédmpat pa och stéllt upp pa ett
fantastiskt s&tt. Vi har lyckats med att halla smittspridningen
nere och vara projekt har rullat pa utan storre férseningar.
Na&r vi nu stdnger béckerna kan vi konstatera att det
resultatméassigt har varit &nnu ett framgangsrikt ar.
Faktureringen slutade pa 2 892 miljoner kronor med en
vinst efter finansiella poster pa 141 miljoner kronor.
Soliditeten ar trygga 33 % och likviditeten &r god.

Vi har fyllt orderstocken med manga nya och fina

projekt och samarbetsavtal, detta trots pandemi, 6kad
konkurrens och en tuff prisbild. Vara kalkylavdelningar
har lagt ner mycket tid pa anbudsarbetet. Det har gett
resultat. Med en bra férdelning av savél nybyggnads- som
ROT-projekt och av kommersiella och offentliga uppdrag,

har vi en solid grund att std pa infor kommande ar. Det
kanns tryggt i en tid nar det &r stormigt och ovisst.

ETT STARKARE BOLAG

Vara tre bolag har utvecklats vél och vi fortsatter att
vinna mark genom att varda kundrelationer och att
leverera med kvalitet. Ett gott betyg pa att vi har bra
samarbeten samt dverlamnat byggnader som motsvarat
forvantningarna hos kunden, &r att tva av vara projekt;
Muskéoten i Helsingborg samt Stockholm Norvik Hamn,
bada var en av tre kategorifinalister i branschtavlingen
Arets Bygge. Stockholm Norvik Hamn kammade sedan
hem den totala vinsten i Arets Bygge 2021. Fantastiskt!

Utan kompetenta medarbetare hade MVB inte funnits.
Under aret har vi forstarkt organisationen ytterligare

med fler duktiga talanger och dérmed bidragit till att

vart kunskapskapital i foretaget 6kat. Jag vill hélsa alla
nyanstéllda varmt valkomna till var MVB-familj. For att
mota framtidens 6kade krav och konkurrens i branschen,
kommer det fortsatt vara viktigt for oss att arbeta med
att vara en attraktiv arbetsgivare samt att vi vardar den
fina foretagskultur som vi har skapat.
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EN LARANDE ORGANISATION

Erfarenhetséverféring, det vill sdga att ta vara pa och
dra nytta av kunskaper och erfarenheter pa individniva
och 6verfora till organisatorisk niva ar en utmaning for
de flesta féretag. MVB &r inget undantag och i takt med
att vi véxer har behovet av att samla erfarenheter i
strukturerad form blivit allt viktigare. Under aret har vi
d&rfor paborjat en kartlaggning och dokumentation av
hur vi arbetar i MVB géllande arbetsmodeller, formella
och informella processer med mera. Syftet &r att skapa
en kunskapsbas, identifiera framgangsfaktorer och
utmaningar, ldra av varandra och utveckla ett organisa-
toriskt Idrande for att bli &nnu starkare som foretag.

EN LYSANDE FRAMTID

Jag vill ta tillfallet i akt och tacka alla vara kunder,
leverantorer och partners for fint samarbete under
det ganga aret. Lat oss forts&tta var gemensamma
resal!

Ett stort tack gar till alla MVB:s fantastiska medarbetare
som med kunskap, engagemang och energi pa olika
sétt far foretaget att véxa. Jag &r sa stolt dver att fa vara
en del i detta vinnande lag.
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Renovering av aulan pa Skanes Universitets-
sjukhus i Lund. Fardigstallt 2020.

A styrelsens vagnar vill jag ge en stor eloge till vara verk-
stéllande direktorer; Thomas Ellkvist, Henrik Ljungdahl och
Per Ununger, for deras stralande arbete med att ta MVB
till nya hojder trots tuffare tider.

Per Ununger tar nu 6ver som styrelsens ordférande
samtidigt som Tobias Lundberg tilltrader som verk-
stallande direktor for MVB Ost. Tobias bérjade pd MVB
som praktikant for 18 ar sedan och har sedan dess gjort
en fantastisk karriar. Han &r ett lysande exempel pa den
karridrsutveckling som ar mdjlig inom MVB. Tobias har de
ratta forutsattningarna for att utveckla bolaget vidare och
leda MVB Ost till nya framgangar. Jag énskar Per och
Tobias stort lycka till i sina nya roller! Sjalv fortséatter jag
nu mitt engagemang i MVB som ledamot i styrelsen och
vill d&rfor passa pa att tacka for min tid som ordférande
i detta fina foretag. Det har varit ett sant ndje!

STURE KULLMAN
MARS 2021



MVB:s verksamhetsomraden

BYGGENTREPRENADER

MVB:s byggverksamhet omfattar saval nyproduktion som
renovering, tillbyggnad och ombyggnad (ROT). Férutom
traditionella byggentreprenader &r en stor del av vara
projekt samverkansentreprenader, dar vi i tidigt skede
tillsammans med kunden projekterar och bygger. Detta
rimmar val med vart val att vara en lokal entreprendr med
nérhet till kunden och med en platt organisation som ger
korta beslutsvégar, effektiv hantering och stor tillgdnglighet.

Vi arbetar aktivt for att bidra till minskad
klimatpaverkan och hallbar produktion
genom att vara med och driva utveck-
lingen mot mer energieffektiva bygg-
nader. Vi bygger enligt de flesta typer
av miljoklassificeringar sdsom Passiv-
hus, Svanen, Miljobyggnad, Green
Building, LEED och WELL.

MARKENTREPRENADER

MVB:s markavdelning har en bred verksamhet och utfor
markentreprenader fér saval interna projekt som externa
kunder inom privata bolag och offentlig verksamhet.

Med samhallsutvecklingen har vi gatt fran att ha en historik
i vatten- och avloppsentreprenader till att idag ha en
verksamhet som omfattar aven stdrre bostads- och
infrastrukturprojekt.

Vara projekt omfattar allt fran
grundarbeten for skol-, idrotts-
och industribyggnader,
kontors- och bostadsprojekt

till anldaggning av storre
VA-system och lekplatser.

Vi utfér &ven mindre mark-
projekt genom ingangna ram-
avtal med ett antal kommuner.

BYGGSERVICE

MVB:s Byggserviceavdelning tar hand om allt fran repara-
tions- och ombyggnadsarbeten, férsakringsuppdrag till
nybyggnationer. En del av uppdragen &r enstaka
bestéllningar medan andra ar

ramavtal dér vi utfor
I6pande underhall
till vara bestéllare.
Byggservice-
avdelningen
bedriver sin
verksamhet i
Skane och

sddra Halland.

PROJEKTUTVECKLING

Forutom traditionella entreprenaduppdrag arbetar MVB
med projektutveckling inom bostéder och kommersiella
fastigheter. Projekten stracker sig fran idé till fardig
byggnad och utformas i néra

samarbete med vart syster-

foretag Svenska Hus.
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Overst: Prefabmontering pé projekt Svardfisken i Varberg.
Mitten: Renovering av Tingshuset i Laholm, fardigstélld 2020.

Nederst: Anldggning av Mary Anderssons lekplats i Malmé.
Fardigstélld varen 2020.

»



THOMAS ELLKVIST
VD, MVB SYD

MVB SYD

Ett bra ar

med manga nya projekt

Trots pandemin med efterfoljande restriktioner har det gangna aret
varit ett bra ar for MVB Syd. Vi har lamnat over flertalet val utforda
entreprenader i alla vara verksamhetsomraden samtidigt som vi har

lyckats fylla pa orderboken.

Under aret har Byggavdelningen slutfort en rad fina
projekt. Har kan nd&mnas Annebergsskolan i Malmé

till Stadsfastigheter, Kv. Priorn i Malmo till Vasakronan,
Trygghetens Hus till Trelleborgs kommun och Muskdten
till Wihlborgs Fastigheter. Det senare var nominerat till
Arets Bygge i kategorin Industribyggnad.

DET AR GLADJANDE ATT VI HAR BADE NYA
OCH FLERA ATERKOMMANDE KUNDER. ,’

Det som &r gladjande &r att vi har bade nya och flera
aterkommande kunder, samtidigt som vi &ven har vunnit
nagra samverkansupphandlingar. Maglehill i Ho6r &r ett
av dessa projekt déar vi i samverkan med kommunen
bygger forskola, skola, idrottshall och bostader. | Ho6r har
vi aven fatt tva andra fina uppdrag; Satofta férskola samt
Bangardsterrassen som &r ett trygghetsboende.

I Angelholm bygger vi om stadsbiblioteket och i Bjarred
startar vi snart uppforandet av nya Bjarehovsskolan

for att néamna nagra projekt som &ar pa gang.

Markavdelningen har under aret bland annat lamnat 6ver
Lomma stationsomrade, Mary Anderssons lekplats, en rad
projekt i nordvéstra Skane samt vunnit sin hittills storsta

upphandling da vi skall exploatera Elisedal, ett nytt industri-
omrade at Malmé stad. Markavdelningen har dven byggt
upp en storre kundkrets utanfor MVB, vilket kdnns valdigt
bra for framtiden d& man far ytterligare ett ben att sta pa.

Var Byggserviceavdelning kampar pa med sina ramavtal,
lagenhetsrenoveringar och diverse mindre entreprenader.
Bland annat har vi hér slutfort en ombyggnad av Gerda-
hallen i Lund, Tingshuset i Laholm, CT-réntgen och aulan
pa SUS Lund. En stor kund &r Region Skane dér vi under
aret pa ett foreddmligt séatt hjélpt till pa sjukhusen med
diverse anpassningar for att hantera pandemin.

Dessa entreprenader har oftast ingen stérre framforhall-
ning utan maste géras omgaende vid avrop. Region Skane
ar mycket ndjda med hur vi har hanterat detta och hur vi
pa ett bra satt arbetat for att minimera stérningar i deras
verksamhet.

Vi avslutar dret med en bra orderstock och en stark
organisation. Vi ser fram emot 2021 som férhoppningsvis
b&r med sig savél nya spannande projekt som nya tider
dér vi alla kan borja umgas igen. Darfor ar jag 6vertygad
om att vi kommer att gad &nnu starkare ur denna situation
som rader fér stunden. N&r sedan marknaden vander, &r

vi vél forberedda och redo att ta oss an nya entreprenader.
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Nyproduktion av Trelleborgs nya brandstation at
Trelleborgs kommun. Fardigstalld sommaren 2020.

!lil'. 1

H'Il'l II

IS (BN e

| SmAD 38808

. = : - . . e 1T ﬂ
: - b o 1 5 ;
.'.IE o Bl -\Jl: 1"1 . !
5 .' _.j- . . Anldggning av Lomma stationsomradde omfattande tva
- e ] >, hektar & Lomma kommun. Fardigstéllt hosten 2020.
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Nybyggnation av 66 bostadsrattslagenheter, Traslovs Terrass, i Varberg
for Vastkustugan. Fastigheten fardigstélls under kvartal ett 2021.
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HENRIK LJUNGDAHL
VD, MVB ASTOR BYGG

MVB ASTOR BYGG

Starkt position och framgang
pa ROT-marknaden

2020 kommer bli svart att glomma med tanke pa coronapandemin och hur vi
gdng pa gang har fatt stalla in, stalla om och tanka nytt. Aret har prévat oss allihop.
Jag vill darfor rikta ett stort tack till alla medarbetare som har bibehallit tdlamod

och engagemang under aret.

| region Halland har vi jobbat hart och tar fortsatt starka
kliv framat. Vi &r numera en av de mest eftertraktade
byggentreprenérerna i omradet med dkade volymer

och flera nya projekt. Det finns mycket att vara stolta Sver
och se fram emot under 2021. Vi ska bland annat ta oss
an om- och tillbyggnaden av Varbergs Stadshotell &

Asia Spa och fardigstélla nybyggnationen av Kv. Svérd-
fisken at Maleryd Fastigheter.

| region Trestad har vi lamnat ifran oss forsta delen av
Ramnerodsskolan, demensboendet Kv. Stjdrtmesen och
LSS-boendet Vildvinet. | slutet av aret rdknade vi hem
tre nya projekt — tva férskolor och en mindre maskinhall.
Utbver det finns ocksa flera partneringprojekt som ligger
i startgroparna och som vi hoppas ska komma i gang
under 2021. | Skaraborg har vi utfért mindre projekt pa
Volvo i Skdvde och en om- och tillbyggnad av Tingshus-
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Om- och tillbyggnad av Ramnerédsskolan at Uddevalla kommun.

den nybyggda skolbyggnaden fardigstélldes hosten 2020.

backens gruppboende. Vi upplever en vikande marknad
i regionen med avvaktande kunder, vilket medfort farre
projekt. Vi har manga ganger kommit pa den snépliga
andraplatsen och dven om det &r ett kvitto pa att vi gor
ett bra kalkylarbete, s& genererar det inga nya projekt.

| region Goteborg har vi ett bra samarbete med syster-
bolaget Svenska Hus som intensifierats genom god
kommunikation och lagarbete. Vi har ocksa riktat in
verksamheten i Géteborg mer mot ROT-projekt och arbetar
med bade kommunala kunder och dterkommande
fastighetsdgare. Det & mycket glddjande!

Under aret har vi med framgang slutfort och levererat
flera ROT-projekt, bland andra Tegnérsgatan, Sveagatan
och SGS Rosendal. Vi har aven réknat hem flera nya ROT-
projekt som vi ser fram emot att pabdrja under 2021.

Med den kunskap och erfarenhet vi har inom renovering,
om- och tillbyggnadsprojekt ser vi enorm potential framéat
och det tillsammans med goda relationer och aterkom-
mande kunder stérker var position pa marknaden.
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Projektet sker i flera etapper under pagaende verksamhet dar

Jag vill alltid lyfta fram vara medarbetare som kampar
hart i vara projekt. Nu mer &n nagonsin har det synts hur
viktigt det &r med engagemang, kdmpagldd och personligt
ansvar. Inte minst har det visat sig genom att vi, trots de
restriktioner som ratt, har kunnat halla vara projekt igang.

VARA MEDARBETARE AR HJARTAT, HJARNAN
OCH MOTORN | VAR FORTSATTA FRAMGANG! ,,

Pa grund av den férdndrade marknaden i vara norra regioner,
har vi under aret varit tvungna att géra till en omorganisation,
vilket berort saval tjgnsteman som yrkesarbetare. Positivt i
organisationen &r att vi har gjort bra rekryteringar som stéarkt
oss inom bland annat kalkyl och ekonomi. Alla medarbetare
har gjort ett stralande jobb och &r hjértat, hjarnan och
motorn i var fortsatta framgang!

13



Kv. Senioren 2. Nyproduktion av 97 bostadsratts-
lagenheter for HSB Bostad. Fardigstallt varen 2020.
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Nyproduktion av Nya Abyskolan, en F-6 skola, i Vasterhaninge
at Tornberget AB. Fardigstallt sommaren 2020.
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PER UNUNGER
VD, MVB OST

MVB OST

Goda relationer

vinner framgang

Under aret har vi erfarit de effekter som spridningen av coronaviruset haft
pa samhallsekonomin. Bestallares forsiktighetsatgarder och agerande till

foljd av pandemin har paverkat orderingangen.

Trots detta har vi tack vare goda relationer och meriter
fran tidigare vél utférda arbeten vunnit framgang i anbuds-
forfaranden och kontrakterat ett flertal projekt under aret,
bland annat nedanstdende.

BYLEGARD 37

Bylegard 37 d&r vi pa uppdrag av Hemsé Fastighets AB
uppfor ett modernt dldreboende fér demensvard i Taby
Kyrkby. Entreprenaden omfattar nyproduktion av 86 bo-
stader, fordelade pa tre huskroppar sammanlankade av
gemensamt trapphus. Byggnaderna certifieras enligt
Miljobyggnad Silver. Projektet omfattar 6 100 kvm, och
skall fardigstallas hosten 2022.

PROJEKT DIABILDEN

Tillsammans med systerbolaget Svenska Hus bygger vi
nya hyresrétter i Bandhagen. Projektet Diabilden omfattar
175 nya hyreslagenheter fordelade pa sex trapphus om
upp till 10 vaningar. Projektet pabdrjas under 2021 och
berédknas vara fardigstallt under 2023.

ATOMEN

HSB Bostad har aterigen gett oss fortroendet att bygga
bostadsrétter. Fastigheten Atomen uppférs inom ut-
byggnadsprojektet Ursvik i Sundbyberg. Omradet skall
utvecklas i etapper fram till 2026 med bostéder, skolor,
idrottsanldggningar och grénomraden. MVB uppfor
fastigheten Atomen i tva byggnader om vardera sex
vaningar. Fastigheten kommer att omfatta 64 Iagenheter.
Inflyttning paborjas kvartal 4, 2021.
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Under aret har vi dven fardigstallt flera fina projekt, bland
annat ombyggnaden av fastigheten Jakob Mindre 5 &t
Axfast, Gubb&dngens Bandyhall at Stockholm Stad, nya
Abyskolan &t Tornberget AB och huvudbyggnaden CTN
i Norvik Hamn. Stockholm Norvik Hamn vann sedmera
titeln Arets Bygge 2021.

VARA GODA KUNDRELATIONER | KOMBINATION
MED VAR KOMPETENS HAR RESULTERAT | EN
BRA ORDERSTOCK VID INGANGEN AV 2021. ’,

Aven om bolagets utveckling avstannat ndgot p& grund
av uteblivna investeringar fran bade kommersiella och
offentliga kunder, har vara goda kundrelationer i kombi-
nation med var kompetens resulterat i en bra orderstock
vid ingadngen av 2021. Vi star dock infor stora utmaningar
och mycket hart arbete. En av utmaningarna &r det stora
intresset for hallbarhetsbesparingar. Det finns samhélls-
nyttiga och ekonomiska besparingar att hamta genom att
satsa socialt, hdllbart och effektivt. For det krdvs en utékad
organisation och férdandring i processerna. Detta ar darfor
nagonting som vi kommer att prioritera framéver.

MVB Ost fortsatter att véxa organiskt som en del av en
valmaende koncern och vi har de forutsattningar vi behéver
for att gora dven 2021 till ett fantastiskt byggar.
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VARA MEDARBETARE

Ett familjart

och vinnande lag

Kunskap, samarbete och engagemang ar tre grundstenar till
var framgang. Tillsammans bildar vi pa MVB ett vinnande lag
dar alla medarbetare ar lika viktiga for ett bra slutresultat.

Ingen kedja ar starkare &n dess svagaste lank. Det géller
i allra hoégsta grad var verksamhet som bygger pa ett
lagarbete. For att laget ska lyckas maste alla kénna trygg-
het, fortroende och ha respekt for varandras kunskaper.
Det &r darfor viktigt att vi i takt med att vi vaxer fortsatter
varda var familjara foretagskultur som bygger pa gemen-
skap och omtanke. En inkluderande kultur dar alla blir
sedda och far kdnna uppskattning. Vara medarbetare
och samarbetspartner ska alltid kdnna att MVB &r ett
familjart och personligt foretag.

Som ett led i detta har vi valt att ha en platt organisation
déar det rader korta beslutsvégar, dar ledningen &r nér-

varande i produktionen och d&r vara medarbetare har stora
mojligheter att vara delaktiga och paverka besluten. Vi &r
overtygade om att delaktighet skapar engagemang och
darmed arbetsgladje och ett battre resultat. Var erfarenhet
ar dessutom att avsaknaden av hierarkier ger ett effektivare
samarbete med vara bestéllare och ar en stor konkurrens-
férdel gentemot branschens allra storsta foretag.

FRAN PRAKTIKANT TILL VD

En karriar fran praktikant till VD &r kanske inte sa vanlig
men en realitet pd MVB. Vi &r véldigt stolta dver att sd manga
av vara medarbetare tar mojligheten att utvecklas med
oss. Vi har flera exempel pa medarbetare som borjade sin

anstallning som tréarbetare och idag arbetar som arbets-
ledare eller platschefer. Vidare har vi entreprenadingenjorer
som tagit steget till arbetschef. Vi ser det som ett bra bevis
pa att vara medarbetare trivs och kanner sig delaktiga i
foretaget.

For att stdndigt utveckla individen och bygga pa var totala
kunskapsbank har varje medarbetare en utbildnings- och
utvecklingsplan som ska sékerstilla att kompetens uppratthalls
och att individen utvecklas i sin yrkesroll. | planen ligger sa-
vél obligatoriska kurser och utbildningar som utrymme for
individens egna 6nskemal. Planen utvarderas kontinuerligt
genom arliga medarbetarsamtal och |6pande avstdmningar.

FRAMTIDENS LEDARE

Gullringsbo Utvecklingsakademi &r en ledarskaps-
utbildning fér nuvarande och blivande ledare inom
koncernen. Utbildningen genomférs i samarbete med
Handelshdgskolan i Géteborg och kombinerar teori
och praktik inom strategi- och verksamhetsstyrning,
ledarskap, hallbarhet, kommunikation och varumérke.
Erfarenhetsutbytet och samarbetet mellan deltagarna
har visat sig ge manga positiva synergieffekter och en
okad forstaelse for koncernens foretag och verksam-
heter. Utbildningen har hittills genomforts vartannat
ar med deltagare fran alla &garkoncernens bolag.

-~
- .

— .
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Trapphus i Kv. Princeton.

Bra fOrarbete
ar grunden till
ett lyckat projekt

Henrik Sunesson ar bitradande arbetschef och
projektchef i MVB Ost. Sedan snart tre ar tillbaka
driver han tillsammans med platschef Mats
Johansson MVB:s hittills storsta nybyggnads-
projekt, Kv. Princeton i Hagastaden.

Kv, Princeton byggs i Stockholms nya stadsdel Hagastaden och
kommer att erbjuda vard, forskning och utbildning inom Life Science.
Fastigheten &r 11 vaningar hog med en spektakular glasfasad och
en stor takterrass. Inflyttning av de férsta hyresgésterna sker inom
kort och i december 2021 ska huset vara helt klart.

| rollen som projektchef &r Henrik ansvarig for att projektet haller
utsatt leveranstid och kvalitet. Han &r ocksa den som har den
primédra kontakten med bestéllaren Vitartes. | projektet arbetar han
tatt tillsammans med platschef Mats Johansson samt ett antal entre-
prenadingenjorer och arbetsledare.

— Lagarbetet &r helt avgérande i ett projekt av den hér storleken.
Var organisation ar bade erfaren och samkord vilket resulterar
i ett effektivt arbete. Framforallt &r Mats kunskap ovéarderlig i
projektet, berattar Henrik.

Projektet har under uppforandet varit ett hogst levande projekt dar
férutsattningar andrats 6ver tid. Utmaningarna har varit manga i allt
fran komplexiteten i fastighetens konstruktion, fasad och avancerade
installationer, fastighetens Idge byggd pa Norra lankens tunneltak,
samordning med staden och kringliggande byggprojekt till anpassning
av fastighetens tekniska och visuella grundtankar for att passa olika
hyresgésters behov och bestéllarens dnskade miljdcertifieringar.

— Projektet har lart oss oerhdrt mycket ddr omfattande och detaljerad
projektering, planering och inkdpsprocess har varit centralt. Vi
har hittat nya leverantérer, testat nya material, ny teknik och nya
metoder. Bestallarens héga krav har hela tiden utmanat och
utvecklat oss. Det har varit valdigt inspirerande och kommer vara
en fantastisk erfarenhet for framtiden, séger Henrik

Projektet har dokumenterat 6ver 10 000 produktionsaktiviteter, da
galler det att ha jarnkoll. Henrik berattar att det kontinuerliga arbetet
med tidplanen har varit det viktigaste verktyget for att hantera ett
sa stort projekt som Princeton. En stor del i projektet &r dven doku-
mentationen som i detta fall &r mycket omfattande. Arbetsbered-
ningar och egenkontroller har varit avgérande. Huset ska dessutom
certifieras enligt Miljobyggnad niva silver och BREEAM Very Good,
ett internationellt miljocertifieringssystem dar fastigheten bedoms
inom en rad olika omraden sasom energianvandning och teknisk
innovation.

— Princeton har gett oss bekréftelse pa att ett bra forarbete ar
grunden till ett lyckat projekt. Det & en enorm styrka och trygg-
het att veta att vara dokumenterade rutiner och processer
fungerar till 100 %, avslutar Henrik.

:-;+
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PRINCETON AR ETT
SPANNANDE PROJEKT SOM
HELA TIDEN UTMANAR OSS. ,’

HENRIK SUNESSON
BITRADANDE ARBETSCHEF
MVB OST
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MAN KAN ALDRIG KOMMUNICERA FOR MYCKET.

MED MVB-APPEN HAR VI FATT ETT EFFEKTIVT
VERKTYG FOR INTERN INFORMATION. ”

AMANDA SVANSTROM
HR- OCH UTVECKLINGSANSVARIG
MVB ASTOR BYGG

—

\

Snabbare kommunikation
genom digital app

Amanda Svanstrom arbetar med HR och utveckling pa MVB Astor Bygg.
| uppdraget ligger att utveckla medarbetare, arbetssatt, men ocksa hitta
rutiner och verktyg som skapar ett annu mer effektivt arbete.

Som HR- och utvecklingsansvarig ligger stort fokus pa
kommunikation och att ha en 6ppen dialog med bade
medarbetare och chefer i organisationen. Amanda menar
att det basta ar om man kan prata med varandra i stéllet
for runt eller om varandra. Hon séger att det géller att vara
vaksam nar man tror sig forsta nagon. Den tydligheten &r
viktig oavsett vem du &r eller vad du arbetar med. Genom
kommunikation kan fértroende mellan ménniskor byggas
upp. Amanda gick en gang en utbildning dér de pratade
om ett fortroendebatteri som laddas upp. Det var nagot
som fastnade hos henne och som hon forséker tillampa

i sitt arbete. Hon menar att nar batteriet vl &r laddat &ar
det mycket lattare att paverka och att na sin malsattning.
Men papekar samtidigt att du aldrig & ensam om att
bygga upp ett fortroende, utan det maste vara 6msesidigt
for att man ska kunna fa ett bra resultat, oavsett vad det
géller. Det géller bara att genom bra kommunikation hitta
ratt vag dit.

Ett annat av Amandas ledord &r laganda. Pa ett féretag och
i ett projekt maste man vara medveten om att alla spelar
en viktig roll i gruppen, oberoende av befattning, for att vi
ska na vara mal. Har kommer aterigen kommunikationen
att spela en viktig roll — genom att kommunicera de
gemensamma malen for t.ex. projektet skapas delaktighet,
motivation och engagemang. Vilka &r viktiga pusselbitar
for att skapa en bra laganda. Tydlig kommunikation &r

nyckeln till bra laganda. Kommunikation kan darfér aldrig
ske for mycket, sager Amanda bestamt.

Efter en genomférd arbetsmiljdenkat framkom det att det
fanns ett behov hos medarbetarna av mer information och
att den skulle bli tillgénglig for alla. Pa tjgnstemannasidan
fanns e-mail, intranat och tjansten Workplace, men det
saknades en kanal dar man snabbt kunde kommunicera
med alla medarbetare inklusive de ca 70 trdarbetare som
finns i foretaget. Losningen blev MVB-appen.

MVB-appen fungerar som ett intranat och innehaller

bland annat personalhandbok, information om nya projekt,
féretagsinformation, tidrapportering, filmer och nyheter.
Appen lanserades under hosten och har fatt ett valdigt

bra mottagande.

Med MVB-appen har vi fatt en battre kontakt med vara
medarbetare och kan snabbt fa ut viktig information.
Genom appen i mobilen har vara medarbetare alltid till-
gang till uppdaterad information och kan dven anvénda
den for ledighetsansdkan, tillbudsrapportering med mera.
Vi anvdnder dven appen som en social kanal dar vi berattar
om vad som hénder i féretaget. Appen har skapat bade
effektivitet och bidragit till en stérre gemenskap, sdger
Amanda. Alla anstallda i MVB Astor Bygg har tillgang till
appen.
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GENOM ATT TILLFORA FLER EFFEKTIVA
HJALPMEDEL | ARBETET KAN VI HALLA
FORSLITNINGSSKADOR OCH SJUK-
FRANVARON NERE. ,’

JENS CHRISTIAN HALSKE
KMA-SAMORDNARE
MVB SYD

7 A
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Med halsa och
arbetsmiljo i fokus

Jens Christian Halske ar MVB Syds KMA-
samordnare och ansvarig for att foretagets
kvalitets-, miljo- och arbetsmiljdarbete utvecklas
och uppréatthalls.

Varje MVB-bolag har en KMA-samordnare. Jens Christans arbets-
omrade &r Skane dar han delar sin tid pa kontoret i Munka Ljungby
med besdk pa byggarbetsplatserna. Han &r en stodfunktion till
produktionen och arbetar néra platschefer och arbetsledare for att
driva, samordna och hjélpa till med projektens KMA-arbete.

S&kerheten pa MVB:s arbetsplatser ar en prioriterad fraga och Jens
Christian anser att hans absolut viktigaste arbetsuppgift ar att verka
for att alla anstallda kommer hem sékert fran sina arbeten, men
tilldgger att alla har ett ansvar.

— Som féretag kan vi gora allt for att skapa en sa saker arbetsmiljo
som mogjligt, men det kommer alltid vara den enskilde individen
som i slutdndan maste ta ett personligt ansvar for sin egen och
sina kollegors sdkerhet, sdger Jens Christian.

Han ser det som positivt att fler anmaéler tillbud och har som mal att
halvera antalet olyckor, bland annat genom att s&tta mer fokus pa
att skapa sékrare arbetsplatser och att utveckla system for detta.
Ett exempel &r den sdkerhetskurs som ska utféras av alla i samband
med elektronisk inskrivning pa arbetsplatsen.

| omradet arbetsmiljo ligger inte bara sékerhet utan dven hélsa och
att férebygga sjukfranvaro. Byggarbetet kan tidvis vara bade tungt
och enformigt och att hitta I6sningar for att skona kroppen &r en
viktig del i Jens Christians arbete. Som ett exempel har han under
aret, i samarbete med Hilti, initierat en test av ett sa kallat exo-
skelett for arbete ovanfor huvudet. Exoskelettet forstarker anvén-
darens egen styrka och avlastar axlar och armar vid montage av
till exempel gipsplattor i tak.

Pablo Fernandez, huvudskyddsombud i MVB Syd, testar exoskelettet
pa projektet Familjens Hus i Anderslév.

— Testet har varit mycket positivt, inte minst den respons som jag
har fatt fran de yrkesarbetare som varit med. Det hander mycket
pa arbetsmiljobomradet, bland annat kommer det allt fler ergo-
nomiska hjdlpmedel som underlattar arbetet. Det bidrar till farre
forslitningsskador och minskad sjukfranvaro, sager Jens Christian.
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EMPLOYER BRANDING

FOretagskultur

som attraktionskraft

Med en familjar och inkluderande foretagskultur, bra ledarskap
och stora mojligheter till karridar och personlig utveckling ar malet
att vara en av de mest attraktiva arbetsgivarna i branschen.

Attrahera, rekrytera, motivera och behalla vara anstéllda
ar idag vitalt for var verksamhet och dess utveckling.

Da bristen pa arbetskraft inom byggbranschen spas vara
fortsatt hdg, bland annat pa grund av stora pensionsav-
gangar och inte tillrackligt manga sokande till branschens
utbildningar, &r det darfor viktig att vi hela tiden arbetar
med att vara en attraktiv arbetsgivare pa marknaden.

Undersokningar som gjorts bland yngre ingenjors-
studenter visar att det som rankas hogst néar de ska
soka sitt forsta arbete &r trevliga kollegor och en
inspirerande arbetsmiljo tillsammans med intressanta
och utmanande arbetsuppgifter®. Vidare har en bra
chef och vikten av att ha en trygg anstéllning blivit allt
viktigare. Det senare troligtvis som en foljd av en om-
varld i turbulens.

MVB:s familjara foretagskultur, stabila ekonomi och
platta organisationsstruktur med bra och engagerade
ledare &r nagra av vara konkurrensférdelar och ligger
helt i linje med det som efterfragas. Arbetet med att na
ut till potentiella framtida medarbetare pagar darfor

* Undersokningen YPAI 2020 av Academic Work samt
Universums Employer Branding-undersdkning 2020.

oavbrutet och kommer att intensifieras under kommande ar.
Vi ska dven fortsatta vdrna om den laganda, gemenskap
och de sunda vérderingar som vi har internt sa att vara
medarbetare kdnner stolthet och vill vara goda ambassa-
dorer for foretaget.

FOR FORTSATT TILLVAXT AR DET VITALT ATT
VI ARBETAR MED ATT VARA ETT ATTRAKTIVT
ARBETSGIVARVARUMARKE PA MARKNADEN. ”

MOTE MED FRAMTIDA MEDARBETARE

For att fa fler ungdomar att vélja byggrelaterade utbild-
ningar och generellt hoja statusen pa branschens yrken,
arbetar vi pa olika satt med information och samarbeten
pa universitet, hogskolor och branschens yrkesskolor.
Pa Yrkeshogskolan &r vi representerade i utbildningens
ledningsgrupp och arbetar med skolans antagnings-
intervjuer samt foreldser i entreprendrskap. Inom BYN,
Byggindustrins Yrkesndmnd, & MVB engagerad i larlings-
utbildningen for blivande yrkesarbetare.

Arbetsmarknadsdagar pa universitet och hogskolor ar
aterkommande event dar vi medverkar. Dagarna &r bra
tillfallen att fa kontakt med blivande ingenjorer och sprida

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2020 | MVB

kannedomen om MVB och vara erbjudanden sasom
praktik, examensarbeten och traineeprogram.

Den pagaende pandemin medférde att 2020 ars arbets-
marknadsdagar startade som fysiska médssor men stélldes
om till digital form under hosten. LAVA pa KTH i Stockholm
samt Branschdagen pa LTH i Lund kunde genomféras som
fysiska massor. MassING pa Campus Helsingborg stélldes
in medan VARM pa Chalmers arrangerades som en digital
massa. Ovriga méssor, skolklassbesék och féreldsningar
har varit pausade med férhoppning om att komma i gang
igen under senare delen av 2021.

CERTIFIERAT TRAINEEPROGRAM

Ett viktigt inslag i MVB:s arbete med att attrahera rétt
medarbetare och kompetenser &r vart traineeprogram for
nyutexaminerade studenter. Programmet véander sig till
civilingenjorer, hogskoleingenjorer och byggnadsingen-
jorer och pagar under 18 manader. Férutom att traineen
far inblick i hela organisationen och mgjlighet att bredda
sina kunskaper och bygga natverk, innehaller programmet
aven en kompletterande ledarskapsutbildning samt en
egen mentor fran var organisation. MVB:s traineeprogram
ar certifierat genom TraineeGuiden. Programmet genom-
férdes inte under 2020 men planeras att aterupptas till
hdsten 2021.

MVB | ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2020

PRAKTIK OCH EXAMENSARBETE

Praktik &r en vanlig och meriterande vég till en anstélining
hos oss. Arligen erbjuder vi ett antal praktikplatser till
universitets- och hégskolestuderande antingen ute pa
vara projekt eller pa nagot av vara kontor. Praktiken ger
studenterna majlighet att under utbildningen prova sin
framtida yrkesroll men &ven en mgjlighet for oss att hitta
ratt medarbetare. | man av resurser erbjuder vi dven
studenter att skriva sitt examensarbete hos oss dar vi
bistar med handledning under arbetets fortskridande.

LARLINGAR OCH SOCIAL HANSYN

Varje ar erbjuder vi ett antal larlingsplatser pa vara bygg-
arbetsplatser. Utbildningen sker med handledare och
leder efter ett antal givna utbildningstimmar till ett yrkes-
bevis. Under 2020 har tio larlingar borjat sin utbildning

i vara bolag.

MVB samarbetar med flera kommuner géllande social
hansyn dar vi tagit emot personer som varit borta fran
arbetslivet en langre tid eller &r nyanlénda till Sverige.
Vi erbjuder hér praktik pa nagon av vara arbetsplatser

i syfte att ge erfarenhet och en fot in pa arbetsmarknaden.
Vid ett flertal tillfallen har dessa praktiker lett till anstall-
ningar hos oss.
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Ake Franzén grundar
Munka Ljungby Véag
och Rér AB (grunden

till nuvarande MVB
En avdelning for

Syd)

byggentreprenader
Foretaget tillverkar startas. Foretaget
betongror och utfor byter namn till

mindre anlédggnings-
arbeten.

Munka Ljungby Véag
och Bygg (MVB).

Vallentuna kulturhus

Borsnoterade
Nils P Lundh
képer MVB.

Nils P Lundh gar

i konkurs och
MVB:s davarande
vd Kjell Hansson,
tillsammans med
22 anstéllda, tar
over foretaget.

Svenska Hus idag
Gullringsbo Egen-
domar, blir huvud-
dgare till MVB. Malet
ar att etablera sig i
de tre storstadsre-
gionerna. Ostbergs
Bygg och Monterings
AB forvarvas och far
namnet MVB Ost.

SAS huvudkontor

MVB startar upp

verksamhet i Gote-
borg. Féretaget far
namnet MVB Vast.

MVB forvarvar
Goteborgsbaserade
Astor Johanssons
Bygg AB. Tillsam-
mans bildar de
MVB Astor Bygg.

MVB koper bygg-
foretaget Backgarden
i Lidkoping.

)

B
[-.-':' -
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MVB:s dgare
Gullringsbo
Egendomar firar
10 &r och MVB Syd
passerar for forsta
gangen i MVB:s
historia en omsétt-
ning pa en miljard
kronor.

MVB Backgarden
slas ihop med
MVB Astor Bygg.

MVB publicerar for
férsta gangen en
hallbarhetsredo-
visning som en
separat del i ars-
redovisningen.

MVB nér rekord
med en fakturering
pa éver 3 miljarder
kronor.

MVB fyller 50 !
|
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Stockholm Norvik

Helsingborg Arena
fardigstélls och

Kv. Skuleskogen i
Norra Djurgards-

Nya Galleria Center
Syd i Loddekdpinge

Sjolunda skola i
Lidkdping borjar

MVB:s projekt
Rattspsykiatriskt

Ombyggnaden av
Bank Hotel fardig-

Grevegarden om-
fattande nyproduktion

Etapp ett pa Ramne-

och bibliotek fardig- i Frosundavik rodsskolan i Uddevalla  Hamn vinner Arets
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stalls och invigs. invigs. staden, Stockholm, renoveras och fardigstalls och byggas. centrum i Trelleborg stalls och invigs. av tre prefab-hus i och Trygghetens Hus ~ Bygge 2021.
omfattande tre fler- byggs om. invigs. . utnamns till Arets . Goteborg blir klara. i Trelleborg blir klara.
- I Renoveringen av Fastigheten
familjshus blir fardigt. Bygge och Arets .
Ombyggnaden f.d. Kockums huvud- Fasad 2017 Princeton i Haga- Glanningeskolan Elisabeths Port,
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Trollhattans nya
bussdepa invigs.

ojekdein
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av Securitas
internationella
huvudkontor pa
Lindhagens plan
blir klar.

kontor Gangtappen
i Malmo star fardig.

Renoveringen

av Nya Eastman-
institutet belénas
med Stockholms
Byggmastare-
forenings ROT-pris
2017.

staden i Stockholm
bdrjas byggas.

Flerfamiljshuset
Hovas Hills i
Goteborg blir klart.
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i Laholm, byggd
som passivhus,
nomineras till Arets
Bygge 2020.

Véanersborgs nya
landmaérke bdrjar
byggas i samverkan
med Vanersborgs-
bostader.
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FAMILJEN ELIASSONS STIFTELSE FOR
m UTVECKLING AV GOD BYGGNADSKULTUR
e

AB
(_Ij\ GULLRINGSBO
EGENDOMAR"

STIFTELSEN FOR UTVECKLING
AV ENERGIEFFEKTIVT BYGGANDE

KONCERNEN

Agarfamiljen

MVB ingéar i AB Gullringsbo Egendomar vars
mal ar att forvarva, forvalta, foradla och skapa
varden for en hallbar framtid.

FriTn s
o o

Koncernen bestar av tio bolag med verksamhet inom bygg-
och anléaggningsentreprenader, fastighetsforvaltning, maskin-
uthyrning, finansiell leasing, solenergi samt vard och forvaltning
av skogsegendom. Gemensamt for alla bolag &r att de grundats
av entreprendrer och bedrivs med en stark familjekéansla.
Tillsammans &r koncernen Sveriges storsta icke publika eller
institutionellt &gda bygg- och fastighetskoncern. VD for
Gullringsbo Egendomar &r Erika Hellman.

ARETS FRAMTIDSBYGGARE

.. Agarfamiljen med Erika Hellman, Hans Eli n
BRUTTOOMSATTNING 4 300 mkr B 2 e
— ett av Sveriges storsta priser inom
hallbar utveckling.
ARETS RESULTAT KAPITALFORVALTNING MODULER | samarbete med Lunds universitet instiftade koncernen

540 MKR CIRKA 1 100 MKR CIRKA1 900 ST

FORE AVSKRIVNINGAR,

2014 priset Arets framtidsbyggare. Syftet med priset ar
att lyfta fragan om energieffektivt och hallbart byggande

EFTER FINANSIELLA POSTER ANSTALLDA MASKINER for att uppmuntra fler att komma med nya idéer och
initiativ. Priset &r pa 1,2 miljoner kronor och delas ut arligen

&ZFF)%%\IAATSQ\T/ARDE CIRKA 900 ST 30 000 ST till vinnare i tre kategorier; Arets Innovator, Arets Opinions-
bildare och Arets Talanger. Under 2020 utsags ingen pris-

FASTIGHETER FASTIGHETER SKOG & MARK tagare men férhoppning finns for en prisutdelning 2021.

DRYGT8 500 MKR DRYGT160 S 7 200 HA

Information om tidigare pristagare finns att Idsa pa
www.aretsframtidsbyggare.se.
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ALSKA STADEN

En stad i standig utveckling

Det dr i byggandet av framtidens stad som vi kan vaxa och utvecklas
som foretag men ocksa ge tillbaka i form av kunskap, arbetstillfallen
och samhallsnytta. Med devisen Alska staden vill vi uttrycka var karlek

till staden som vi & med och skapar.

Staden ar i stéandig forandring, kanske nu mer an ndgonsin
tidigare. Fortsatt urbanisering, digitalisering och dkade
hallbarhetskrav paverkar stadens utformning, men dven
den pagaende pandemin har satt sina spar. Restriktioner
och okat hemmaarbete har till exempel medfort en storre
efterfragan pa gronomraden och motesplatser utomhus
men ocksad mer service i ndromradet dér vi bor.

Men trots att vi spenderar mer tid i var lokala stadsdel
eller forort, spas stadslivet inne i centrum komma tillbaka.
| Fastighetsdgarnas nyligen genomforda undersékning
om staden efter pandemin, framkom att 7 av 10 personer
gillar staden och langtar tillbaka till att leva fritt i den som
forut. Vi vill fortfarande att staden ska erbjuda oss mojlig-
het att traffa vanner, &ta pa restaurang, uppleva kultur och
shoppa. Undersékningen &r gjord bland dryga 1000 stads-
bor i dldrarna 15-74 ar. Speciellt i gruppen 15-29 ar fyller
staden en stor roll i det sociala umgénget.'

10-MINUTERSSTADEN ALLTMER POPULAR
Stadens attraktionskraft bestar men kraven férandras.
Hosten 2019 genomférde AFRY en internationell studie

: Tl

bland 5 000 personer i aldern 18-35 ar om vilka krav som
de stéller pa framtidens stad. Det framkom da att bara

12 % av de svarande vill bo i en stad med &ver en miljon
invanare. Overbefolkning och avfallshanteringen ansags
som stora utmaningar for framtidens stad. Det visar sig
aven att fler yngre idag vardesétter narhet och god livs-
kvalitet. De véljer bort storstaden till férman for 10-minuters
staden”, det vill sdga en medelstor stad dér man med
cykel eller kollektivtrafik har max 10 minuter till det mesta
som arbete, forskola och mataffar. | Sverige kan man
marka detta genom att stdder som Trollhattan, Linkdping
och Umea o6kar i popularitet.

FORSKNING KRING FRAMTIDENS STAD

Storstaden forts&tter dock att dra till sig nya invanare

och dess tillvaxt, i kombination med 6kade klimatkrav, har
satt i gang flera forskningsprojekt om hur vi pa basta satt
kan utveckla staden till en mer hallbar plats. Pa Uppsala
universitet pagar forskning kring majligheten att anvanda
marken under jorden for att fa tillgang till mer yta for till
exempel konserthallar, tréningsfaciliteter, kontor men
dven bostader, sa kallade earth scrapers (underjordiska

\'J
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skyskrapor).® Pa Lunds universitet pagar forskning dar
man tillsammans med kommuner tittar pa méjligheten till
ett mangsidigt anvdndande av en plats eller ett objekt for
att uppna fler hallbarhetsmal. Det kan réra sig om ett
bostadshus som tillaggsisoleras genom ett véxthus pa
taket eller att regnvatten omhéndertas for bevattning av
lokal odling, dér skétsel och férséljning skdts av personer
som star utanfor arbetsmarknaden.*

Det pagar &ven manga stadsutvecklingsprojekt runt om

i varlden, i Japan ett av de mest spektakuléra. Vid foten

av Mount Fuji bygger bilféretaget Toyota en prototyp fér
framtidens stader, The Woven City. Staden som byggs

fran grunden blir savél ett stadslaboratorium som hem for
2 000 medborgare och forskare som héar kan testa och
utveckla tekniker for automatisering, robotar, personlig
forflyttning, smarta hem och Al. Staden kommer att byggas
helt hallbar d&r mé&nniskor, byggnader och fordon ar upp-
kopplade och kan kommunicera med varandra.®

Dessa och andra forskningsprojekt kommer forhoppnings-
vis bidra till att vi far en stérre insikt om hur vi kan forma

|

|

MVB | ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2020

7 AV 10 PERSONER GILLAR STADEN OCH
LANGTAR TILLBAKA TILL ATT LEVA FRITT
| DEN SOM FORE PANDEMIN.’,

staden till en &hnu mer trivsam och inkluderande plats.
En plats dar vi alla kan leva i symbios pa ett miljomassigt,
socialt och ekonomiskt hallbart satt.

For MVB kommer det att vara viktigt att vi hela tiden ligger
i fas med utvecklingen och innehar den kunskap som
kravs for att tillgodose vara kunders och samhéllets krav
pa framtidens stad. Det sporrar oss. Vi ska aldrig sluta att
utvecklas och vi ska se pa framtiden med nyfikna 6gon.

1) Véra drommars stad — Fastighetségarna, december 2020
2) Future Cities Survey Report — AFRY, november 2019

3) Framtida forestéliningar om marken under staden
— Magdalena Kuchler, Uppsala universitet, 2020

4) Urban Arena Testbed, Institutionen for arkitektur
och byggd miljo, Lunds universitet, 2020

5) The Woven City — Toyota Motor Corporation, 2020
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Renovering av fastigheten Jacob Mindre i centrala Stockholm
pa uppdrag av Axfast AB. Fardigstéllt varen 2020.
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MVB:S HALLBARHETS-
ARBETE OMFATTAR:

MILJOMASSIG
HALLBARHET

® Verka for minskad energi-

anvandning och mindre utslépp
av vaxthusgaser.

Bygga med hallbara material.

Arbeta resurseffektivt och
minimera avfall.

SOCIAL
HALLBARHET

Tillhandahalla trygga och
sakra arbetsmiljoer.

Frémja fysisk och psykisk halsa.
Framja mangfald och jamlikhet
pa vara arbetsplatser.

Vara en god samhallsaktor
i de regioner vi verkar i.

ul

@ EKONOMISK
HALLBARHET

® Inga sunda affarer med 16n-

samhet och god tillvaxt.

Skapa langsiktiga relationer
med vara bestéllare.

Leverera med kvalitet och
hallbara I6sningar.

Frémja utvecklingen av
metoder och teknik som
bidrar till hallbarhet.

HALLBARHETSREDOVISNING

Hallbart byggande

MVB:s verksamhet utgdr fran ett langsiktigt
perspektiv dar vart hallbarhetsarbete ska

skapa mervéarde for vara bestéllare, anstallda,

dgare och samhallet i stort.

Samhéllets krav pa en mer hallbar utveckling har resulterat
i en alltmer miljdmedveten byggbransch. Idag & manga av
vara projekt miljdcertifierade. Férutom Passivhus och Miljo-
byggnad bygger vi @&ven enligt LEED, WELL och BREEAM.
Vara bestillare vill ha byggnader med Iagt klimatavtryck i
allt fran materialval, byggproduktion och framtida drift, med
métbara resultat. Det finns dven en 6kad efterfragan pa att
delvis bygga med ateranvant material sdsom tegel, ballast

i betong m.m.

Men hallbart byggande omfattar inte bara effekterna pa
miljon. De sociala aspekterna ar minst lika betydelsefulla.
Genom att bygga bostédder, arbets- och métesplatser som
bjuder in till socialt umgénge, vélbefinnande och trygghet,
bidrar vi till 6kad integration och trivsel. Faktorer som ar
positiva for hela samhaéllet.

OMVARLDSDIALOG

For att veta att vart hallbarhetsarbete ligger i linje med
vad véra anstéllda och samarbetspartners forvéantar sig
och 6nskar, genomfér vi kontinuerliga enkater som
resulterar i en vasentlighetsanalys. Vasentlighetsanalysen
ger oss insikt i vilka fragor vi ska prioritera utifran MVB:s
miljdméssiga, sociala och ekonomiska paverkan, fore-
tagets strategi och dess betydelse for intressegrupperna.
Nyligen genomférda vdsentlighetsanalys visar att de
viktigaste fragorna for intressentgrupperna &r att fore-
bygga olyckor och tillbud pa vara byggarbetsplatser,
forebygga korruption samt verka for 1ag sjukfranvaro.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2020 | MVB

VASENTLIGHETSANALYS:
|

Lag sjukfranvaro
Friskvard

Lag energianvandning under
byggnadens framtida drift

Uppféra byggnader med laga
utslapp av vaxthusgaser
Lag personalomséttning

MYCKET VIKTIGT

Miljoklassade servicebilar
Kdénsfordelning

VIKTIGT FOR INTRESSENTER

VIKTIGT

MEDEL

- P

Forebygga arbetsplats-
olyckor och tillbud

Forebygga korruption
Erbjuda halsoundersdkning
Gora medvetna materialval

' Kallsortering pa fasta kontor
och byggarbetsplatser

Fornybara bréanslen pa MVB:s
byggarbetsplatser

Gron el pa vara kontor och
byggarbetsplatser
Miljoklassade tjanstebilar
Laddningsmdjlighet vid MVB:s kontor
Sponsring och samhéllsengagemang

fragor inom hallbarhet.

MVB:S MOLJLIGHET TILL PAVERKAN

POLICYS, LAGAR OCH REGELVERK

Som grund och vagledning for MVB:s hallbarhetsarbete
ligger FN:s Agenda 2030 f6r en hallbar utveckling fran
2015 och Sveriges riksdags klimatmal for var miljo fran
1999 och 20065. Utifrdn dessa mal har vi formulerat

ett antal policys for verksamheten som faststéller vart
ansvar och var ambition som féretag och arbetsgivare.
Dessa omfattar bland annat kvalitet, miljo, arbetsmiljo,
jamstélldhet och likabehandling, trakasserier, alkohol
och droger samt etiska riktlinjer.

MVB:s hallbarhetsarbete styrs d&ven av andra faktorer
sasom branschens Gverenskommelser och lagstiftningen.
Arbetsmiljdlagen, miljdbalken, plan- och bygglagen &r
exempel pa lagar vi maste forhalla oss till i vart arbete.
For miljocertifierade byggnader tillkommer ytterligare
regelverk, liksom de krav som att arbeta i enlighet med
BF9K innebaér.

GLOBALA OCH LOKALA INITIATIV

MVB féljer FN:s Global Compact som &r vérldens storsta
féretagsinitiativ inom hallbarhetsfragor. Féretagen inom
Global Compact férbinder sig att folja tio foretagsprinciper
kring manskliga rattigheter, arbetsréttsliga fragor, miljo
och antikorruption.

MVB har &ven anslutit sig till LFM30 som &r ett lokalt
branschinitiativ i Malmé for att paskynda bygg- och
anlaggningssektorns klimatomstallning och genomforande
av Agenda 30. Anslutna foretag har som krav att redovisa
faktiska utslapp samt redovisa konkreta atgarder for att
uppna ett klimatneutralt byggande.

BF9K
MVB arbetar enligt BFOK, ett lednings- och produkt-
certifieringssystem som stéller krav pa kvalitet, miljo, och

MVB | ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2020

arbetsmiljo. BFOK fungerar pd samma sétt som en ISO-
certifiering men systemet ar direkt anpassat for foretag i
byggbranschen, oavsett storlek. En barande del i systemet
&r att det finns krav pa kontroller i projektet som dverens-
stammer med géllande samhallskrav i PBL, BBR, EKS,
miljobalken och arbetsmiljolagen.

BFOK ger vara bestéllare en trygghet att ratt kvalitet,
hansyn till miljén, god arbetsmiljo och dokumentation av
projektets genomforande efterlevs. MVB har i alla sina
regioner en anstalld KMA-ansvarig for arbetet kring
kvalitet, miljo och arbetsmiljo.

UTVECKLING OCH FORSKNING

Tillsammans med Lunds universitet bedrivs forskning
och utbildning i syfte att bidra till fortsatt utveckling och
kunskap inom hallbart byggande. Koncernens Stiftelse
for utveckling av energieffektivt byggande ar till exempel
en av initiativtagarna till masterutbildningen Energi - och
miljoeffektiva byggnader, en utbildning med fokus pa
design och konstruktion av energi- och miljésmarta hus
for kalla klimat.

For att ytterligare belysa vikten av framtida forskning inom
omradet, instiftade stiftelsen 2014 priset, Arets Framtids-
byggare, som beldnar personer som har haft, eller forvantas
ha, en betydande roll fér utvecklingen inom energieffektivt
byggande. Priset pa 1,2 miljoner kronor delas ut arligen
och ar ett av Sveriges storsta hallbarhetspriser.

OM MVB:S HALLBARHETSREDOVISNING

MVB:s hallbarhetsredovisning omfattar alla bolag inom
MVB-koncernen och ar framtagen i enlighet med géllande
ARL (Arsredovisningslagen). Redovisningen omfattar
information rérande vart hallbarhetsarbete inom miljo,
ekonomi och sociala férhallanden.

Vasentlighetsanalys dver prioriterade
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Sinnenas tradgard pa Priorns tak. ®White arkitekter

-
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Priorns fasad mot Konsthallstorget i Malmo. ® White arkitekter.

" sl

® White arkitekter.
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PRIORN SER BADE TILL
MILJON OCH INDIVIDENS

VALBEFINNANDE. ’,

AHMED HADZIMURATOVIC
HALLBARHETSSPECIALIST

MVB SYD

PROJEKT PRIORN

Ett av Sveriges mest energi-
effektiva och smarta kontorshus!

Nar certifieringsanalysen blev klar fick MVB:s projekt Kv. Priorn 5 i Malmo certifiering
LEED Platinum med betyg 92 poédng. Det ar det fjarde hogsta LEED-betyget och
den nast hogsta LEED CS-certifieringen hittills i Sverige.

Priorn &r ingen vanlig kontorsfastighet. Pa taket finns en
unik och grénskande tradgard och huset rymmer saval en
minnesklinik som moderna kontor och afférslokaler. Men
det som gor Priorn speciell &r att det ar byggt for att vara
ett sa energieffekt och smart hus som mgjligt.

Priorn har genomgaende medvetna miljéval. Husets
30-tal olika typer av fénster &r anpassade efter véderstreck
och lage for att maximera ljusinslappet utan att det blir
for varmt i lokalerna nér solen lyser som starkast, men
dven valda for att ta hansyn till krav pa ljudniva, brand
och inbrottsrisk. Fastigheten har en 1 009 kvm stor sol-
cellsanlaggning pa taket, en geoanlaggning med 26

MVB | ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2020

borrhal, vardera 350 meter djupa samt nérvarostyrda
belysnings- och ventilationssystem. | kéllaren finns en stor
cykelparkering och majlighet att ladda elbilar. Husets
beraknade energianvandning kommer att ligga under
kundens krav pa 40 kWh/m?/ar och Boverkets krav pa

45 KWh/m?/ar.

En av hyresgésterna &r Region Skanes Minnesklinik som
bedriver forskning och behandling av minnessjukdomar, till
exempel alzheimer. Det &r i behandlingen av dessa sjuk-
domar som husets unika taktradgard, Sinnenas tradgard,
anvands. Patienten far hdr majlighet att se, réra och dofta
pa véxter vilket forskningen visar kan trigga i gang olika

Forts.)

35



HALLBARHETSREDOVISNING

36

F°"t5~) minnen. Tradgarden, med &ver 3 000 vattensnala véxter,
ar skapad av ett forskarteam fran SLU i Alnarp i samarbete
med lkare och psykologer fran Minneskliniken samt
White arkitekter.

PA TAKET FINNS EN UNIK OCH GRONSKANDE
TRADGARD OCH HUSET RYMMER SAVAL

EN MINNESKLINIK SOM MODERNA KONTOR
OCH AFFARSLOKALER. , ’

VAD AR LEED?

LEED ar ett globalt certifieringssystem utvecklat och
administrerat av US Green Building Council. Systemet
lanserades 1998 och syftar till att identifiera, genomfora
och méata miljévanlig design, konstruktion, drift och
underhall i en byggnad, stadsomraden eller hela stader.

LEED- certifieringen har sju prioriterade mal:

® Minska globala klimatférandringar.

© Forbattra individens halsa och védlbefinnande.
® Skydda och aterstélla vattenresurser.

® Skydda, forbattra och aterstélla biologisk mangfald
och ekosystemtjénster.

® Framja hallbara och regenerativa materialresurser.
® Etablera en hallbar ekonomi.

o Oka gemensam livskvalitet.

Poéng i LEED utgar enligt de sju prioriterade malen. De
flesta podngen tilldelas fér minskning av klimatféréandringar
genom energieffektivisering, kdpt energi, kommunikation
och underhall av kéldmedier. LEED-systemet organiseras

i kategorier som bland annat handlar om energi och vatten-
férbrukning, innemiljé, material och avfallshantering.
Ytterligare poang kan uppnas for innovationsstrategier
samt regionala prioriteringar.

Certifieringen delas ut pa fyra nivaer; Certified, Silver,
Gold och Platinum.

HOGA LEED-POANG FOR PRIORN

Priorn har uppnatt certifiering enligt LEED version 3 Core
& Shell (CS) niva Platinum, det vill séga den hégsta nivan.
Core & Shell betyder att certifieringen har gallt saval
byggnadens skal som alla nédvandiga funktioner. Core
& Shell-certifieringen inkluderar normalt inte hyresgést-
ytor. Daremot inkluderades de i detta projekt for att
sdkerstalla enhetlig kvalitet. Priorn uppnadde 92 poang
vilket &r det fjdrde hégsta LEED-betyget och den néast
hoégsta LEED CS-certifieringen hittills i Sverige.

Det ar flera faktorer som medfort
att Priorn har fatt héga LEED-poang:

- ® Fastighetens lage med nérhet till kollektiv
transport via buss eller tag, vilket méjliggor
for de som arbetar i huset att pendla till sina
arbeten.

® Cykelparkering i garaget for 210 cyklar samt
omkladningsrum med duschmdjlighet.

l ® Elbilsladdare i garaget.

| ® Snalspolande blandare och toaletter
i hela fastigheten.
® Noga utvalda véxter i taktrddgarden
som krdver minimalt med bevattning.

® Fastigheten forsedd med sedumtak vilket har
positiv paverkan pa husets innertemperatur,
renar luften, dédmpar bullernivan och bidrar till
biologisk mangfald.

® Solcellsanlaggning pa 1009 kvm med en
kapacitet att producera 170 000 kWh/ar vilket
motsvarar ca 15 vanliga villors férbrukning.

® Fonster forsedda med solskyddsglas
samt solskydd.

® Goda dagsljusforhallanden i hela byggnaden.

® Fran varje kontorsplats finns ett blickfang
med utsikt/natur.

® Huset byggt med halogenfria material.

© Allt material &r kontrollerat och registrerat
i Byggvarubedémningen.

® Anvant material ar tillverkat regionalt
och av atervunnit material.

® Hela stalstommen bestar av 100 % atervunnet

material.
' ® Hog atervinningsgrad av byggavfallet.
® Alla lim- och tatningsmedel, farger och ytbe-

l&ggningar som anvénts har laga emissioner
(dvs Iag avdunstning av kemiska substanser).

® Narproducerade byggmaterial till exempel
betong- och fasadelement samt tegelfasad.
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PRIORN, MALMO

PROJEKTTYP: Kontor

MILJOCERTIFIERING: LEED Platinum

KUND: Vasakronan AB

BYGGENTREPRENOR: MVB Syd
PROJEKTERINGSLEDARE: MVB Syd

MILJO- OCH ENERGISAMORDNING: MVB Syd
ARKITEKT: White Arkitekter

YTA: 18 500 kvm (BTA)

PROJEKTTID: 2017 — 2020

Dronarfoto Sinnenas tradgard. ® White Arkitekter

MVB | ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2020
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) Resurseffektivt byggande

Med respekt for framtida generationer och vérldens resurser syftar vart
miljdarbete till att minimera negativ miljopaverkan i var verksamhet och
skapa sa sunda hus som majligt.

Sveriges riksdag har beslutat att senast 2045 ska vart land Det ar darfor viktigt att vi som byggféretag tar vart ansvar
inte ha nagra nettoutslapp av védxthusgaser till atmosfaren. for att bidra till minskade utslapp genom att bland annat
Bygg- och fastighetsbranschen star fér en betydande del utveckla effektiva byggmetoder och anvdanda byggmaterial
av samhéllets klimatpaverkan ur ett livscykelperspektiv. som ger minsta mojliga miljopaverkan.

— Il: J

Lidl i Uddevalla &r byggd enligt Miljdbyggnad Brons
och fardigstélldes i december 2020.

| MVB:S MILJOARBETE INGAR BLAND ANNAT:
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GRON EL

Energianvandningen for att producera och forvalta ett
hus &r relativt stor. Det ar darfor viktigt att vi verkar for att
minimera miljdpaverkan savél i produktionen som i husets
framtida drift. Som ett led i att minska vart klimatavtryck ar
all levererad el till vara kontor och byggarbetsplatser, dar
MVB star pa elavtalen, 100 % gron el. Gron el har varit ett
av vara miljdmal for 2020 och som vi nu har uppfylit.

Vi kan bidra till att sdnka den framtida energianvandningen
genom att bygga sa energieffektiva hus som majligt.
MVB:s fardigstéllda nyproduktioner har en projekterad
energianvédndning som varit drygt 30 % under Boverkets
byggregler (BBR) flera ar i rad. For 2020 var projekterad
energianvandning 32 % under kraven (2019: 31 %). Detta
beror delvis pa att vi har projekt med hoga miljé- och
energikrav.

PROJEKTERAD
ENERGIANVANDING

77%

[ 68% 69%

50

Andel av maximalt tilldten energi-
anvéndning enligt BBR.

2020 2019 2018

Andelen &r ett viktat varde for alla tre MVB-féretagen
och enligt de byggregler som gallde vid respektive
bygglovsansékan. 100 % innebér tangerat krav frén
Boverket.

LAGRE KOLDIOXIDUTSLAPP

For att minska mangden koldioxidutslapp i var produktion
gor vi bland annat inkdp fran lokala samarbetspartners nér
detta &r mojligt, ser till att fa direktleveranser fran tillverkande
fabrik och genom noggrann planering minimera antalet
transporter till och fran vara arbetsplatser.

MVB har en bilpark for tjansteman bestdende av tjanste-
bilar, foretagsbilar och férmansbilar. 2020 var 39 % av
dessa bilar miljoklassade. | takt med att bilar byts ut, har
vi som mal att nya bilar som inférskaffas alltid ska vara
miljoklassade. Som en foljd av den okade andelen miljo-
klassade bilar har vi utdkat laddningsmajligheterna vid
vara kontor. Alla MVB:s kontor erbjuder nu laddnings-
mojligheter, vilket har varit ett av vara miljomal for 2020.

Arets pandemi har haft en positiv effekt pa miljon genom
att vi i stor utstréckning anvant oss av videométen som ett
alternativ till fysiska moten. Detta har reducerat vara tjanste-
resor, vilket bidragit till minskade utslapp av koldioxid.

Vi kompetensutvecklar vara medarbetare |6pande inom
omradet klimatkalkyl* infor 2022 ars krav pa klimatdeklara-
tion vid uppforande av byggnad. Klimatberdkningarna gors
i byggsektorns klimatberédkningsprogram.

* Berdkning av CO,-utsléppen vid en byggnation.

Avser enbart foretags- E E

bilar, tjdnstebilar och Definition av miljcbil &r den

férmansbilar. som enligt Véagskattelagen

(2006:227) gélide vid
inférskaffandet.

ANDEL TJANSTE-
BILAR | MVB
KLASSADE SOM
MILJOBILAR
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SUNDA MATERIALVAL

Material som anvands i vara projekt kontrolleras i nagon
av de tre databaserna Byggvarubeddémningen, Sunda hus
eller Basta. Pa sa s&tt minimeras risken att bygga in farliga
amnen. Med farligt &mne avses bland annat &mne som
kemikalieinspektionen klassar som utfasningsdmne och
riskminskningsdmne. Materialvalen gors vanligtvis redan

i kalkyl- och projekteringsfasen déar vi i kombination med
smarta konstruktionslésningar ldagger grunden fér en
miljomassigt hallbar byggnad.

LOGGBOK

Det &r vart ansvar som entreprendr att erbjuda vara
bestallare mojligheten att fa en fullstandig dokumentation
over inbyggda produkter i deras fastighet. Det ger en ver-
sikt pa vilka produkter som finns, var det finns och i vilken
omfattning. Dokumentationen underlattar for en eventuell
framtida sanering och omfattar &ven material som anvéands
av alla vara leverantérer och underentreprenérer.

AVFALL OCH ATERVINNING

Vi arbetar kontinuerligt fér att méngden avfall pa vara
byggprojekt ska reduceras och vi har avtalade partners
som for statistisk 6ver avfallet. Avfall som skapas sorteras
pa plats. Emballage star for en stor del av det som slangs.
Genom att stélla 6kade krav pa leverantdrer att packa
produkter smartare samt att efter leverans ta tillbaka em-
ballage fér atervinning, férsdker vi verka for att mangden
avfall ska minska. Under 2020 var avfallsnivan pa MVB:s
nyproduktionsprojekt i genomsnitt 37 kg/kvm BTA. Siffran
&r oavsett projekttyp. MVB:s mal &r att under 2021 reducera
denna mangd till i genomsnitt 35 kg/kvm BTA. Under
kommande ar kommer vi vidtaga ytterligare atgarder pa
vara arbetsplatser for att sdkerstélla att detta mal uppnas.

Miljomedvetenhet ska gélla dven pa vara kontor dar vi
bland annat sorterar avfall, minimerar anvandandet av
engangsartiklar samt uppmanar till aterhallsamhet av
pappersutskrifter.
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AVSLUTADE PROJEKT
MED MILJOCERTIFIERING 2020

Miljocertifierade projekt fullt ut:

LEED V3
Priorn 5 - kontorshus i Malmo
Kund: Vasakronan

MILJOBYGGNAD GULD
Muskéten - kontorsfastighet i Helsingborg
Kund: Wihlborgs Fastigheter

MILJOBYGGNAD SILVER

Kv. Stjartmesen - demensboende i Trollhattan
Kund: AB Eidar

Kv. Vallingklockan - férskola i Trollhattan
Kund: Kraftstaden Fastigheter

Kv. Senioren - flerfamiljshus i Stockholm
Kund: HSB Bostad AB

MILJOBYGGNAD BRONS
Kv. Grytinge 1 (Lidl) - dagligvarubutik i Uddevalla
Kund: Lidl Sverige

UPPFORDA ENLIGT EN CERTIFIERING:

ENLIGT MILJOBYGGNAD SILVER

Kv. Lasarettet 14 - dldre/korttidsboende i Trelleborg
Kund: Trelleborgs kommun

Jakob Mindre 5 - kontorsfastighet i Stockholm
Kund: Axfast AB

ENLIGT BMW GREEN BUILDING
Kv. Bulten — kontor, bilhall och verkstad i Stockholm
Kund: AB Sagax
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) Halsa och sakerhet

Sakerhet och halsa har aldrig varit s& mycket i fokus som under
det gdngna aret. Med en pandemi som skoljde 6ver oss blev
vi tvungna att omvardera vart satt att arbeta och leva.

Ett byggprojekt kraver an sa lange fysisk narvaro. Utan
produktion 6verlever vi inte som féretag. Det har darfor
varit prioriterat att se till sa att vara medarbetare har haft
en sa covid-19-sdker arbetsplats som mgjligt.

Vi har noga foljt Folkhdlsomyndighetens rekommendationer
och vidtagit atgarder sdsom 6kad handhygien, regelbunden
desinfektion av redskap och verktyg, okad frekvens pa
stadning av kontor och bodar, &tit i omgangar och genom-
fort videom®éten istéllet for fysiska moten. Hela organisa-
tionen har stallt om snabbt och vi har varit férskonade fran
stdrre utbrott av viruset, vilket bidragit till att verksamheten
har kunnat fortga utan stopp. Korttidsfranvaron har trots
pandemin varit Idgre an till exempel 2018 ars niva.

OKAT UTNYTTJANDE AV FRISKVARDSBIDRAGET

Vi arbetar aktivt med hélsoframjande atgarder for att 6ka
friskhetsnarvaron och for att skapa en god arbetsmiljé dar
alla kdnner sig inkluderade och sedda.

For femte aret i rad 6kar andelen av vara medarbetare som
nyttjar sitt friskvardsbidrag. 2020 var siffran 54 % (2019:
51%). Aven om det &r en positiv utveckling, kommer vi att
fortsatta verka for att &nnu fler medarbetare ska utnyttja
denna forman. Positivt &r ocksa att de flesta av vara
medarbetare tar chansen och nyttjar férmanen att ga pa
en héalsoundersdkning.

Som foljd av arets pandemi och Folkhalsomyndighetens
restriktioner kring covid-19, har vi haft en nagot férhsjd
korttidssjukfranvaro. Daremot har battre handhygien varit
en bidragande orsak till att vi varit férskonade fran tidigare
ars normala utbrott av influensa och vinterkraksjuka.

MEDARBETARUNDERSOKNINGAR

Som verktyg for att stimma av hur vara medarbetare mar
samt identifiera och agera pa eventuella férbattrande
atgarder, genomfors regelbundet medarbetarsamtal samt
medarbetarundersokningar. Policys for jamstélldhet och
likabehandling, sexuella trakasserier och mobbing &r andra
atgarder som vi har vidtagit for att skapa en god arbets-
milj6. Arbetet med fysiskt och psykiskt valbefinnande hos
vara medarbetare &r prioriterat och pagar standigt.

SAKERHETEN | FOKUS

MVB:s arbete for en saker och trivsam arbetsplats pagar
kontinuerligt. Det ska vara en sjdlvklarhet att komma hem
vélbehallen fran vara arbetsplatser och ma bra fysiskt
som psykiskt.

Aven om &rets olycksfrekvens minskat &r vi inte ndjda
forrén vi natt en betydligt 1agre niva. Vi har en nollvision.
Arbetet kring sdkerheten &r darfor stdndigt pagaende.
Under aret har vi bland annat producerat en sékerhetsfilm,
Tank om. Tank fére. som alla medarbetare och under-
entreprendrer far ta del av. Filmen &r 6versatt pa ett flertal
sprak. Regionerna har dven arrangerat en temavecka

om sékerhet och olika typer av sékerhetsdagar och
informationstréffar.

Arets olycksfrekvens minskade ndgot och landade pa

5,7 % jamfort med 2019 ars niva pa 5,8 %. Det skedde totalt
45 arbetsplatsolyckor. Elva av dessa kategoriseras som
allvarliga och har i merparten av fallen inneburit skador

pa hander, fotter och knan. Nya rutiner for rapportering av
tillbud pa arbetsplatserna har medfért att antal rapporterade
tillbud 6kat fran 23 stycken 2019 till 37 stycken 2020.
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pae =

MVB:s lag i tréning infor Stafettvasan.

SAMHALLSENGAGEMANG

MVB:s affarsidé bestar av lokal verksamhet med goda och
nara relationer till bestallare och marknad. Vart samhélls-
engagemang gar hand i hand med var lokala strategi. Vi
har valt att ge vart stdd till organisationer och féreningar
vars verksamhet ar positiv for de regioner vi verkar i, samt
till projekt som ligger i linje med MVB:s vision att vara en
god samhéllsmedborgare och arbetsgivare.

MVB HAR UNDER 2020 STOTTAT:

® Bike for Life ® Malmo GK

® Elitdomarforeningen ® Musikhjélpen
i handboll e Mustaschkampen

¢ FCRosengard o Naringslivet méter férorten
1917-klubben — ungdomsaktiviteter

¢ Frolunda Hockeys ® Parasport — handikappidrott
ungdomsverksamhet

® Rogle BK
® Giving People

® |K Savehof Handboll
dam/herr

® Soderstrom Racing
® Trelleborgs FF

® |sabellstipendiet ¢ Varberg handboll

® Klubb 1904 IFK Goteborgs
ungdomsverksamhet ® Vast Alpin

¢ Villa Lidképing Bandy

MUSIKHJALPEN 2020

MVB samlade in 21 000 kr till Musikhjdlpen med tema
Ingen ménniska ska lédmnas utan vard. For varje krona
som vara medarbetare skankte, bidrog féretaget med
motsvarande summa.
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FOR FEMTE ARET | RAD OKAR ANDELEN

AV VARA MEDARBETARE SOM NYTTJAR

SITT FRISKVARDSBIDRAG. ,’

SJUKFRANVARO
= 5,8
L 50
43

’ 3,7
[ 29

23

2020 2019 2018

W Korttid & I&ngtidssjukfrénvaro
Enbart korttidssjukskrivningar

FRISKVARDSBIDRAG

5 4 2019: 51%
2018: 46 %

Antal anstéllda som utnyttjat
friskvardsbidraget

OLYCKS-
OCH TILLBUDSFREKVENS
per 100 000 arbetstimmar
- 57 5,8
[ 46
4,2
- 2,8
[ 16
2020 2019 2018
[ Olyckor Tillbud

Not: Kategorin tillbud omfattar en handelse som skulle
kunna leda till en skada eller ett olycksfall men déar
ingenting hande. Kategorin olycka omfattar bade mindre
handelser som till exempel skarsar, vrickningar och
blamérken till allvarligare skador.
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D P& lika villkor

Med en diversifierad organisation bade vad galler kén och bakgrund, skapas
en positiv dynamik i féretaget som i sin tur leder till battre beslut och resultat.

Var jamstélldhets- och likabehandlingspolicy ligger till
grund for vart arbete med likaberéattigande och respekt
for manskliga réattigheter. Policyn omfattar bland annat

att alla arbetar under samma férutsattningar och pa lika
villkor inom likartade befattningar samt att vi malmedvetet
ska arbeta for att motverka alla typer av trakasserier och
psykisk ohélsa.

Vid rekrytering ska alla sékande ges samma chans oavsett

kon, alder, etnisk tillhorighet, religion eller sexuell Iaggning.

Vidare ska vara arbetsplatser vara trygga och helt fria
fran mobbing, diskriminering, krénkande sdrbehandling,
alkohol och droger.

MVB:s Likabehandlingsplan omfattar en handlingsplan
med aktiviteter for de kommande aren for att motverka
diskriminering och framja lika rattigheter och majligheter
pa vara arbetsplatser. Planen féljer de krav som stélls pa
en arbetsgivare enligt Diskrimineringslagen.

ERFAREN MEN UNG ORGANISATION

Vi tror pa en bra mix av medarbetare med lang
erfarenhet och med yngre som pabdérjar sin
karridr hos oss. Erfarenhetséverféringen ar

en viktig del for att bibehalla kunskapsnivan

i foretaget och vi arbetar med bland annat

Iarlingsprogram. 2019: 21%
2018:20%

MVB hade i snitt 491 medarbetare férdelade pa vara

tre bolag under 2020 (2019: 515 st). Sysselsattningsgraden
ar dock mangdubbelt stérre ifall vi raknar in alla underleve-
rantérer som MVB arbetar med. Sett 6ver aret har organisa-
tionen minskat med 24 personer. Férutom naturliga pensions-
avgangar har vi i regionerna Trestad och Skaraborg varit
tvungna att sdga upp personal pa grund den tuffare mark-

naden som resulterat i arbetsbrist. Uppségningar har
gjorts av saval tjiansteméan som yrkesarbetare.

Under 2020 var halften av MVB:s medarbetare mellan

18 och 39 ar. Flest medarbetare, 29 %, &r i dldersspannet
30 till 39 ar. Tio medarbetare har valt att arbeta kvar efter
66 ar.

Vi har madnga personer under 29 ar vilket till stor del
beror pa att vi aktivt tar in I&rlingar och ger dem mgjligheten
att fa den erfarenhet som kravs for att fa sitt yrkesbevis.
Oftast stannar dessa personer kvar inom foretaget.

ALDERSFORDELNING INOM MVB

(o)
2019: 8% /o
2018:8%

o) ..
Y M

s 29"

(o)
/O 2019: 26%
2019: 21% 2018: 25%
2018: 23%
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2019: 24%
2018:25%

REKORDMANGA KVINNOR

VALJER BYGGBRANSCHEN

Branschens olika insatser for att fa fler kvinnor att vélja
byggbranschen borjar ge resultat. Statistik fran Skolverket
visar att antalet kvinnliga forstahandssdkande till Bygg-
och anléaggningsprogrammet 6kade med hela 32 % under
hosten 2020 jamfort med 2019. Det &r ett rekord hittills
och ett steg i ratt riktning till regeringens jadmstalldhetsmal
for bygg- och anldggningsbranschen om att 25 % av ny-
anstéllningarna 2030 ska vara kvinnor.

Vi ser mycket positivt pa utvecklingen och hoppas ha
majlighet att anstélla fler kvinnliga medarbetare. Pa olika
satt férsoker vi bidra till att locka fler tjejer till branschen
bland annat i moten med studenter under universitetens
och hégskolornas arbetsmarknadsdagar.

Vidare arbetar vi med riktade rekryteringsinsatser och
lyfter fram vara kvinnliga medarbetare i sociala kanaler.

Vi fortsétter att sponsra Isabellestipendiet som arbetar
med att fa fler tjejer att vélja byggrelaterade utbildningar
genom att visa upp goda férebilder. P& grund av pandemin
blev arets prisutdelning tyvarr instélld men kan forhopp-
ningsvis ater delas ut under nasta ar. Vi har dven valt att
bli medlemmar i FC Rosengards 1917-klubben som arbetar
for ett mer jamlikt samhalle.

Ett av MVB:s hallbarhetsmal ar att 6ka andelen kvinnliga
tjignsteman till 20 % ar 2021 och 25 % ar 2025. Andelen
kvinnliga tjanstemé&n ar 2020 var 15,7 % jamfort med 15 %
ar 2016.

Andelen kvinnor som var anstéllda i MVB under 2020 6kade
till 8 %. (2019: 7,1 %). Vi har engagerat 55 praktikanter och
sommararbetare under aret. Av dessa var 27 % kvinnor.
Vart mal &r att praktik- och sommararbetare i mgjligaste man
ska fordelas jamnt mellan kénen. D4 vi fortfarande har en
bit kvar till dess att malet &r natt, ska vi fortsétta engagera
oss i arbetet med att fa fler kvinnor att vélja byggbranschen.

Vi har dven haft en positiv utveckling géllande kons-
fordelningen i var styrelse dar det under aret tillkom en
kvinna. MVB:s styrelse bestar nu av sju personer varav
tva &r kvinnor.
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BRANSCHENS OLIKA INSATSER
FOR ATT FA FLER KVINNOR
ATT VALJA BYGGBRANSCHEN
BORJAR GE RESULTAT. ”

ANTAL MEDARBETARE 2021

491"

Antalet personer i snitt
férdelat pa MVB:s tre bolag.

PERSONALOMSATTNING

%
25 24,3

2020 2019 2018

KONSFORDELNING TJANSTEMAN

84 3* 8
15,7~

KVINNOR
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ETIK & MORAL

Professionell och palitlig

For oss ar det en sjalvklarhet att driva var verksamhet med god affarssed
och enligt géllande lagstiftning. Som medlem i Byggforetagen star vi bakom

branschens arbete for en sund konkurrens.

Som lokal aktér bygger vi dér vi sjédlva verkar och bor.
Vi agerar professionellt, &rligt och ansvarsfullt. Nagot
annat skulle vara helt otankbart. Hela var verksamhet
bygger pa att vara kunder kanner sig trygga med att
ha oss som samarbetspartner och entreprendr. Lika
viktigt &r att vdra medarbetare ser oss som en ansvars-
full och omténksam arbetsgivare.

Inom koncernen finns en rad upprattade policys som ska
sakerstalla att vi arbetar enligt god affarssed och att vi &r
en ansvarsfull arbetsgivare. Vi har nolltolerans mot alla
former av korruption och fusk samt stddjer bransch-
organisationens arbete fér en sund och schysst bransch.
For att sdkerstilla att vi lever som vi l&r, gar vi arligen
igenom Byggforetagens uppférandekod och koncernens
policys med medarbetare i beslutande befattningar.

KVALITETSSAKRING

Som ett led i att sdkerstélla att leverantdrer och under-
entreprendrer (UE) foljer branschens riktlinjer och vara
kvalitetskrav, har vi valt att i var produktion enbart sam-
arbeta med foretag som &r godkanda enligt UE 2015.
Godkanda foretag har krav pa att vara medlemmar i
Byggnads eller Byggforetagen samt ha kollektivavtal,
F-skattebevis och inga pagaende tvister eller fordringar
till leverantorer, Skatteverket eller fackforbund.

Vidare &r IDO6 med elektronisk registrering av in- och
utpassering med personalliggare obligatoriskt pa alla
vara byggarbetsplatser.
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Riskanalys

Under ett verksamhetsar pabaorjas, genomfors och avslutas en rad projekt.
Genom att kontinuerligt arbeta med en riskanalys far vi kontroll pa vilka
faktorer som kan paverka var ldnsamhet och vart hallbarhetsarbete.

RISKOMRADE BESKRIVNING AV POTENTIELL RISK
Arbetsplatsolyckor och tillbud
intraffar pa nagon av vara
arbetsplatser.

KONS- Konsfoérdelningen inom foretaget
FORDELNING

inte Okar inom en snar framtid.
Risken beror pa den laga andelen
yrkesarbetande kvinnor i branschen.

Potentiella produkter innehallande
farliga @mne for manniskor eller
natur byggs in i vara projekt.

MEDVETNA
MATERIALVAL

Medarbetare tar emot mutor fran
potentiella underentreprendrer
och / eller materialleverantérer.

KORRUPTION

Forekomsten av svart arbetskraft
pa nagon av vara arbetsplatser.

MVB | ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2020

HANTERING AV POTENTIELL RISK

Uppréttade rutiner for regelbundna skydds-
ronder och systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM).

Utbildning eller repetition av BAM och BAS-P/U
for arbetschefer och platschefer.

Inférande av temadag eller temavecka med fokus
pa en saker arbetsmiljo.

Marknadsforing av branschens yrken och
MVB som arbetsgivare pa arbetsmarknadsdagar
pa universitet, hdgskolor och gymnasieskolor.

Riktade rekryteringsinsatser.

Uppréttad jamlikhetspolicy och jamlikhetsplan
med arlig uppféljning.

Kontinuerlig kontroll av tilltdnkta bygg-
produkter mot nagon av de webbaserade
databaserna som anvands i branschen
(Byggvarubeddmningen, Basta eller Sunda hus).

Kontinuerliga antikorruptiva sékerhets-

atgarder i form av:

e arlig genomgéng av Byggforetagens
uppférandekod

e strikt attestordning eller minst tva med-

arbetare som granskar avtal gallande
inkop fore godkannande

e spridning av inkop till flera entreprendrer
och leverantdrer.

Enbart samarbeta med foretag som &r god-
kénda i UE 2015 genom kontroll fére inkdp.

Obligatorisk anvandning av IDO6 pa vara
byggarbetsplatser.
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Utsikt frdn dversta vaningen pa Tr&sldvs Terrass i Varberg.
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Forvaltningsberattelse

Harmed far styrelsen i MVB Holding AB avldamna arsredovisning och koncernredovisning

for rakenskapsaret 2020-01-01 - 2020-12-31.

Koncernen
INFORMATION OM VERKSAMHETEN

Bolaget &r helagt dotterbolag till AB Gullringsbo Egendomar AB,
556213-5748. Bolaget, som grundades i Munka Ljungby i Skane
1969 och som idag &r ett av Sveriges storre privatdagda bygg-
foretag, bedriver genom sitt dotterféretag MVB Syd AB, bygg- och
anlaggningsverksamhet i Skaneregionen. | rorelsen finns ocksa
eget grustag och egna entreprenadmaskiner. Genom dotter-
foretaget MVB Ost AB bedrivs byggverksamhet i Stockholms-
regionen inklusive Méalardalen och genom dotterdotterforetaget
MVB Astor Bygg AB bedrivs byggverksamhet i Vastra Gotalands
och Hallands lan.

MVB erbjuder det bé&sta av tva vérldar, det lokala bolagets narhet
till kunden och marknaden samt det stora bolagets kapacitet och
finansiella styrka.

MVB Vést AB ar vilande bolag. MVB Backgarden AB har under aret
bytt namn till Anlab Trestad AB. Bolaget &gs av MVB Astor Bygg AB
och bedriver anlaggningsrorelse i Trestadsregionen. Dotterbolaget
MVB Syd AB har utarrenderat den grus- och bergtaktverksamhet

som tidigare bedrivits enligt 12 kap 1 8 miljobalken. Tillstandet galler

FINANSIELLA DATA OCH NYCKELTAL (KKR)

t.o.m. 2025-12-31. Paverkan pa miljon bestar framst av férandringen
i landskapet.

Samtliga regioner i MVB-koncernen utvecklas val och fér 2020
redovisar alla bolagen ett dverskott.

HALLBARHETSREDOVISNING

Koncernen uppréttar hallbarhetsredovisning i enlighet med

ARL kap 6 §12. Hallbarhetsrapporten &r inkluderad i den tryckta
arsredovisningen samt publicerad pa https:/mvbab.se/om-mvb/
hallbarhet.

HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS UTGANG

Vi har sarskilt beaktat hur effekterna av covid-19 kan komma

att paverka bolagets framtida utveckling och risker som kan
paverka den finansiella rapporteringen framat. Vi bedémer att
paverkan pa bolaget &r begrénsad och var ekonomiska stéllning
i koncernen ar stark.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Arets fakturering 1841559 1840 545 2293730 2689 965 3185 891 2 891845
Resultat efter finansiella poster 58 892 35018 55 758 100 632 169 776 140 930
Balansomslutning 618 090 714 731 822 219 979 482 1143 805 1146 099
Soliditet 31% 30 % 30 % 28 % 30 % 33%
MODERBOLAGET
FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION (KR)
Styrelsen foreslar att de till arsstdmmans forfogande stdende medlen:
Balanserade vinstmedel 37 803 514
Arets resultat 2 327145

40 130 659
disponeras pa foljande satt:
Utdelas till aktiedgaren 0
Balanseras i ny réakning 40130 659

40 130 659

Ett koncernbidrag har lamnats med 94 000 000 kronor till AB Gullringsbo Egendomar.
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STYRELSENS YTTRANDE OVER DEN FORESLAGNA VINSTUTDELNINGEN

Den foreslagna vardedverforingen reducerar bolagets soliditet

till 30 %. Soliditeten ar mot bakgrund av att bolagets verksamhet
fortsatt bedrivs med I6nsamhet betryggande. Likviditeten i bolaget
bedéms kunna upprétthallas pa en likaledes betryggande niva.
Styrelsens uppfattning &r att den féreslagna vardedverféringen ej
hindrar bolaget fran att fullgéra sina forpliktelser pa kort och lang
sikt, ej heller fullgdra sina erforderliga investeringar. Den foreslagna

EGET KAPITAL MODERBOLAGET (KKR)

vardeoverféringen kan darmed férsvaras med hansyn till vad som
anfors i ABL 17 kap 3 § 2-3 st. (forsiktighetsregeln).

Tillampade redovisningsprinciper och nyckeldefinitioner framgar av
not 17. Bolagets och koncernens resultat och stéllning per balans-
dagen framgar av efterféljande resultat- och balansrékningar med
tillhérande notanteckningar.

AKTIEKAPITAL BUNDNA RESERVER FRITT EGET KAPITAL

Belopp vid arets ingang 444 7 407 37803
Arets utdelningar 0
Arets resultat 2327
Belopp vid arets utgang 444 7 407 40 130
Aktiekapitalet bestar av 4.445 aktier med kvotvarde 100 kr per aktie.
EGET KAPITAL KONCERNEN (KKR)

AKTIE- OVRIGT ANNAT EGET KAP. SUMMA EGET KAP.

KAPITAL TILLSKJ. KAP. INKL ARETS RES. MODERF. AGARE
Belopp vid arets ingang 444 6 274 339857 346 575
Arets utdelningar 0 0
Arets resultat 36 706 36 706
Belopp vid arets utgang 444 6 274 376 563 383 281
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Moderbolagets resultatrakning «x
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Moderbolagets balansrakning «r

2020 2019
NOT 2020-12-31 2019-12-31
Nettoomséttning 3824 007 4 009 130
Forséljnings- och administrationskostnader 1,17 -6 765 434 -12 390 380
Rorelseresultat -2 941427 -8 381251
Réanteintakter 1235 202
Réntekostnader -13 562 -265
Resultat efter finansiella poster -2953 754 -8 381314
Resultat fran andelar i dotterforetag 2 252 359 0
Erhallna koncernbidrag 101000 000 85 000 000
Lamnade koncernbidrag -97 700 000 -75 000 000
Skatt pa arets resultat -271460 -1310 331
ARETS RESULTAT 2327145 308 356

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2020 | MVB

2020 2019
NOT 2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar
Aktier i dotterbolag 6 19 450 002 29 500 002
19 450 002 29 500 002
Summa anlaggningstillgangar 19 450 002 29 500 002
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fodringar
Fodringar pa koncernféretag 0 0
Fodringar pa dotterbolag 111 000 000 93793189
Ovriga kortfristiga fodringar 413 080 450 977
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 5 22 280 8 280
111435 360 94 252 446
Kassa och bank 8 18 387 600 18 294 330
Summa omsittningstillgangar 129 822 960 112 546 776
SUMMA TILLGANGAR 149 272 962 142 046 778
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 444 500 444 500
Overkursfond 7 406 750 7 406 750
7 851250 7 851250
Fritt eget kapital
Balanserade vinstmedel 37803 514 37 495 158
Arets resultat 2327145 308 356
40130 659 37803 514
Summa eget kapital 47 981909 45 654 764
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 116 681 129 403
Skatteskuld 998 689 1110 939
Skulder till moderbolag 94 000 000 75 000 000
Skulder till dotterbolag 3700 000 10 215 991
Ovriga kortfristiga skulder 199 143 242 894
Uppslupna kostnader och forutbetalda intdkter 12 2 276 540 9692787
101291053 96 392 014
Summa skulder 101291053 96 392 014
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 149 272 962 142 046 778
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Kassaflodesanalys )

KONCERNEN MODERBOLAGET

2020 2019 2020 2019
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 140 930 169 776 -2954 -8 381
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet
Avskrivningar 5216 5270 0 n
Foréndring avsattningar -135 414 0 0
Koncernbidrag netto -94 000 -75 000 3300 10 000
Betald skatt -10 224 -6 255 27 -249
Kassafléde fran den I6pande verksamheten
fore forandringar av rorelsekapital 41787 97 905 75 1381
Kassaflode fran férandringar i rérelsekapital
Foréndring fordringar 17 856 32 015 -17 183 -4 530
Foréndring leverantorsskuld -2 346 -26 325 13 -100
Forandring 6vriga kortfristiga skulder -32 947 104 123 4 887 20776
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 24 350 207 718 -12 208 17 527
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -3648 -4 184 0 0
Forvérv av finansiella anldggningstillgangar 0 -4 437 0 0
Avyttring av finansiella anlaggningstillgangar 6 795 0 10 050 0
Avyttring av materiella anldggningstillgangar 1950 57 0 (0}
Kassafléde fran investeringsverksamheten 5097 -8 564 10 050 (o]
Finansieringsverksamheten
Effekt vid avyttringar av koncernféretag 0 0 2252 0
Lamnade utdelningar 0 0 0 0
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 0 (o] 2252 (o]
Arets kassafléde 29 447 199 154 94 17 527
Likvida medel vid arets bérjan 584 278 385 124 18 294 767
Likvida medel vid arets slut 613725 584 278 18 388 18 294
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Koncernens resultatrakning ««x)

2020 2019
NOT 2020-12-31 2019-12-31

Successiv vinstavrdkning

Nettoomséattning 2891845 3185 891
Kostnad for produktion och forvaltning 1,2 -2703 911 -2 969 759
Bruttoresultat 187 934 216 132
Forséljnings- och administrationskostnader 117 -48 140 -46 301
Rorelseresultat 139794 169 831
Réanteintékter 1775 125
Réantekostnader -639 -180
Resultat efter finansiella poster 140 930 169 776
Lamnade koncernbidrag -94 000 -75 000
Skatt pa arets resultat 14 -10 224 -22 188
ARETS RESULTAT 36 706 72 588
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Koncernens balansrakning

Koncernens balansrakning ««r
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2020 2019
NOT 2020-12-31 2019-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Aktiekapital 444 444
Ovrigt tillskjutet kapital 6 274 6 274
Annat eget kapital inklusive arets resultat 376 563 339 857
Summa eget kapital 383 281 346 575
Avsattningar
Avsattning uppskjuten skatt 59 953 57 600
Ovriga avséttningar 13 45 969 47 441

105 922 105 041
Kortfristiga skulder
Fakturerade men ej upparbetade intakter 1 56 354 137 092
Leverantdrskulder 277 712 280 058
Skatteskulder 145 0
Skulder till moderbolag 94 000 75 000
Skulder koncernféretag 8205 13 282
Ovriga skulder 55 994 63134
Upplupna kostnader och férutbetalda intédkter 12 164 486 123 623

656 896 692 189
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1146 099 1143 805

2020 2019
NOT 2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar
Goodwill 3 0 3330
(o] 3330
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 4 6 642 6 798
Maskiner och inventarier 4 3783 3797
10 425 10 595
Finansiella anldggningstillgangar
Aktier och andelar 7 8 8
Kapitalforsakringar 9 35603 42 312
Depositioner 0 86
Uppskjutna skattefordringar 10 12 001 11003
47 612 53 409
Summa anléggningstillgangar 58 037 67 334
Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Upparbetad men ej fakturerade intékter 2 44 0N 0
Kundfordringar 388476 448 979
Fordringar koncernforetag 22 401 34 015
Skattefordringar 0 767
Ovriga kortfristiga fordringar 1559 973
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 5 17 890 7 459
474 337 492 193
Kassa och bank 8 613 725 584 278
Summa omséttningstillgangar 1088 062 1076 471
SUMMA TILLGANGAR 1146 099 1143 805
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Noter (KKR)

NOT 1 - PERSONAL

rorts. Noter (KKR)

NOT 4 - ANLAGGNINGSTILLGANGAR, KONCERNEN

MVB Holding AB | Org. nr 556616-5295

KONCERNEN MODERBOLAGET
2020 2019 2020 2019
Medelantalet anstéllda har under aret uppgatt till:
Kvinnor 42 39 2 2
Man 448 474 0] 0
490 513 2 2
Personalkostnader har uppgatt till:
Styrelse och verkstdllande direktor
L6én och erséattningar 7116 7 010 488 364
Sociala kostnader (inkl. Idneskatt) 2036 2767 94 73
Pensionskostnader 6 260 6 445 0 0
15 412 16 222 582 437
Ovriga anstdllda
Lon och ersattningar 246 436 247192 1271 1140
Sociala kostnader (inkl. Idneskatt) 79 301 80 084 463 414
Pensionskostnader 37 403 25 272 263 229
363 140 352 548 1997 1783
Totalt for bolaget 378 552 368 770 2579 2220
Erséattning till revisorerna
Revisionsuppdraget 657 785 72 68
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 0 0 0 0
Ovriga tjénster 0 0 0 0
657 785 72 68
NOT 2 — UPPARBETAD MEN EJ FAKTURERAD INTAKT
2020 2019
2020-12-31 2019-12-31
Upparbetade intékter 965 349 0
Fakturerade belopp -921338 0
44 01 (o}
Se dven not 17.
NOT 3 - GOODWILL KONCERNEN
2020 2019
2020-12-31 2019-12-31
Ingdende bokfort vérde 3330 6 536
Arets inkop/forvarv 0 0
Arets avskrivningar -3330 -3206
Utgaende anskaffningsvirde (o] 3330

Goodwillposten uppstod i samband med forvarven av Astor Bygg AB samt
MVB Backgarden AB och har omraknats i enlighet med regelverket K3.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2020 | MVB

2020 2019
2020-12-31 2019-12-31
BYGGNADER MASKINER & BYGGNADER MASKINER &
& MARK INVENTARIER & MARK INVENTARIER
Ingdende anskaffningsvarde 10 015 15670 8 615 14 017
Arets inkdp/forvary 0 3648 1400 2784
Avyttringar och utrangeringar 0 -3329 0 -1131
Utgaende anskaffningsvérde 10 015 15 989 10 015 15 670
Ingdende avskrivningar enligt plan 3217 1873 3062 11039
Avyttringar och utrangeringar 0 -1553 0 -1077
Arets avskrivningar enligt plan 155 1886 155 191
Utgaende avskrivningar enligt plan 3372 12 206 3217 11873
Utgaende planenligt restvirde 6 643 3783 6798 3797
Varav mark 3805 3805
Oavskrivet uppskrivningsbelopp och
koncernmassigt dvervarde 933 0 949 0
AVSKRIVNING ENLIGT PLAN SKER MED FOLJANDE PROCENTSATSER:
Maskiner 20-33%
Inventarier 20-33%
Goodwill 10 %-20 %
Koncernmassigt dvervarde 20 %
Byggnader 2%
LEASING AV MASKINER OCH INVENTARIER
2020-12-31 2019-12-31
Anskaffningsvarden 43 949 36 362
Leasingavgifter 9 440 8 656
NOT 5 - FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER
KONCERNEN MODERBOLAGET
2020 2019 2020 2019
Forutbetalda kostnader 6 909 5749 22 8
Ovriga interimsfordringar 10 981 1710 0
17 890 7 459 22 8
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rorts. Noter (KKR) rorts. Noter (KKR)

NOT 6 — AKTIER | DOTTERFORETAG NOT 10 — UPPSKJUTNA SKATTEFORDRINGAR

BOKFORT VARDE 2020 2019
ANDEL ANTAL ORG.NR SATE 2020 2019 2020-12-31 2019-12-31
MVB VAST AB 100% 217 500 556448-9176  Goteborg 875 875 P R 12 001 il
MVB Astor Bygg AB 0% 0 556527-8198 Goteborg 0 0 5 . W ” T e e
. . en uppskjutna skattefordran berdknas kunna anvandas i den takt den framtida
Ao irEsieE Al . 2 STzl 'I'_ldkoplng 0 e pensionen utbetalas. Skattesatsen har omréaknats till 20,6%
Kapitalforv. | Beddingestrand AB 100% 500 556967-4814 Angelholm 0 50
MVB SYD AB 100% 31000 556076-1214 Angelholm 13075 13075
MVB OST AB 100% 20 000 556295-7505 Stockholm 5500 5500
KOp/tG/fOrVOItn/ng IA/VS]O AB 0% 0 556791-8767 Stockholm 0 0 NOT 11 - FAKTURERAD MEN EJ UPPARBETAD INTAKT
19 450 29 500
2020 2019
Kapitalforvaltning i Beddingestrand &r avyttrat under aret och Anlab i Trestad &r 6verlatet inom koncernen MVB. 2020-12-31 2019-12-31
Upparbetade intakter 1038 938 2192 523
Fakturerade belopp 1095 292 2 329615
NOT 7 — AKTIER OCH ANDELAR, KONCERNEN 56 354 137 092
BOKFORT VARDE Se dven not 17.
ANDEL ANTAL ORG.NR SATE 2020 2019
Angelholms N&ringsliv AB 4% 15 556255-5093 Angelholm 8 8
8 8 NOT 12 — UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
KONCERNEN MODERBOLAGET
2020 2019 2020 2019
NOT 8 — KASSA OCH BANK Léne- och Idnebikostnader 82 025 76 31 455 8 025
KONCERNEN MODERBOLAGET Forutbetalda intakter 270 235 0 (0}
Upplupna entreprenadkostnader 74189 39144 0 (0}
2020 2019 2020 2019 - P
Ovrigt 8002 7 933 1822 1668
Kassa och bank 14 047 13 807 12 842 12 841 164 486 123 623 2277 9 693
Fordran pa AB Gullringsbo Egendomars konc. kto 599 678 570 471 5546 5453
613 725 584 278 18 388 18 294
NOT 13 — AVSATTNINGAR, KONCERN
- HRSA 2020 2019
NOT 9 — KAPITALFORSAKRINGAR, KONCERN 2020.12.31 Ome
2020 2019 Avsattning aterstéllandet av grustag, samt
2020-12-31 2019-12-31 ) .
garantireserv for avslutade entreprenader. 1265 1225
Kapitalforsakring 35603 42 312 Avsattning for pensionsataganden 44704 46 216
35603 42 312 45 969 47 441
Marknadsvarde 49 157 57 914
Féregaende ars avséttningar for ej tryggade pensionsatagande har sékrats
via foretagsagd kapitalforsakring.
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rorts. Noter (KKR)

NOT 14 — ARETS SKATTEKOSTNAD, KONCERNEN

rorts. Noter (KKR)

MVB Holding AB | Org. nr 556616-5295

NOT 17 — REDOVISNINGSPRINCIPER OCH NYCKELTALSDEFINITIONER

2020 2019 Ars- och koncernredovisningarna uppréttas med tillimpning av
2020-12-31 2019-12-31 arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allmanna rad
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
Avséttning for uppskjuten skatt -980 8702
Aktuell skatt 1204 13 486 INTAKTER
10 224 22 188 Tjansteuppdrag — Koncernen
For entreprenader till fast pris redovisas de inkomster och utgifter
Redovisat resultat 46 930 94 776 som ar hanforliga till en utférd entreprenad som intékt respektive
Skatt enligt gallande skattesats 21,4 % 10 043 20 282 kostnad i forhallande till entreprenadens fardigstallandegrad pa
Ej avdragsgilla kostnader 691 1712 balansdagen (successiv vinstavrdakning). En entreprenoads fardig-
Ei skatteoliktiaa intakt 15 o stallandegrad bestdms genom att nedlagda utgifter pa balansdagen
) skattepliktiga Intaikter jamférs med berdknade totala utgifter. | de fall utfallet av en entre-
Féréndrad skattesats 628 Y prenad inte kan berdknas pa ett tillforlitligt satt, redovisas intakter
Schablonintakt 133 194 endast i den utstrackning som motsvaras av de uppkomna entre-
Redovisad effektiv skatt 10 224 22188 prenadkostnaderna som sannolikt kommer att erséttas av bestallaren.
22% 23% En befarad férlust pa en entreprenad redovisas omgaende som
kostnad. T.o.m. 2013 redovisades tjdnsteuppdrag till fast pris i enlighet
med inkomstskattelagens bestammelser.
Inkomster och utgifter fran uppdrag till fast pris redovisas under
NOT 15 - STALLDA PANTER uppdragets 16ptid som pagaende arbeten i balansrakningen och
resultatredovisades forst da uppdraget slutforts.
KONCERNEN MODERBOLAGET For tjansteuppdrag pa I6pande rakning redovisas inkomsten som ar
2020 2019 2020 2019 hanférlig till ett utfort uppdrag som intakt i takt med att arbete utfors
och material levereras eller forbrukas, tas upp till det belopp som
Langfristig skuld till kreditinstitut forvantas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedomda osakra
Spérrade bankmedel 12 842 12 842 12 842 12 842 fordringar.
Aktier i dotterbolag 0 0 875 875
INKOMSTSKATTER
Tryggande av pensionsatagande Aktuella skatter varderas utifran de skattesatser och skatteregler
Kapitalforsakring 35603 42 312 0 0 som géller pa balansdagen. Uppskjutna skatter vérderas utifran de
skattesatser och skatteregler som &r beslutade fére balansdagen.
Beviljad checkkredit och garantier i bank Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra
Fastighetsinteckningar 0 0 framtida skattemdssiga avdrag redovisas i den utstrackning det
Féretagsinteckningar 27 856 27 856 0 0 ar sannolikt att avdraget kan avraknas mot 6verskott vid framtida
76 301 83010 13717 13717 beskattning.
Aktuell skatt, liksom fordandring i uppskjuten skatt, redovisas i
resultatrakningen om inte skatten ar hanforlig till en handelse eller
transaktion som redovisas direkt i eget kapital. Skatteeffekter av
o poster som redovisas direkt mot eget kapital, redovisas mot eget
NOT 16 — EVENTUALFORPLIKTELSER kapital. P& grund av sambandet mellan redovisning och beskattning
sarredovisas inte den uppskjutna skatteskulden som &r hanforlig till
KONCERNEN MODERBOLAGET obeskattade reserver.
2020 2019 2020 2019 )
IMMATERIELLA TILLGANGAR
Entreprenadgaranti 0 0 Immateriella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde
Borgen for entreprenad till dotterbolag 0 0 7 700 7 700 minskat med ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar.
Proprieborgen stalld fér dotterbolagens garantier 0 0 35000 35 000 Koncerngoodwill skrivs av linjart Sver 10 ar.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde
minskat med avskrivningar. | anskaffningsvardet ingar utgifter som
direkt kan hanféras till forvarvet av tillgangen.

N&r en komponent i en anlaggningstillgang byts ut, utrangeras
eventuell kvarvarande del av den gamla komponenten och den nya
komponentens anskaffningsvarde aktiveras. Tillkommande utgifter
som avser tillgdngar som inte delas upp i komponenter laggs till
anskaffningsvdardet om de beréknas ge foretaget framtida ekono-
miska fordelar, till den del tillgangens prestanda okar i férhallande

till tillgangens varde vid anskaffningstidpunkten. Utgifter for Idpande
reparation och underhall redovisas som kostnader. Realisationsvinst
resp. forlust vid avyttring av en anlaggningstillgang redovisas som
ovrig rorelseintakt resp. dvrig rorelsekostnad.

Materiella anldggningstillgangar skrivs av systematiskt over till-
gangens bedémda nyttjandeperiod. Bolagets mark har obegransad
nyttjandeperiod och skrivs inte av. Linjar avskrivningsmetod anvands
for 6vriga typer av materiella tillgangar. De olika komponenterna i
byggnaderna skrivs av under 5 - 100 ar beroende pa komponent.

LEASINGAVTAL

Samtliga leasingavtal dar foretaget &r leasetagare redovisas som
operationell leasing (hyresavtal), oavsett om avtalen &r finansiella
eller operationella. Leasingavgiften redovisas som en kostnad linjart
over leasingperioden. Eftersom dessa leasingavtal ar ovasentliga
pa koncernniva har ingen justering gjorts pa koncernniva.

Pa AB Gullringsbo Egendomars niva &r alla interna leasingavtal
redovisade som tillgangar.

FINANSIELLA INSTRUMENT

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen inkluderar
vardepapper, kundfordringar och dvriga fordringar, kortfristiga
placeringar, leverantorsskulder och laneskulder. Instrumenten
redovisas i balansrékningen néar bolaget blir part i instrumentets
avtalsméssiga villkor. Finansiella skulder tas bort fran balans-
rakningen nér forpliktelserna har reglerats eller pa annat sétt
upphort.

Kundfordringar och 6vriga fordringar

Fordringar redovisas som omséttningstillgangar med undantag

for poster med forfallodag mer an 12 manader efter balansdagen,
vilka klassificeras som anlaggningstillgangar. Fordringar tas upp till
det belopp som férvéantas bli inbetalt efter avdrag for individuellt
beddmda osékra fordringar.

Laneskulder och leverantdrsskulder
Laneskulder och leverantorsskulder redovisas initialt till anskaffnings-
varde efter avdrag for transaktionskostnader.

Aktier och andelar i dotterféretag

Aktier och andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvarde
efter avdrag for eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvardet
ingar kopeskillingen som erlagts for aktierna samt forvarvskostnader.
Eventuella kapitaltillskott och koncernbidrag laggs till anskaffnings-
vérdet nar de uppkommer. Utdelning fran dotterforetag redovisas
som intakt.

AVSATTNINGAR
Foretaget gor en avsattning nar det finns en legal eller informell
forpliktelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan géras.

KASSAFLODESANALYS

Kassaflodesanalysen uppréattas enligt indirekt metod. Det redo-
visade kassaflédet omfattar endast transaktioner som medfért
in- eller utbetalningar. Som likvida medel klassificerar féretaget,
forutom kassamedel, aven koncernkonto.

NYCKELTALSDEFINITIONER

Soliditet

Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for uppskjuten
skatt) i forhallande till balansomslutningen.
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Revisionsberattelse

Till bolagsstéamman i MVB Holding AB, org.nr 556616-5295

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for MVB Holding AB
for ar 2020.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden réttvisande bild av moderbolagets och
koncernens finansiella stéllning per den 31 december 2020 och av dessas finansiella resultat och
kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredo-
visningens och koncernredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststéller resultatrdkningen och balansrdakningen for
moderbolaget och koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.

Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i

forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen och koncernredovisningen uppréttas och
att de ger en réttvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna
kontroll som de bedomer &r nédvandig for att upprétta en arsredovisning och koncernredovisning som
inte innehaller nagra véasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen
av bolagets och koncernens férmaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt,
om férhallanden som kan paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen avser att likvidera bolaget,
upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ an att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen och koncern-
redovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att Iamna en revisionsberéattelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sékerhet &r en hég grad av sédkerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utfors
enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en vasentlig felaktighet om
en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvéandare fattar med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredovisningen och koncernredo-
visningen finns pa Revisorsnamndens webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisorsansvar.
Denna beskrivning &r en del av revisionsberattelsen.
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RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens forvaltning for MVB Holding AB for 2020 samt av forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdémman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberéattelsen och
beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare
i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till moderbolaget och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund fér
vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller
forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen
ar forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning
och risker stéller pa storleken av moderbolagets och koncernens egna kapital, konsoliderings-
behoy, likviditet och stéllning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltning av bolagets angeldgenheter. Detta
innefattar bland annat att fortldpande bedéma bolagets och koncernens ekonomiska situation,
och att tillse att bolagets organisation &r utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen och
bolagets ekonomiska angeldgenheter i Svrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet,
ar att inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i ndgot vasentligt avseende:

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget

e pa nagot annat s&tt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och
ddrmed vart uttalande om detta, &r att med rimlig grad av sdkerhet bedoma om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet &r en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt

god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller férlust
inte &r férenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av férvaltningen finns pa Revisorsnamndens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisorsansvar. Denna beskrivning &r en del av revisions-
berattelsen.

Stockholm den 16 mars 2021
PRICEWATERHOUSECOOPERS AB

MADELEINE EDBERG
AUKTORISERAD REVISOR

63



64

Nyproduktion av Annebergsskolan at Stadsfastigheter i Malmo.
Féardigstélld sommaren 2020.
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Styrelsen

YLVA BECK
Fodd 1973 - Ledamot.
Senior Partner Globe Plus AB.

STURE KULLMAN
Fodd 1952 - Ordférande

Ovriga styrelseuppdrag: Ordférande i
ANLAB, Annell Ljus och Form AB,
Treasury System AB och Novi Real
Estate AB. Ledamot i AB Gullringsbo
Egendomar och Munkbron Finans.

MARIE BUCHT TORESATER HANS ELIASSON

Fodd 1967 - Ledamot Fodd 1946 - Ledamot

VD Novi Real Estate. Tekn.dr.h.c.

Ovriga styrelseuppdrag: Ovriga styrelseuppdrag:

Ledamot i Nyfosa AB. Ordférande i AB Gullringsbo Egendomar

och Familjen Eliassons stiftelse for utveckling
av god byggnadskultur.

Ledamot i Naringslivsradet i Energi- och Miljé-
effektiva Byggnader vid LTH Campus och
Stiftelsen for energieffektivt byggande.
Ledamot i AB Gullringsbo Forestry, Svenska
Hus AB och Svenska Solcellsanldggningar AB.

LARS-ERIK JANSSON
Fodd 1945 - Ledamot

Ovriga styrelseuppdrag:
Ordférande i Ekan AB.

MVB | ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2020

FREDRIK LAGERCRANTZ PER UNUNGER
Fodd 1977 - Ledamot Fo6dd 1953 - Ledamot
CFO Attendo AB. VD MVB Ost AB.

Ovriga styrelseuppdrag:

Ledamot i MVB Ost AB, MVB Syd AB,
MVB Astor Bygg AB, ANLAB samt
Torslanda Entreprenad i Goteborg AB.
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MVB ASTOR BYGG AB

Goteborg

Marieholmsgatan 44 - 415 02 Goteborg
Tel 031-340 82 30 - gbg@mvbab.se
Lidképing

Skogvaktarevdagen 7 - 53130 Lidkdping
Tel 031-340 82 30 - gbg@mvbab.se

Trestad / Skaraborg
Akerssjévagen 20 - 46153 Trollhattan
Tel 031-340 82 30 - gbg@mvbab.se

Varberg
Honungsgatan 11 -+ 432 48 Varberg
Tel 031-340 82 30 - gbg@mvbab.se

Uddevalla
Gustaf Mattsons vdag 2 - 45150 Uddevalla
Tel 031-340 82 30 - gbg@mvbab.se

MVB SYD AB

Malmé

Ystadvdagen 22 A - 214 30 Malmd
Tel 040-32 17 00 - skane@mvbab.se

Malmo Byggservice
Sturkdgatan 12 - 21124 Malmé
Tel 040-3217 00 - skane@mvbab.se

Munka Ljungby
Foretagaregatan 9 - 266 32 Munka Ljungby
Tel 0431-888 00 - skane@mvbab.se

Helsingborg
Florettgatan 23 + 254 67 Helsingborg
Tel 042-12 7130 - skane@mvbab.se

MVB OST AB

Stockholm

Box 7019 - 121 07 Stockholm-Globen
Tel 08-727 06 00 - sthim@mvbab.se
Besoksadress Rokerigatan 20

DESIGN & PRODUKTION:
OLLE OLSSON ART&DESIGN AB, MALMO

FOTO:
PETER BARTHOLDSON, GOTEBORG, JESPER ARVIDSSON,
MALMO, PAX ENGSTROM, STOCKHOLM, TOSOCIAL,
L I ¥ " =) i E GOTEBORG, JOHAN LINDER, MEDARBETARE
Svaérdfisken i Varberg. Nyproduktion av lagenheter, kontor och k E =L : & L ! g o SAMT ISTOCKPHOTO.
restaurang at Maleryd Fastigheter. Fardigstélls varen 2021. i ; LS . L T st - PAPPER: MULTIDESIGN ORIGINAL WHITE, FSC.
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=

66 ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2020 | MVB




w
&
o
<
o
>
=




